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DECYZJA ZARZADU EUROPOLU

z dnia 4 czerwca 2009 r.

ustanawiajgca zasady dotyczace wyboru, przedluzania okresu sprawowania funkcji i odwolania
dyrektora i zastgpcéw dyrektora Europolu

(2009/1011/WSiSW)

ZARZAD EUROPOLU,

uwzgledniajac decyzje Rady z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustana-
wiajaca Europejski Urzad Policji (EUROPOL) (') (zwang dalej
,decyzja o Europolu”), w szczegdlnosci jej art. 37 ust. 9 lit.
@), art. 38 ust. 1, art. 38 ust. 2, art. 38 ust. 3, art. 38 ust. 7
oraz art. 39,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot
Europejskich (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym”) oraz
Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europej-
skich (zwane dalej ,warunkami zatrudnienia”) okreslone
w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (2),

uwzgledniajac art. 12 warunkéw zatrudnienia dotyczacy
warunkéw  zatrudnienia pracownikéw tymczasowych oraz
tytul II rozdzial 9 warunkéw zatrudnienia dotyczacy rozwia-
zania stosunku pracy z pracownikami tymczasowymi,

uwzgledniajac  decyzje Komisji SEC(2009) 27/2 z dnia
12 stycznia 2009 r. zawierajaca wytyczne dotyczace wyboru
i mianowania dyrektoréw agencji regulacyjnych, agencji wyko-
nawczych i wspélnych przedsigbiorstw,

uwzgledniajac regulamin Zarzadu,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Zadaniem Zarzadu jest ustanowienie zasad majacych
zastosowanie przy wyborze, przedtuzaniu okresu spra-
wowania funkcji i odwolywaniu dyrektora i zastgpcow

dyrektora Europolu, ktére - przed ich wejSciem
w zycie — zatwierdza Rada, stanowiac wigkszoscia kwali-
fikowana.

(2)  Dyrektora i zastgpcéw dyrektora nalezy wybieral
w oparciu o obiektywna i przejrzysta procedure, bez
uszczerbku dla  poufnosci postgpowania i ochrony
danych osobowych przetwarzanych do celéw procedur
rekrutagji.

(3)  Wskazane jest zatwierdzenie procedur analogicznych do
procedur okreslonych w decyzji Komisji SEC(2009) 27/2
z dnia 12 stycznia 2009 r.

(4)  Celem procedur rekrutacji jest wskazanie kandydatéw
posiadajacych najlepsze kwalifikacje na stanowisko ocze-
kujace na obsadzenie.

() Dz.U. L 121 z 15.5.2009, s. 37.
() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.

(5)  Europol jest pracodawcy dzialajgcym zgodnie z zasada
réwnych szans,

USTANAWIA NASTEPUJACE ZASADY:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

1. Niniejsze przepisy maja zastosowanie przy wyborze, prze-
dluzaniu okresu sprawowania funkgcji i odwotywaniu dyrektora
i zastepcow dyrektora Europolu zgodnie z art. 38 decyzji
o Europolu.

2. Jesli dyrektor tymczasowo nie jest w stanie sprawowacl
swoich funkgji przez okres dluzszy niz jeden miesigc lub jesli
stanowisko dyrektora pozostaje do obsadzenia, jego funkcje
sprawuje zastepca dyrektora. W tym celu Zarzad wskazuje
kolejno$¢ zastepowania.

3. Wszelkie odniesienia w niniejszych zasadach do osoby
plci meskiej uznaje si¢ jednocze$nie za odniesienia do plci
zenskiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu wyraznie wynika
inacze;j.

ROZDZIAL 2
PROCEDURY REKRUTAC]JI

Artykut 2

Procedura rekrutacji musi by¢ zgodna z zasadami okreslonymi
w art. 12 ust. 1 warunkow zatrudnienia.

Artykut 3
1. Stanowisko dyrektora lub zastgpcy dyrektora uznaje si¢ za

wolne:

a) w ciggu dziewigciu miesigcy przed uplywem ich okresu spra-
wowania funkgji;

b) po otrzymaniu przez Radg rezygnacji w formie pisemnej;

¢) po podjetej przez Rade decyzji o odwolaniu dyrektora lub
zastepcy dyrektora, lub o zakonczeniu ich stuzby w inny
spos6b zgodnie z rozdzialem 4 niniejszych zasad;

d) w ciagu dziewigciu miesigcy przed dniem, w ktérym
dyrektor lub zastepca dyrektora konczy 65 lat; lub

e) w przypadku $mierci dyrektora lub zastepcy dyrektora.
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2. Dla kazdego stanowiska do obsadzenia Zarzad sporzadza
ogloszenie o naborze. W przypadku stanowiska zastepcy dyrek-
tora Zarzad sporzadza ogloszenie o naborze po uprzednich
konsultacjach z dyrektorem.

W ogloszeniu o naborze okresla si¢ w sposéb jasny
i szczegblowy nastepujace elementy:

a) ogolny zakres zadai i misji Europolu zgodnie z decyzjg
o Europoly;

b) zakres najwazniejszych funkeji i obowiazkéw odpowiednio
dyrektora lub zastepcy dyrektora, z wlasciwymi odniesie-
niami do decyzji o Europoluy;

¢) kryteria kwalifikowalnosci, ktére musi spelnia¢ kazdy

kandydat;

d) profil kandydata na stanowisko zawierajacy wszelkie cechy,
ktore uwaza si¢ za istotne do pelnienia funkgji i ktére wyko-
rzystuje si¢ nastepnie jako kryteria rekrutacji;

e) opis procedury rekrutacji i mianowania;

f) warunki zatrudnienia w tym stanowisku, charakter propono-
wanej umowy i dlugo$¢ okresu sprawowania funkcji;

g) sposéb i koficowy termin skladania zgloszer.

3. Proces rekrutacji obejmuje oceng¢ majaca na celu spraw-
dzenie poszczegblnych kompetencji i umiejetnosci kandydatow.

Zarzad okresla charakter i sposob oceny dla kazdego wolnego
stanowiska i moze podja¢ decyzj¢ o zwrdceniu si¢ do zewnetrz-
nego osrodka ds. oceny.

4. W ogloszeniu o naborze wskazuje si¢ ponadto, ze kandy-
daci sg zobowigzani do skladania zgloszen w formie pisemne;j,
wraz ze szczegblowym Zyciorysem, listem motywacyjnym
i odpowiednimi referencjami po$wiadczajacymi predyspozycje
do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z wolnym stanowi-
skiem, do przewodniczacego Zarzadu w ciggu szesciu miesiecy
od dnia publikacji ogloszenia o naborze w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Ogloszenie o naborze zawiera réwniez informacje dotyczgce
przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego wobec wylonio-

nych kandydatéw zgodnie z zasadami przyjetymi na mocy art.
40 decyzji o Europolu.

Artykut 4

1. Zarzad zapewnia opublikowanie ogloszenia o naborze,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2, w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej oraz w innych $rodkach przekazu, w tym
w gazetach krajowych 1 czasopismach specjalistycznych,
w celu osiagnigcia jak najszerszego zasiggu we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

2. Europol informuje jednostki krajowe Europolu o naborze
na stanowisko dyrektora lub zastgpcy dyrektora. Jednostki
krajowe informuja wlasciwe organy panstw czlonkowskich
o naborze. Wlasciwe organy odpowiadaja za zapewnienie
rozpowszechnienia informacji o naborze w swoich departamen-
tach i wéréd pracownikow, ktérych informacja ta dotyczy.

3. Europol wysyla kandydatom potwierdzenie otrzymania
zgloszen.

Artykut 5

1. Zarzad powoluje komisje kwalifikacyjng (zwang dalej
Jkomisjg”), ktéra ocenia otrzymane zgloszenia i sporzadza
umotywowane sprawozdanie przedstawiane Zarzadowi zgodnie
z art. 6 niniejszych zasad.

2. W przypadku stanowiska dyrektora komisja sklada sie
z czlonka Zarzadu reprezentujacego Komisje i szeSciu cztonkéw
Zarzadu reprezentujgcych panstwa czlonkowskie, ktorzy sg
wybierani przez Zarzad droga losowania.

3. W przypadku stanowiska zastepcy dyrektora komisja
sktada si¢ z dyrektora lub wyznaczonego przez niego zastgpcy
dyrektora, czlonka Zarzadu reprezentujgcego Komisje i pigciu
czlonkéw Zarzadu reprezentujacych panstwa czlonkowskie,
ktorzy sg wybierani przez Zarzad droga losowania.

4. Jesli wyznaczony zgodnie z ust. 2 i 3 czlonek Zarzadu nie
moze uczestniczy¢ w pracach komisji, zastgpuje go inny
czonek Zarzadu reprezentujacy, odpowiednio, Komisje lub
dane panstwo czlonkowskie.

5. Jesli istnieje powdd, by przypuszczal, ze czlonek komisji
jest w osobistych relacjach z jednym z kandydatow lub jesli
moglby powstal inny potencjalny konflikt intereséw, cztonek
ten nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji i musi go zastapic
inny czlonek zgodnie z ust. 4.

6.  Sekretariat Zarzadu pelni funkcje sekretariatu komisji.
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Artykut 6

1. Podczas pierwszego posiedzenia komisja wybiera sposrdd
swoich czlonkéw przewodniczacego.

2. Przy realizowaniu swoich zadaii komisja moze korzystaé
ze wsparcia zewnetrznego specjalisty ds. zasobow ludzkich, jesli
Zarzad podejmie taka decyzje z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek komisji. Zewngtrzny specjalista ds. zasoboéw ludzkich
nie posiada statusu czlonka komisji.

3. Do zadan komisji nalezy:

a) wskazanie wszystkich kandydatow, ktorzy kwalifikuja si¢ na
stanowisko, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze;

b) sporzadzanie wstgpnych ocen zgloszen kwalifikujacych sig
kandydatéw, z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodo-
wych, umiejetnoSci, do$wiadczenia i referencji, w celu
podjecia decyzji, ktorzy z nich powinni by¢ poddani dalszej
ocenie przez komisje;

¢) organizowanie przeprowadzania oceny kandydatéw zgodnie
z art. 3 ust. 3 niniejszych zasad;

d) przeprowadzanie rozméw z kandydatami w celu dokonania
oceny ich kwalifikacji i umiejetnosci wedlug kryteriow okre-
Slonych w ogloszeniu o naborze; oraz

e) sporzadzanie odpowiednio umotywowanych sprawozdan
dotyczacych otrzymanych zgloszen oraz zastosowanej
procedury, w tym:

(i) listy kwalifikujacych si¢ kandydatéw ze wskazaniem
tych, z ktérymi komisja przeprowadzita rozmowe;

(i) listy kandydatéw, wymienionych w kolejnosci stosownie
do posiadanych kwalifikacji, spelniajacych wszystkie
kryteria kwalifikowalnosci i w przypadku ktérych uznaje
sig, iz najlepiej odpowiadajg oni kryteriom rekrutacji
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

4. Prace komisji powinny by¢ w pelni udokumentowane,
a mianowicie za pomocg arkuszy ocen opracowanych zgodnie
z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu o naborze i innymi
wytycznymi  otrzymanymi od  Zarzadu. Arkusze ocen
i streszczenie og6lnych wnioskéw komisji dotyczgcych kazdego
kandydata zalgcza si¢ do dokumentacji zgloszeniowej.

5. Wyniki wszelkiego rodzaju prac przeprowadzanych
w imieniu komisji przez jej sekretariat, jednego lub wigcej
cztonkéw lub zewngtrznego specjaliste ds. zasobow ludzkich,
sa w caloci przedstawiane komisji do wgladu i zatwierdzenia.

6. Decyzje komisji, na podstawie ktérej sporzadzane jest
sprawozdanie, podpisuje jej przewodniczacy i jeden czlonek
komisji.

7. Przewodniczacy komisji przekazuje Zarzadowi, najwczes-
niej jak to mozliwe po zakonczeniu przeprowadzania rozméw,
sprawozdanie sporzadzone przez komisj¢ oraz pelng dokumen-
tacje zgloszeniowa kandydatéow, z ktérymi przeprowadzono
roZmowe.

Artykut 7

Po kazdym etapie rekrutacji kandydaci niewylonieni przez
komisje s3 informowani przez sekretariat komisji w formie
pisemnej o wynikach procedury.

Artykut 8

1. Prace komisji odbywaja si¢ w Hadze, chyba ze Zarzad
zdecyduje inaczej.

2. Koszty podrdzy i pobytu, w tym pobytu w hotelu, pono-
szone przez czlonkéw komisji i kandydatéw zaproszonych na
testy i rozmowy, s3 im zwracane zgodnie z wlaSciwymi prze-
pisami.

Artykut 9

1. Zarzad zwraca si¢ do przewodniczgcego o wyjasnienie
przeprowadzonej procedury i przedstawienie sprawozdania
komisji.

2. Zarzad moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmdéw
z kandydatami znajdujacymi si¢ na liscie komisji i z kazdym
innym kwalifikujgcym si¢ kandydatem, z ktérym komisja prze-
prowadzila rozmowe.

3. Na podstawie sprawozdania przedstawionego przez
komisj¢ oraz, jesli jest to stosowne, wynikow z rozméw prze-
prowadzonych zgodnie z ust. 2, Zarzad przyjmuje uzasadniong
opinie:

a) przedstawiajac liste kwalifikujacych si¢ kandydatow;

b) sporzadzajac liste co najmniej trzech kwalifikujacych sie
kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru,
wymienionych w  kolejnosci stosownie do posiadanych
kwalifikacji; oraz

¢) potwierdzajac, ze kandydaci dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru spelniajg warunki zatrudnienia okreslone w art. 12
ust. 2 warunkéw zatrudnienia oraz wszystkie kryteria kwali-
fikowalnosci okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Jesli czlonek Zarzadu znajduje si¢ rowniez na liscie kandy-
datow lub jesli mogtby powstal inny konflikt intereséw, nie
moze on by¢ obecny podczas sporzadzania opinii Zarzadu.
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5. Przewodniczacy Zarzadu przekazuje opini¢ Zarzadu
razem z pelng dokumentacja zgloszeniowa kazdego
z kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru
Radzie, by umozliwi¢ jej podjecie decyzji zgodnie z art. 38
decyzji o Europolu, na podstawie wszystkich odpowiednich
informacji.

6. Kandydaci, ktérych Zarzad nie wylonil, sa informowani
w formie pisemnej przez sekretariat Zarzadu o wynikach proce-
dury.

Artykut 10

Po podjeciu decyzji o nominacji przez Rade kazdy kandydat,
ktéry ubiegal si¢ o stanowisko, otrzymuje od sekretariatu
Zarzadu oficjalne zawiadomienie o wynikach procedury. Trzy-
miesieczny okres na skladanie zazaleni zgodnie z art. 90 regu-
laminu pracowniczego liczy si¢ od daty znajdujgcej si¢ na awizo
przesytki.

Artykut 11

1. Prace komisji i Zarzadu s3 niejawne.

2. Czlonkowie komisji oraz czlonkowie Zarzadu i inni
pracownicy Europolu, pracownicy zewnetrznych osrodkéw ds.
oceny oraz zewnetrzny specjalista ds. zasoboéw ludzkich, zaan-
gazowani w przeprowadzanie procedury rekrutacji, muszg
utrzymywa¢ najscislejsza poufnos$¢ odnosnie do prowadzonych
prac.

ROZDZIAL 3
PRZEDLUZANIE OKRESU SPRAWOWANIA FUNKCJI
Artykut 12

1. Jesli okres sprawowania funkcji przez dyrektora lub
zastepce dyrektora mianowanego na mocy art. 38 decyzji
o Europolu moze by¢ przedluzony zgodnie z art. 38 ust. 1
lub art. 38 ust. 2 decyzji o Europolu, Zarzad moze podjal
decyzje o odstapieniu od procedury ustanowionej w rozdziale
2. W takich przypadkach Zarzad sporzadza, najpdézniej na
dwanascie miesigcy przed zakonczeniem okresu sprawowania
funkcji, opini¢ z wnioskiem do Rady o przedtuzenie okresu
sprawowania funkcji. Zarzad powinien w duzej mierze
uwzgledni¢ w opinii wyniki osiagniete przez danego dyrektora
lub zastepce dyrektora podczas pierwszego okresu sprawowania
funkcji, roczne sprawozdania z oceny dzialalnosci sporzadzone
zgodnie z art. 15 ust. 2 warunkow zatrudnienia oraz misje
i potrzeby Europolu w nadchodzacych latach.

Opini¢ Zarzadu z wnioskiem o przedluzenie okresu sprawo-
wania funkcji zastepcy dyrektora przedstawia si¢ po konsulta-
cjach z dyrektorem.

2. Procedure okreslona w rozdziale 2 przeprowadza sie, jesli
Zarzad nie podejmuje decyzji o odstapieniu od niej, jesli Rada
podejmuje decyzje o nieprzedtuzeniu okresu sprawowania
funkcji danego dyrektora lub zastepcy dyrektora lub jesli Radzie
nie udaje si¢ podjaé decyzji w tej sprawie w ciggu trzech
miesigcy od otrzymania opinii Zarzadu.

ROZDZIAL 4
ZAKONCZENIE SLUZBY
Artykut 13

1. Z wyjatkiem przypadku $mierci stuzba dyrektora lub
zastepcy dyrektora konczy si¢, zgodnie z art. 47 lit. a)
warunkéw zatrudnienia, wraz z koficem miesigca, w ktorym
dana osoba osiaga wiek 65 lat.

2. Decyzje o zakonczeniu stuzby dyrektora lub zastepcy
dyrektora podejmuje Rada, stanowigc wigkszoscig kwalifiko-
wana, po otrzymaniu opinii Zarzadu, zgodnie z art. 15 1 17
niniejszych zasad.

3. Opinia Zarzadu o zakonczeniu stuzby zastepcy dyrektora
sporzadzana jest po konsultacjach z dyrektorem.

Artykut 14

1. Dyrektor lub zastepca dyrektora, ktéry chee zlozy¢ rezyg-
nacje przed uplywem okresu sprawowania funkcji, sporzadza
pisemne jednoznaczne o$wiadczenie o zamiarze odejScia ze
stuzby Europolu, proponujac date, od ktérej rezygnacja
powinna wejs¢ w zycie zgodnie z art. 47 lit. b) ppkt (ii)
warunkéw zatrudnienia.

2. Rezygnacj¢ w formie pisemnej sklada si¢ do przewodni-
czacego Rady razem z kopig dla przewodniczgcego Zarzadu

oraz dla dyrektora w przypadku rezygnacji przez zastgpce
dyrektora.

Artykut 15

1. Na wniosek Zarzadu Rada moze zakonczy¢ stuzbe dyrek-
tora lub zastepcy dyrektora zgodnie z art. 47 lit. b) warunkow
zatrudnienia, przestrzegajgc okresu wypowiedzenia i innych
warunkow, o ktérych mowa w ppkt (i) oraz (iii) wymienionego
artykutu.

2. Na wniosek Zarzadu Rada moze zakonczy¢ stuzbe dyrek-
tora lub zastepcy dyrektora bez wypowiedzenia, jesli spetnione
sa warunki, o ktérych mowa w art. 48 lit. a) lub b) warunkéw
zatrudnienia.
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3. Rada konczy stuzbe dyrektora lub zastepcy dyrektora bez
wypowiedzenia, jesli spelnione sa warunki, o ktérych mowa
w art. 50 warunkéw zatrudnienia. W takich przypadkach
Rada, po wystuchaniu danej osoby oraz realizacji procedury
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 niniejszych
przepiséw, o$wiadcza, ze nawigzany z nig stosunek pracy
ulega rozwiazaniu.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy dyrektor lub zastepca
dyrektora moze zostal zawieszony, dyrektor przez Zarzad,
za$ zastgpca dyrektora przez dyrektora, zgodnie z art. 50 ust.
2 warunkéw zatrudnienia i art. 23 i 24 zalacznika IX do regu-
lamin pracowniczego.

Artykut 16

1. Kazde umyslne lub wynikajace z zaniedbania niedopel-
nienie przez dyrektora lub zastepce dyrektora obowigzkéw
w ramach decyzji o Europolu lub warunkéw zatrudnienia
podlega postepowaniu dyscyplinarnemu zgodnie z art. 50 lit.
a) warunkéw zatrudnienia, tytulem VI regulaminu pracow-
niczego i, w stosownych przypadkach, zalgcznikiem IX do regu-
laminu pracowniczego.

Tego rodzaju niedopelnienie obejmuje miedzy innymi udowod-
nione podawanie falszywych informacji dotyczacych wlasnych
umiejetnoéci zawodowych lub wymogéw okreslonych w art. 12
ust. 2 warunkow zatrudnienia, jesli podane falszywe informacje
mialy znaczacy wplyw na podjecie decyzji o zatrudnieniu.

2. Postgpowanie dyscyplinarne rozpoczyna si¢ i odbywa
zgodnie z zalacznikiem IX do regulaminu pracowniczego.

Artykut 17

1. Po przeprowadzeniu procedury dyscyplinarnej okreslonej
w zalgczniku IX regulaminu pracowniczego Rada moze zakon-
czy¢ stuzbe dyrektora lub zastepcy dyrektora bez wypowie-
dzenia z przyczyn dyscyplinarnych, zgodnie z art. 49
warunkow zatrudnienia, w powaznych przypadkach umyslnego
lub wynikajacego z zaniedbania niedopelnienia przez dyrektora
lub zastepce dyrektora ich obowigzkow.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy dyrektor lub zastepca
dyrektora moze zostal zawieszony, dyrektor przez Zarzad,
za$ zastepca dyrektora przez dyrektora, zgodnie z art. 50 ust.
2 Warunkéw zatrudnienia i art. 23 i 24 zalgcznika IX do
regulaminu pracowniczego.

2. Po otrzymaniu sprawozdania od komisji dyscyplinarnej,
o ktérym mowa w art. 18 zalgcznika IX do regulaminu pracow-
niczego, Zarzad podejmuje decyzje, czy nalezy przedstawic
Radzie opini¢ w celu zakonczenia shuzby dyrektora zgodnie
z art. 38 ust. 7 decyzji o Europolu. W takich przypadkach

Zarzad przedstawia, w ciggu jednego miesigca od daty otrzy-
mania sprawozdania od komisji dyscyplinarnej, odpowiednio
uzasadniong opini¢ dotyczaca kary, ktérg nalezy nalozyl za
zarzucane czyny, lub wszelkich innych $rodkéw, ktére Rada
powinna podjaé zgodnie z niniejszymi zasadami. Przed sporzg-
dzeniem opinii Zarzad daje dyrektorowi mozliwo$¢ zabrania
glosu w swojej sprawie. Przewodniczacy Zarzadu przekazuje
opini¢ Zarzagdowi Rady zgodnie z art. 38 ust. 7 decyzji
o Europolu, za$ jej kopie dyrektorowi, przeciwko ktéremu
WYyStosowano zarzuty.

Jesli Zarzad podejmuje decyzje, by nie przekazywaé opinii
Radzie zgodnie z art. 38 ust. 7 decyzji o Europolu, ma on
prawo nalozenia jednej z kar przewidzianych w art. 9 ust. 1
zalacznika IX do regulaminu pracowniczego, innej niz usunigcie
dyrektora z jego stanowiska. Po wysluchaniu dyrektora zarzad
podejmuje decyzje zgodnie z art. 9 i 10 zalacznika IX do regu-
laminu pracowniczego, w ciagu dwoch miesiecy od daty otrzy-
mania opinii od komisji dyscyplinarnej. Decyzja musi by¢
uzasadniona.

3. Po otrzymaniu sprawozdania od komisji dyscyplinarnej,
o ktérym mowa w art. 18 zalacznika IX do regulaminu pracow-
niczego, dyrektor niezwlocznie przedstawia Zarzadowi projekt
odpowiednio umotywowanej opinii dotyczacej kary, ktora
nalezy nalozy¢ za zarzucane czyny, lub wszelkich innych
srodkow, ktore Rada powinna podjaé wobec zastepcy dyrektora,
zgodnie z niniejszymi zasadami.

Zarzad podejmuje decyzje, czy Radzie nalezy przedstawi¢ opinig
w celu zakoficzenia stuzby danego zastepcy dyrektora, zgodnie
z art. 38 ust. 7 decyzji o Europolu. Przed sporzadzeniem opinii
Zarzad daje zastgpcy dyrektora mozliwo$¢ zabrania glosu
w swojej sprawie. Zarzad sporzadza opini¢ w ciggu jednego
miesigca od daty otrzymania przez dyrektora sprawozdania
od komisji dyscyplinarnej. Przewodniczacy Zarzadu przekazuje
opini¢ Zarzadu Radzie zgodnie z art. 38 wust. 7 decyzji
o Europolu, za$ jej kopie zastepcy dyrektora, przeciwko
ktéremu wystosowano zarzuty.

Jesli Zarzad podejmie decyzje, by nie przekazywal opinii Radzie
zgodnie z art. 38 ust. 7 decyzji o Europolu, dyrektor ma prawo
natozy¢ jedna z kar przewidzianych w art. 9 ust. 1 zalacznika
IX do regulaminu pracowniczego, inna niz usunigcie zastgpcy
dyrektora z jego stanowiska. Po wystuchaniu danego zastepcy
dyrektora dyrektor podejmuje decyzje zgodnie z art. 9 i 10
zalacznika 1X do regulaminu pracowniczego, w ciggu dwoch
miesiecy od daty otrzymania opinii od komisji dyscyplinarnej.
Decyzja musi by¢ uzasadniona.

4. Po otrzymaniu opinii Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2 i 3
niniejszego artykutu, Rada, po wystuchaniu danego dyrektora
lub zastepcy dyrektora, podejmuje decyzje, czy usunaé dyrek-
tora lub jego zastepce ze stanowiska zgodnie z art. 9 ust. 1 lit.
h) zalacznika IX do regulaminu pracowniczego lub w inny
sposob zakoriczy¢ jego stuzbe w Europolu.
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Jesli Rada podejmuje decyzje o usunieciu dyrektora lub zastepcy
dyrektora ze stanowiska, lub o zakoficzeniu jego stuzby w inny
sposob, wskazuje w swojej decyzji wlasciwy charakter $rodka
oraz datg, od ktérej ma on zastosowanie. Decyzja musi by¢
odpowiednio uzasadniona i nalezy jg przedstawil osobie zain-
teresowanej i Europolowi.

Rada podejmuje decyzje o usunigciu dyrektora lub zastepcy
dyrektora ze stanowiska zgodnie z art. 9 zalacznika IX do
regulaminu pracowniczego, w ciagu dwoch miesigcy od daty
otrzymania opinii komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 18 zalacznika IX do regulaminu pracowniczego.

5. Jesli Rada podejmuje decyzje, by nie usuwaé dyrektora lub
zastepcy dyrektora ze stanowiska zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. h)
zalacznika IX do regulaminu pracowniczego, ani w inny sposéb
zakonczy¢ jego stuzbe w Europolu, sprawa wraca do ponow-
nego rozpatrzenia przez Zarzad — w przypadku dyrektora, lub
przez Zarzad i dyrektora — w przypadku zastgpcy dyrektora.

W przypadku gdy sprawa dyrektora powraca do ponownego
rozpatrzenia przez Zarzad, Zarzad ma prawo do nalozenia
jednej z kar przewidzianych w art. 9 ust. 1 zalgcznika IX do
regulaminu pracowniczego, innej niz usunigcie dyrektora ze
stanowiska. Po wystuchaniu dyrektora Zarzad podejmuje
niezwlocznie stosowng decyzje. Decyzja musi by¢ uzasadniona.

Jesli sprawa zastepcy dyrektora powraca do ponownego rozpat-
rzenia przez Zarzad i dyrektora, dyrektor ma prawo do nalo-
zenia jednej z kar przewidzianych w art. 9 ust. 1 zalacznika IX

do regulaminu pracowniczego, innej niz usuniecie zastepcy
dyrektora ze stanowiska. Po wystuchaniu danego zastgpcy
dyrektor podejmuje niezwlocznie stosowna decyzje. Decyzja
musi by¢ uzasadniona.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 18

1. Niniejsze zasady wchodza w Zycie tego samego dnia co

data rozpoczgcia stosowania decyzji o Europolu.

2. W ciagu trzech lat od wejscia w Zycie Zarzad poddaje
niniejsze zasady pod oceng.

3. Wszelkie propozycje zmian niniejszych zasad zostaja
wzigte pod uwage przez Zarzad w celu ich zatwierdzenia
przez Rade zgodnie z procedura okre$long w art. 38 ust. 3
i art. 38 ust. 7 decyzji o Europolu.

Sporzadzono w Hadze dnia 4 czerwca 2009 r.

Zatwierdzono przez Rade dnia 30 listopada 2009 r.

S. CLERTON
Przewodniczgcy




