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RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADC)W PANSTW CZLONKOWSKICH
ZEBRANI W RADZIE:

MAJAC NA UWADZE POLITYCZNE TLO PRZEDMIOTOWE] KWESTII
PRZEDSTAWIONE W ZALACZNIKU, A ZWLASZCZA FAKT, ZE:

1

W mysl Traktatu dzialania UE maja sprzyjaC rozwijaniu
programéw  wymiany mlodziezy i  instruktoréw
spoleczno-oswiatowych (zwanych dalej ,liderami mlodzie-
zowymi i osobami pracujgcymi z mlodziezg”) oraz
zachecal milodziez do uczestnictwa w zyciu demokra-
tycznym.

Decyzja nr 1719/2006/WE (') Parlament Europejski i Rada
przyjely program ,Mlodziez w dzialaniu”. W programie
tym, cieszacym si¢ coraz wigkszym powodzeniem we
wszystkich panstwach czlonkowskich, znalazl si¢ wazny
element, ktéry ma poméc podnosié jako$¢ systeméw
wspierajacych dzialania mlodziezy oraz sprzyja¢ rozwijaniu
przez organizacje spoleczefistwa obywatelskiego zdolnosci
zajmowania si¢ problematyka mlodziezows.

W dniu 29 listopada 2009 r. Rada przyjela rezolucje
w sprawie odnowionych ram europejskiej wspélpracy na
rzecz miodziezy (2010-2018). W ich mysl wspieranie
i rozwijanie pracy z mlodzieza nalezy traktowal jako
zagadnienie przekrojowe.

W konkluzjach z dnia 17 czerwca 2010 r. Rada Euro-
pejska stwierdzila, ze oczekuje przedstawienia innych
projektéw przewodnich przed konicem biezacego roku (2).

W SWIETLE:

Pierwszej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodziezg,
ktérg zorganizowano w dniach 7-10 lipca 2010 r. w Gandawie
(Belgia) i podczas ktdrej zwrdcono uwage na znaczenie pracy
z miodzieza.

() Dz.U. L 327 z 24.11.2006, s. 30.
() Dok. EUCO 13/10.

ORAZ UWZGLEDNIAJAC FAKT, ZE:

— Jak zaznaczono w odnowionych ramach europejskiej wspot-

Obszary te to:

N

pracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) (zwanych dalej
,odnowionymi ramami wspolpracy”), cele wspdlpracy na
rzecz miodziezy sa nastepujgce:

— stwarzanie wigkszych, a przy tym roéwnych szans
w dziedzinie edukacji i na rynku pracy, oraz

— promowanie  aktywnosci  obywatelskiej,  wlgczenia
spofecznego i solidarnosci wszystkich mlodych ludzi.

W odnowionych ramach wspdlpracy wyznaczono osiem
obszaréw (*), w ktorych nalezy podjaé przekrojowe inicja-
tywy zwiazane z problematyka mlodziezowa i w ktérych
przydatna moze by¢ praca z milodziezg. Innymi waznymi
obszarami dzialan w tym wzgledzie sa: prawa czlowieka
i demokracja, réznorodno$¢ kulturowa oraz mobilnos¢.

Rada ustalita, ze w mys$l odnowionych ram wspdlpracy
Jpraca z milodzieza” bedzie terminem szerokim, obejmu-
jacym wiele dzialan — podejmowanych przez milodziez,
z jej udzialem i na jej rzecz — o charakterze socjalnym,
kulturalnym, edukacyjnym lub politycznym. Do dziatan
tych coraz czedciej zalicza si¢ takze sport i ustugi dla
milodziezy.

We wszystkich strategiach i dzialaniach dotyczacych pracy
z mlodzieza nalezy uwzglednial okreSlone zasady prze-
wodnie, a mianowicie wage propagowania réwnosci plci,
zwalczania wszelkich form dyskryminacji, a takze poszano-
wania praw i przestrzegania zasad uznanych m.in. w art. 21
i 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; nalezy
przy tym pamictaé o ewentualnym — uwarunkowanym

ksztalcenie i  szkolenie, zatrudnienie i
przedsigbiorczos¢, zdrowie i dobra kondycja, zaangazowanie, wolon-
tariat, wlaczenie spoleczne, mlodziez i $wiat oraz kreatywnos$¢
i kultura.
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wieloma czynnikami - zréznicowaniu warunkéw Zycia, UZNAJA, ZE:

potrzeb, ambicji, zainteresowan i postaw milodziezy oraz
traktowa¢ wszystkich mlodych ludzi jako bogactwo
spoleczne.

czonkowskich jest walka z ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym. Wykluczenie spoleczne zagraza pomyslnosci
obywateli oraz ogranicza mozliwo$¢ wyrazania przez nich
pogladow i aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym.
Walke z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym nalezy
prowadzi¢ zarowno w Unii Europejskiej, jak i poza jej grani-
cami — zgodnie z milenijnymi celami rozwoju ONZ.

STWIERDZAJA, ZE:

— We wszystkich paristwach czlonkowskich ogromna liczba

dzieci, mlodych ludzi, oséb pracujacych z mlodzieza
i lideroéw mlodziezowych z réznych $rodowisk uczestniczy
w wielu rbéznorodnych dzialaniach zwigzanych z pracg
z mlodzieza, korzysta z nich lub je podejmuje. Dzialania
te s3 prowadzone w wielu kontekstach i dotycza réznych
kwestii majacych wplyw na zycie tych oséb i otaczajacy je
rzeczywistos$c.

Praca z miodziezg jest dzialaniem wykraczajacym poza
program nauczania i moze by¢ realizowana jako specjalne
zajecia rekreacyjne; opiera si¢ ona na procesach uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego i na dobrowolnym udziale.
Tymi dzialaniami i procesami kierujg w sposéb samo-
dzielny, zbiorowy lub z pomocg nauczycieli i pedagogdw
osoby pracujace z mlodzieza oraz liderzy mlodziezowi —
profesjonalisci lub wolontariusze; dzialania i procesy te
moga si¢ rozwija¢ i podlega¢ zmianom w zaleznosci od
réznych czynnikéw.

Praca z mlodziezg jest ustrukturyzowana i realizowana
réznorako (przez organizacje, ktérym przewodniczy
milodziez, organizacje dzialajace na rzecz mlodziezy, grupy
nieformalne, ustugodawcéw nastawionych na mlodziez,
a takze przez wladze publiczne), a ksztalt nadaje si¢ jej na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim,
w zaleznosci np. od nastgpujacych czynnikéw:

— S$rodowiskowego, historycznego, spolecznego
i politycznego kontekstu prowadzenia takiej pracy,

— celu, jakim jest angazowanie wszystkich dzieci
i mlodych ludzi, zwlaszcza 0s6b o mniejszych szansach,
oraz wzmacnianie ich pozycji,

— uczestnictwa w niej os6b pracujacych z mlodzieza
i lideréw mlodziezowych,

— organizadji, ustug lub ustugodawcéw: rzadowych, poza-
rzagdowych, miodziezowych lub innych,

— stosowanego podejscia lub metody uwzgledniajacych
potrzeby mlodych ludzi.

— W wielu pafistwach czlonkowskich wazng role we wspie-

raniu i rozwijaniu lokalnej i regionalnej pracy z mlodzieza
odgrywaja takze wladze lokalne i regionalne.

— Mlodziez jest integralng czescia coraz bardziej zlozonej

tkanki spolecznej. Mlodych ludzi ksztaltuja rézne wplywy
i S$rodowiska: dom, szkola, miejsce pracy, réwiesnicy
i media. W tym kontekicie ogromna rol¢ rozwojowa
moze odegraé praca z milodzieza.

Praca z mlodziezg — bedgca uzupehlieniem ksztalcenia
w $rodowisku formalnym - moze przynies¢ dzieciom
i mlodziezy znaczne korzysci, gdyz daje mnéstwo rézno-
rodnych  okazji do wuczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego i jest odpowiednio ukierunkowana.

W takiej pracy zacheca si¢ mlodziez — aktywnie wlaczajac ja
w jej rozwijanie i realizowanie — do brania odpowiedzial-
nosci za swoje dzialania i do rozliczania si¢ z nich. Dzigki
takiej pracy mozna tworzy¢ dogodne, bezpieczne, inspiru-
jace i przyjemne warunki, w ktérych wszystkie dzieci
i wszyscy mlodzi ludzie — czy to indywidualnie, czy
w ramach grupy — moga si¢ wypowiadaé, uczy¢ od siebie
nawzajem, spotykad, bawic, odkrywa¢ Swiat
i eksperymentowac.

Praca z mlodzieza powinna ponadto dawaé mlodym
ludziom mozliwos¢ rozwinigcia — w sposéb wolny od
stereotypéw — wielu réznych umiejetnosci osobistych
i zawodowych oraz zdobycia kompetencji kluczowych,
ktére moga pomodc tworzyé nowoczesne spoleczefistwo.
Jest zatem ogromnie wazna dla rozwijania niezaleznosci
mlodych ludzi, wzmacniania ich pozycji i ksztaltowania
w nich ducha przedsigbiorczosci.

Praca z miodziezg — pozwalajaca przekazywal uniwersalne
wartodci, takie jak prawa czlowieka, demokracja, pokdj,
antyrasizm, réznorodno$¢ kulturowa, solidarno$¢, réwnosé
oraz zréwnowazony rozwéj — niesie dodatkowa wartos¢
spoleczng, poniewaz moze:

— propagowa¢ udzial w Zyciu spolecznym, odpowiedzial-
nos¢ spoteczng, wolontariat i aktywno$¢ obywatelska,

— pomodc budowaé spoteczno$¢ i wzmacnial spoleczen-
stwo obywatelskie na wszystkich szczeblach (np. dialog
miedzypokoleniowy i miedzykulturowy),

— poméc milodziezy rozwijaé kreatywnos¢, $wiadomosé
kulturowa i  spoleczna,  przedsigbiorczos¢ i
innowacyjnos¢,

— daé wszystkim dzieciom i mlodym ludziom szans¢
wlaczenia spolecznego,

— sta¢ si¢ dostgpna dla mlodziezy o mniejszych szansach,
gdyz wykorzystuje rézne elastyczne metody, ktore
mozna szybko modyfikowac.

Praca z mlodzieza ma zatem w spoleczeristwie wieloraka
funkcje i moze sprzyjal strategiom zwigzanym z
problematyka mlodziezowa, np. uczeniu si¢ przez cale
zycie, wlgczeniu spolecznemu czy zatrudnieniu.
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— Praca z mlodzieza — niezaleznie od tego, czy podejmuja ja
ochotnicy czy profesjonaliSci — daje istotne mozliwosci
spoleczno-ekonomiczne, gdyz moze generowa¢ dziatalno$é
gospodarcza, zapewnia infrastrukture, przynosi korzysci
gospodarcze oraz zwigksza zatrudnienie (mlodziezy).
Rynek pracy moze korzysta¢ z osobistych i zawodowych
umiejetnoéci i kompetencji nabywanych w ramach pracy
z mlodzieza przez uczestnikéw, osoby zaangazowane czy
lideréw milodziezowych. Takie umiejetnosci i kompetencje
powinny by¢ odpowiednio cenione i faktycznie uznawane.

— Program ,Mlodziez w dzialaniu” znacznie pomaga podnosié
jako$¢ pracy z mlodzieza na wszystkich szczeblach, rozwijaé
kompetencje oséb pracujacych z mlodzieza i lideréw
miodziezowych oraz uznawal uczenie si¢ pozaformalne
majace miejsce w pracy z mlodzieza, zapewniajac osobom
pracujgcym z miodzieza i liderom milodziezowym mozli-
wos$¢ zdobywania do$wiadczen w ramach mobilnosci
edukacyjnej i tworzenia sieci kontaktow.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZGADZAJA SIE, ZE:

Wykonujac niniejszg rezolucje, nalezy uwzgledni¢ nastepujace
zasady:

— w przygotowywaniu, wykonywaniu i ocenie konkretnych
inicjatyw dotyczacych pracy z milodzieza powinni — na
wszystkich szczeblach — uczestniczy¢: mlodziez, organizacje
mlodziezowe, osoby pracujace z mlodzieza 1 liderzy
milodziezowi, badacze problematyki mlodziezowej, decy-
denci oraz inni eksperci do spraw mlodziezy,

— nalezy respektowal role i zadania wszystkich zaangazowa-
nych podmiotéw dzialajacych w ramach swoich kompe-
tencji,

— nalezy gromadzi¢ i rozpowszechnia¢ gruntowa wiedze
o potrzebach z zakresu pracy z mlodziezg,

— do uwzgledniania pracy z mlodzieza w innych kierunkach
polityki i do realizacji konkretnych inicjatyw dotyczacych tej
pracy nalezy w pelni wykorzysta¢ instrumenty wymienione
w odnowionych ramach wspélpracy,

— podczas pracy z mlodzieza nalezy zwracal szczegdlng
uwage na wiaczanie w te prace dzieci i mlodych ludzi
dotknietych ubdstwem lub zagrozonych wykluczeniem
spofecznym.

I DLATEGO ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

— Sprzyjaly réznego rodzaju trwalemu wsparciu na rzecz
pracy z mlodzieza, np. zapewnianiu wystarczajacych
srodkéw finansowych, zasobow lub infrastruktury. Oznacza
to réwniez usuwanie przeszkoéd utrudniajgcych podej-
mowanie pracy z mlodzieza, a w stosownych przypadkach
tworzenie strategii na rzecz pracy z mlodzieza.

— Wspieraly i zwigkszaly udzial pracy z mlodziezag we wdra-

zaniu odnowionych ram wspodlpracy, co dotyczy zwlaszcza
wkladu pracy z mlodziezg w realizacje celéw wyznaczonych
we wspomnianych wcze$niej obszarach dzialania.

— Doprowadzily, w stosownych przypadkach, do sytuacji,

w ktérej wazna role w rozwijaniu, wspieraniu i realizacji
pracy z mlodzieza beda odgrywal wladze i podmioty
lokalne i regionalne.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY:

— Przygotowala studium majace uwidoczni¢ réznorodnosc,

zakres i skutki pracy z mlodzieza w UE i by uwzglednita
prace z mlodzieza w sprawozdaniu UE na temat miodziezy.

Wspierala inicjatywy europejskich pozarzadowych organi-
zacji mlodziezowych oraz inicjatywy mniejsze w celu ksztal-
towania silnego europejskiego spoleczefistwa obywatel-
skiego i wigkszego angazowania milodych ludzi w zZycie
demokratyczne.

Podnosita jako$¢ pracy z mlodzieza, wzmacniata budowanie
potencjalu i rozwijanie kompetencji o0séb pracujacych
z milodziezg 1 lideréw milodziezowych oraz dbala
o uznawanie uczenia si¢ pozaformalnego, jakie ma miejsce
podczas pracy z milodzieza, dajac osobom pracujacym
z miodzieza i liderom miodziezowym mozliwos¢ zdoby-
wania do$wiadczen w ramach mobilnosci edukacyjnej.

Rozwijata i wspierala tworzenie przyjaznych dla uzytkow-
nika narzedzi europejskich (takich jak Youthpass), przydat-
nych w niezaleznym ocenianiu i w samoocenie, oraz instru-
mentéw dokumentujgcych kompetencje osob pracujacych
z mlodzieza i lider6w milodziezowych, ktére pomoglyby
w uznawaniu pracy z miodzieza w Europie i ocenianiu jej
jakosci.

Zapewnila na szczeblu europejskim wystarczajace i wlasciwe
mozliwosci stalej wymiany nowatorskich badan, strategii,
sposobow podejscia, praktyk i metod, takie jak: bazy
danych, dzialania w zakresie partnerskiego uczenia si¢
oraz konferencje.

WZYWAJA PANSTWA  CZLONKOWSKIE 1 KOMISJE, ABY
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]JI:

— Tworzyly lepsze warunki i wigksze mozliwosci rozwijania,

wspierania i realizowania pracy z mlodzieza na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

— W peli uznaly i zwigkszyly role pracy z mlodzieza

w spoleczenstwie oraz szerzyly wiedz¢ na jej temat.

— Umozliwily podniesienie jakosci pracy z mlodzieza.
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— Wspieraly opracowywanie nowych strategii — lub doskona-
lenie istniejacych — na rzecz budowania potencjatu oséb
pracujgcych z mlodzieza i lideréw mlodziezowych oraz by
wpieraly spoleczenstwo obywatelskie we wdrazaniu odpo-
wiednich form szkolenia dla 0séb pracujacych z mlodziezg
i dla lideréw mlodziezowych.

— Okreslily rodzaje pracy z miodzieza, kompetencje i metody,
ktore stosujg osoby pracujace z miodziezg i liderzy mlodzie-
zowi, co pozwoli opracowal strategie podnoszenia jakosci
tej pracy oraz powszechniejszego jej uznawania.

— Zwigkszaly szanse na zatrudnienie i mobilno$¢ oséb pracu-
jacych z mlodziezg i lider6w mlodziezowych poprzez lepsze
informowanie o ich kwalifikacjach i uznawanie umiejet-
nosci, ktére posiadaja dzigki zdobytemu do$wiadczeniu.

— Propagowaly i wspieraly badania nad praca z mlodzieza
i polityka mlodziezowa, w tym ich historyczny wymiar
i ich adekwatno$¢ wzgledem dzisiejszych strategii pracy
z miodzieza.

— Udostepnialy  dostatecznie duzo informacji o pracy
z miodzieza i umozliwialy dotarcie do nich dzigki takim
mechanizmom, jak europejskie i krajowe kampanie na
temat tej pracy, oraz by zwigkszaly efekt synergii
i uzupelnianie si¢ inicjatyw Unii Europejskiej, Rady Europy
innych podmiotéw szczebla lokalnego, regionalnego, krajo-
wego i europejskiego.

— Promowaly mozliwoici wymiany, wspélpracy i tworzenia
sieci kontaktéw oséb pracujacych z milodzieza i lideréw
milodziezowych, decydentéw i naukowcéw na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i migdzynarodowym.

— W kontekscie pracy z mlodziezg promowaly, w stosownych
przypadkach, rozwijanie systematycznych ocen umiejetnosci
i kompetencji na potrzeby wszelkich form szkolenia majg-
cych stuzy¢ nabyciu wiedzy i uaktualnieniu umiejetnosci.

ZACHECAJA PRZEDSTAWICIELI SPOLECZENSTWA OBYWATEL-
SKIEGO ZAJMUJACYCH SIE PROBLEMATYKA MELODZIEZOWA, BY:

— Zwigkszali dostepno$¢ pracy z milodzieza dla wszystkich
dzieci i mlodych ludzi, zwlaszcza dla os6b o mniejszych
szansach.

— Propagowali rézne formy szkolenia o0s6b pracujacych
z mlodzieza i lideréw mlodziezowych zajmujacych sie
w spoleczenstwie obywatelskim problematyka mlodziezows,
po to by zagwarantowaé dobrg jakos¢ tej pracy.

— Ocenili istniejagce sposoby podejscia do pracy z milodzieza
oraz praktyki i metody w tym zakresie, a takze stale inwes-
towali w ich nowatorski rozwdj, przygotowujgc nowe inicja-
tywy i dzialania oparte na rzeczywistych zyciowych
doswiadczeniach dzieci, mlodziezy oraz osob pracujacych
z mlodzieza i lideréw mlodziezowych.

— Dokonywali wymiany informacji i wzorcowych rozwiazan,
wspolpracowali ze sobg i tworzyli sieci kontaktéw na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

PODKRESLAJA, ZE WAZNE JEST, BY:

W kontekscie realizacji strategii ,Europa 2020” na rzecz konku-
rencyjnej, zréwnowazonej Europy sprzyjajacej wiaczeniu
spolecznemu:

— uznaé zasadniczg rolg¢ pracy z milodziezg jako narzedzia
oferujacego wszystkim miodym ludziom mozliwos¢ uczenia
si¢ pozaformalnego,

— zadba¢ o pelne uwzglednienie pracy z milodzieza
w inicjatywie ,Mobilna miodziez” oraz w innych progra-
mach/politykach majacych wyposazy¢ wszystkich mlodych
ludzi - szczegdlnie tych o mniejszych szansach -
w stosowne umiejetnosci i kompetencje kluczowe, ktére
beda niezbedne w Zyciu spolecznym i gospodarczym od
roku 2020.
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ZALACZNIK

Tlo polityczne

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 14 grudnia 2000 r. w sprawie
wlaczenia spolecznego mlodziezy (').

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie
warto$ci dodanej wolontariatu mlodziezy w kontekscie rozwijania dziatania Wspélnoty na rzecz miodziezy (?).

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie
spolecznej integracji mlodziezy (°).

Rezolucja Rady i zgromadzonych w Radzie przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich dotyczaca uznawania wartosci
ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego wéréd mlodziezy europejskiej (*).

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie
integracji spolecznej mlodych ludzi o mniejszych szansach.

Zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie mobilno$ci mtodych wolontariuszy w Unii Europejskiej (°).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1098/2008/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie Europejskiego
Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym (2010) (€).

Decyzja Rady 2010/37/WE z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego
Aktywno$¢ Obywatelska (rok 2011) (7).

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie pt. ,Aktywne wlaczanie mlodziezy:
walka z bezrobociem i ubdstwem” (5).

Konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie kompetencji pomagajacych uczy¢ si¢ przez cale Zycie i sprzyjajacych
nowym umiejetnosciom w nowych miejscach pracy (‘).
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