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Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

18.12.2010

Postanowienie Trybunalu z dnia 15 wrze$nia 2010 r.

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Cour du travail de Bruxelles — Belgia) —

Jhonny Briot przeciwko Randstad Interim, Sodexho SA,
Radzie Unii Europejskiej

(Sprawa C-386/09) (')

(Artykut 104 § 3 akapit drugi regulaminu postgpowania —

Dyrektywa 2001/23/WE — Przejecie przedsigbiorstw —

Ochrona praw pracowniczych — Nieprzedluzenie umowy o
prace na czas okreslony z pracownikiem tymczasowym)

(2010/C 346/36)

Jezyk postgpowania: francuski
Sad krajowy

Cour du travail de Bruxelles

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Jhonny Briot

Strona pozwana: Randstad Interim, Sodexho SA, Rada Unii Euro-
pejskiej

Przedmiot

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Cour du travail de Bruxelles — Wykladnia art. 1 (ust. 1), 2
[ust. 1 lit. a) i ust. 2, lit. ¢)], 3 (ust. 1) i 4 (ust. 1) dyrektywy
Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zbli-
zania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsie-
biorstw, zakladéw lub czesci przedsigbiorstw lub zakladéw
(Dz.U. L 82, s. 16) — Nieprzedluzenie umowy o pracg na
czas okreslony z pracownikiem tymczasowym z powodu prze-
jecia przedsigbiorstwa — Mozliwo$¢ zréwnania agencji pracy
tymczasowej lub, w jej braku, instytucji wspdlnotowej korzys-
tajacej z uslug pracownikéw tymczasowych z ,pracodawcy-
zbywajacym” — Mozliwe wylaczenie pracownikow tymczaso-
wych z dobrodziejstwa gwarancji, jakie daje dyrektywa —
Obowigzek lub mozliwo$¢ zachowania stosunku pracy przez
przejmujacego

Sentencja

W okolicznosciach takich jak wystepujgce w postgpowaniu przed sgdem
krajowym, gdy zawarta z pracownikiem tymczasowym umowa o pracg
na czas okreslony zostata rozwigzana z uplywem czasu, na ktéry
zostata zawarta, przed przejeciem dzialalnosci, do ktdrej wykonywania
dany pracownik byt przydzielony, nieprzedhuzenie tej umowy z powodu
przejecia nie narusza zakazu przewidzianego w art. 4 ust. 1 dyrektywy
Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw patistw cztonkowskich odnoszgcych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zaktadéw lub
czgsci przedsigbiorstw lub zakladéw. W' rezultacie nie mozna uznal,

Zze wspomniany pracownik tymczasowy w dniu przejecia nadal pozos-
tawal w dyspozyqji przedsigbiorstwa korzystajgcego z ushug agencji
pracy tymczasowej.

() Dz.U. C 312 z 19.12.2009.

Postanowienie Trybunalu z dnia 2 wrze$nia 2010 r. —
Mehmet Salih Bayramoglu przeciwko Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej

(Sprawa C-28/10 P) (1)

(Odwolanie — Artykul 119 regulaminu postgpowania —
Nieprawidlowe zgdania — Oczywista niedopuszczalnosi)

(2010/C 346[37)
Jezyk postgpowania: angielski
Strony

Wnoszgcy odwotanie: Mehmet Salih Bayramoglu (przedstawiciel:
A. Riza, QC)

Druga strona postgpowania: Parlament Europejski (przedstawiciele:
C. Karamarcos i N. Gorlitz, pelnomocnicy), Rada Unii Europej-
skiej (przedstawiciele: M. Balta i E. Finnegan, pelnomocnicy)

Przedmiot

Odwolanie od postanowienia Sadu Pierwszej Instancji (druga
izba) z dnia 24 wrze$nia 2009 r. w sprawie T-110/09 Bayra-
moglu przeciwko Parlamentowi i Radzie, w ktorym Sad
odrzucit z powodu oczywistej niedopuszczalnosci skarge majaca
na celu stwierdzenie niewaznosci decyzji Rady 2004/511/WE z
dnia 10 czerwca 2004 r. w sprawie reprezentacji narodu cypryj-
skiego w Parlamencie Europejskim w przypadku osiagniecia
porozumienia odno$nie do problemu cypryjskiego — Skarga
wniesiona po terminie

Sentencja

1) Odwolanie zostaje odrzucone.

2) Mehmet Salih Bayramoglu zostaje obcigzony kosztami postgpo-
wania.

(") Dz.U. C 80 z 27.3.2010.



