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Reprezentujemy

Wiosng 2010 r., na podstawie wniosku Komisji Europejskiej (*), Rada Unii Europejskiej i Parlament Euro-
pejski formalnie przyja¢ maja rozporzadzenie ustanawiajace Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu
(zwany dalej Urzedem). Dnia 20 listopada 2009 r. osiagnigto porozumienie polityczne co do wspélnego
stanowiska w oparciu o teksty, ktére uprzednio zostaly zatwierdzone przez Komisje Wolnosci Obywatel-
skich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych Parlamentu Europejskiego. Po formalnym przyjeciu rozporza-
dzenie zostanie opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i wejdzie w zycie w dniu nastepu-
jacym po publikacji.

Rada ds. Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych na posiedzeniu w dniu 30 listopada 2009 r. zdecydowala,
ze siedzibg Urzedu bedzie Valetta, Malta.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia Urzad jest organem Wspdlnoty, posiadajacym osobowos$¢ prawna.
Urzad bedzie miat istotny wklad we wdrazanie wspélnego europejskiego systemu azylowego i wzmacnianie
praktycznej wspélpracy panstw czlonkowskich w kwestiach dotyczacych azylu. Do jego zadai nalezeé
bedzie:

— ulatwianie, koordynacja i zacie$nianie praktycznej wspolpracy panstw czlonkowskich w licznych kwes-
tiach z dziedziny azylu oraz przyczynianie si¢ do lepszego wdrozenia wspdlnego europejskiego systemu
azylowego. W tym kontekscie zaangazowanie Urzedu obejmowaé bedzie aspekty zewnetrzne wspdlnego
europejskiego systemu azylowego,

— udzielanie skutecznego wsparcia operacyjnego panstwom czlonkowskim, ktérych systemy azylowe i
recepcyjne znajduja si¢ pod szczegdlng presja,

— udzielanie wsparcia naukowego i technicznego w zakresie polityki i prawodawstwa wspdlnotowego we
wszystkich dziedzinach majacych bezposredni lub posredni wplyw na kwestie azylowe. Urzad stanowi¢
bedzie w tym wypadku niezalezne Zrédlo informacji.

Urzad nie bedzie dysponowaé zadnymi uprawnieniami w zakresie podejmowania decyzji przez organy
panstw cztonkowskich w sprawie indywidualnych wnioskéw o przyznanie ochrony migdzynarodowe;.

(') Wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia Europejskiego Urzedu
Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej — COM(2009) 66.
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W 2013 r. Urzad zatrudnia¢ ma od 60 do 90 oséb.

W ciggu pierwszych 4 lat dziatalno$ci Urzedu wysoko$¢ srodkéw na zobowigzania ma wynosié:

(w min EUR)
KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM
2010 2011 2012 2013 Razem
Srodki na zobowigzania 525 8 12 15 40,25

Oferujemy

Dyrektor bedzie prawnym przedstawicielem Urzedu i bedzie wspéltworzyt jego zewnetrzny wizerunek.
Dyrektor bedzie osoba niezalezng w pelnieniu swoich funkgji, a za swoje dzialania odpowiada¢ bedzie przed
zarzadem. W sklad zarzadu wchodzi¢ bedzie: 26 cztonkéw posiadajacych prawo glosu, mianowanych przez
te panstwa czlonkowskie, dla ktérych przepisy rozporzadzenia sa wigzace; 2 czlonkéw z prawem glosu
mianowanych przez Komisje; oraz Dania i Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds.
UchodZcow jako czlonkowie bez prawa glosu.

Na wniosek Parlamentu Europejskiego dyrektor wykonawczy bedzie przedkladal mu sprawozdania z reali-
zacji powierzonych zadai. Réwniez Rada moze wezwaé dyrektora wykonawczego do przedstawienia takich
sprawozdan.

Dyrektor odgrywal bedzie centralng role w tworzeniu Urzedu, ktéry ma osiagnaé pelng operacyjnosé w
ciagu roku od dnia wejcia w zycie rozporzadzenia ustanawiajgcego. Dyrektor odpowiedzialny bedzie za
ustanowienie struktur administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlowego funk-
cjonowania Urzedu, jak réwniez za rekrutacje najwazniejszych pracownikéw.

Od momentu osiggniecia przez Urzad operacyjnoéci do obowigzkéw dyrektora wykonawczego nalezed
bedzie w szczegblnosci:

— opracowywanie i osigganie strategicznych celéw Urzedu zgodnie z zakresem jego dziatalnosci,
— biezgce administrowanie Urzedem, w tym przeprowadzanie rekrutacj,

— opracowywanie programéw prac Urzedu po zasiggnieciu opinii Komisji,

— wykonywanie programéw prac oraz decyzji przyjetych przez zarzad,

— sporzadzanie sprawozdan o krajach pochodzenia 0s6b ubiegajacych si¢ o azyl,

— przygotowanie projektu rozporzgdzenia finansowego Urzedu, ktére uchwalane jest przez zarzad, oraz
przepiséw wykonawczych do tego rozporzadzenia,

— przygotowanie projektu zestawienia dochodéw i wydatkéw Urzedu oraz wykonania jego budzetu,
— wykonywanie w stosunku do pracownikéw Urzedu odnosnych uprawnien,

— podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania systemami informacji Urzedu, w tym portalem
informacji o krajach pochodzenia,

— podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania wewngtrznymi strukturami administracyjnymi
Urzedu,

— ulatwianie wspdlpracy Urzedu z wilasciwymi organami pafistw trzecich, organizacjami miedzynarodo-
wymi i innymi organami UE,

— tworzenie zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu, zarzadzanie nimi oraz koordynacja ich dzialalnosci i
oddelegowywania,

— koordynacja i zapewnianie dzialalnosci forum doradczego Urzedu,

— kontakty z Parlamentem Europejskim w celu regularnego informowania go o pracach Urzedu.
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Dodatkowe informacje mozna znalezZ¢ w porozumieniu politycznym w sprawie wspdlnego stanowiska Rady
Unii Europejskiej ().

Poszukujemy

Kandydaci powinni spelnia nastepujace wymagania:

— posiadaé solidne do$wiadczenie zawodowe nabyte w urzedzie ds. azylu w jednym z panstw czlonkow-
skich lub w dziale administracji rzadowej zajmujgcym sie kwestiami azylu,

— wykaza¢ si¢ umiejetno$cig utworzenia niezaleznej agencji UE i skutecznego zarzadzania nig, zaréwno na
poziomie zarzadzania strategicznego, jak i wewnetrznego,

— posiada¢ umiejetnodci kierowania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim, wielo-
kulturowym i wielojezycznym Srodowisku,

— posiada¢ dos$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— posiadaé rozlegly i udokumentowang znajomo$¢ prawa wspélnotowego w dziedzinie polityki azylowej i
solidne doswiadczenie w zakresie jego praktycznego wdrazania,

— dobrze zna¢ technologie wykorzystywane w polityce azylowej, w tym nowoczesne technologie informa-
cyjne,

— posiadaé umiejetno$¢ przekazywania informacji ogétowi spoleczenistwa oraz wspdlpracy z zainteresowa-
nymi podmiotami (organami europejskimi, mi¢dzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami

miedzynarodowymi itd.),

— posiadaé rozlegly znajomo$¢ instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez
polityki UE i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig Urzedu,

— posiada¢ doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

Wymagania

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych,
ktorych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim
trwajacym w normalnym cyklu co najmniej cztery lata, lub

potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim
oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy
normalny cykl studiéw wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze
wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukonczenia studiow wyzszych, o ktérym
mowa ponizej),

— doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifi-
kacji,

— dosdwiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw: kandydat musi wykazac,
ze przynajmniej pig¢ z pigtnastu lat doswiadczenia zawodowego zdobyt w dziedzinie bezposrednio zwia-
zanej z dzialalno$cig Urzedu,

(® St 16024/09 oraz St 16024/09 CORI1, zob. rejestr publiczny dokumentéw Rady na stronie internetowej http:/fwww.
consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=1279&lang=pl


http://www
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— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiada¢ przynajmniej siedmioletnie
do$wiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla,

— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi wladaé biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspdlnoty i znaé inny
jezyk urzedowy w stopniu zadowalajgcym,

— limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez calg pigcioletnia
kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnio-
nego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik
ten osiagga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzialania w
sposéb niezalezny w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uznaé za majgce niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢
gotowos¢ do ztozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowanie

Procedura wyboru przeprowadzana jest z zastrzezeniem dostgpnosci $rodkéw w budzecie Urzedu oraz pod
warunkiem, Ze odpowiednie stanowiska zostang przewidziane w planie zatrudnienia.

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajagcym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem,
wybranych ze wzgledu na ich osiggniecia oraz wymienione wyzej kryteria. Kandydaci zakwalifikowani przez
komisje kwalifikacyjna zostana zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Miano-
wania i beda musieli odby¢ testy przeprowadzane metody assessment centre przez zewnetrzne firmy rekruta-
cyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania zostang nastgpnie
zaproszeni na rozmowy z wla$ciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktéra
zostanie przekazana zarzadowi Urzedu. Zarzad przeprowadzi rozmowe z kandydatami i wybierze sposréd
nich kandydata na stanowisko dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.
Kandydaci mogg zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Przed mianowaniem kandydat wybrany przez zarzad wzywany jest do zlozenia o$wiadczenia przed wlas-
ciwa(-ymi) komisja(-ami) Parlamentu Europejskiego i odpowiedZ na pytania czlonkéw tych komisji. Po
zlozeniu przez kandydata takiego o$wiadczenia Parlament Europejski moze przyjaé opini¢ zawierajaca uwagi
na temat wybranego kandydata.

Zarzad informuje Parlament Europejski o sposobie uwzglednienia tej opinii. Opinia uwazana jest za doku-
ment o charakterze osobistym i poufnym do czasu mianowania kandydata.

Ostateczng decyzje¢ w sprawie mianowania dyrektora wykonawczego podejmuje zarzad.

Réwnos$¢ szans

Urzad stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

() Dz.U.L 124 z27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eufen/index.htm
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Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD
14 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (*) na okres
pieciu lat z mozliwoscia jednorazowego przedtuzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawowego.

Miejscem zatrudnienia jest Valetta (Malta), gdzie miesci¢ si¢ bedzie siedziba Urzedu. W okresie poczatkowym
Komisja moze wskaza¢ jako tymczasowe miejsce zatrudnienia Bruksele (Belgia).

Dyrektor obja¢ ma stanowisko jesienig 2010 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi zlozy¢:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys w dowolnym formacie. Zyciorys powinien by¢ w miare mozliwosci sporzadzony wedtug wzoru
CV Europass (°). Kandydaci proszeni sq o opisanie w skricie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy
specjalistycznej zwigzanych ze stanowiskiem oraz o podanie szczegélowych informacji dotyczgcych
wielko$ci (liczby pracownikéw), budzetu i charakteru departamentéw, ktérymi wczesniej kierowali.

Niepelne podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupehniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na
p6Zniejszym etapie procedury.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesylaé pocztg elektroniczng na
adres:

JLS-selections-EASO®@ec.europa.cu

Kandydaci, ktérzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczty elektroniczna, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylka kurierska na adres:

European Commission

JJustice, Freedom and Security” Directorate General

Directorate A, Unit A3 (Human resources, management and IT)
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Na powyzszy adres nalezy rowniez bezzwlocznie zglasza¢ kazdg zmiang adresu.

Dodatkowych informacji udziela:

Frangoise Comte

Asylum Unit

JJustice, Freedom and Security” Directorate General
European Commission
francoise.comte@ec.curopa.eu

() Dz.U.L 124 2 27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm
() Zyciorys w formacie Europass mozna pobra ze strony: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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Termin zakoriczenia rejestracji kandydatow

Zgloszenie musi zostal przestane pocztg elektroniczng albo listem poleconym nie pézZniej niz dnia
9 kwietnia 2010 r. (decyduje data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane pocztg kurierskg muszg zosta¢ dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badZz posredniego
kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Urzad dopilnuja, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywato si¢ zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s. 1).



