9.4.2010 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C91 Al

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora generalnego (grupa zaszeregowania AD 15 — Bruk-
sela) Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w Brukseli

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow Wspélnot Europejskich w powigzaniu z art.
12 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady)

COM/2010/10255

(2010/C 91 A[01)

Komisja poszukuje kandydatéw na stanowisko dyrektora generalnego Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAP).

Reprezentujemy

Walka z naduzyciami finansowymi i inng nielegalng dzialalnoScig przynoszaca szkody interesom finan-
sowym Unii Europejskiej jest niezwykle istotna dla wiarygodnosci europejskiego przedsiewziecia.

OLAF, ktory jest dyrekcja generalng Komisji Europejskiej, prowadzi dochodzenia w sprawach rzekomych
naduzy¢ finansowych i innych nielegalnych praktyk, majacych negatywne skutki finansowe dla budzetu UE.
W kontekscie bardziej ogblnym OLAF wykonuje uprawnienia operacyjne, jakimi Komisja dysponuje w
zakresie ochrony intereséw finansowych Unii Europejskiej, udziela panstwom czlonkowskim wsparcia w
zakresie zwalczania naduzy¢ oraz przygotowuje ustawodawcze i regulacyjne inicjatywy Komisji w tej dzie-
dzinie.

W zakresie prowadzonych dochodzen dyrektor generalny OLAF-u cieszy si¢ ustawowg niezaleznoscia. Urzad
uprawniony jest do przeprowadzania niezaleznych dochodzefi we wszystkich instytucjach i organach UE;
dochodzenia moga obejmowad réwniez podmioty gospodarcze z panstw cztonkowskich i z krajéw trzecich,
majace powigzania z budzetem UE.

Poza dzialalnoscig dochodzeniowa OLAF dziala, jak wszystkie inne dyrekcje generalne Komisji, opracowujac
i realizujac strategie polityczne w dziedzinie wchodzacej w zakres jego kompetencji, stosownie do wytycz-
nych strategicznych okreslanych przez Komisje.

Dzialalno$¢ dochodzeniowa Urzedu monitorowana jest przez Komitet Nadzoru, w sklad ktérego wchodzi
pig¢ niezaleznych oséb spoza Komisji.
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Oferujemy

Dyrektor generalny odpowiada za dzialalno$¢ dochodzeniowa Urzedu, cieszac si¢ w tym zakresie pelng
niezaleznoscig.

Pod nadzorem komisarza odpowiedzialnego za ochrong intereséw finansowych Unii Europejskiej, dyrektor
generalny kierowal bedzie udzialem Urzedu w opracowywaniu komisyjnej strategii zapobiegania naduzy-
ciom, jak réwniez w zapewnianiu pafstwom czlonkowskim wsparcia w organizacji Scistej i regularnej
wspolpracy ich wlasciwych organéw wiladzy, ktdrej celem jest koordynacja dzialaii na rzecz ochrony inte-
reséw finansowych Unii Europejskiej przed naduzyciami finansowymi.

Dyrektor generalny zarzadza urzedem zgodnie z opisem misji i rocznym operacyjnym programem prac,
ktorego tres¢ okreslana jest pod jego nadzorem.

Dyrekcja generalna, za ktérg dyrektor bedzie odpowiadad, sklada sie z czterech dyrekdji, a jej personel liczy
500 oséb. Dyrektor zarzadzaé bedzie budzetem w wysokosci okoto 50 mln EUR. Jednym z zadan dyrektora
bedzie przygotowywanie i przedkiadanie niezaleznego wstepnego projektu budzetu, w stosunku do ktérego
bedzie pelnil funkcje urzednika zatwierdzajacego.

Kadencja dyrektora trwa 5 lat i moze by¢ raz przedluzona z zastrzezeniem normalnych warunkéw dotycza-
cych przechodzenia na emeryture, okre§lonych w regulaminie pracowniczym Wspdlnot Europejskich (rozpo-
rzadzenie (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 z p6Zniejszymi zmianami).

Poszukujemy

Od kandydata wymaga sie:

— znacznego do$wiadczenia zawodowego i udokumentowanych osiggnie¢ na wysokich stanowiskach w
sadownictwie lub organach dochodzeniowych,

— mozliwosci wykazania si¢ znacznymi osiggnieciami w zakresie przywoédztwa, zarzadzania i komunikacji,
zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak 1 wewnetrznego, w tym zarzadzania duzymi
zespotami i zasobami finansowymi,

— rozleglej wiedzy na temat najwazniejszych — prawnych i praktycznych — kwestii majacych znaczenie w
zwalczaniu naduzy¢ finansowych i prowadzeniu postepowan karnych w tej dziedzinie,

— cech nadzwyczajnego, dynamicznego fachowca, posiadajgcego zdrowy osad i rozwinigte zdolnosci
konceptualnego myslenia oraz umiejetno$¢ wytyczania jasnej strategii, pozwalajacej realizowaé stojgce
przed OLAF-em zadania,

— doskonatych umiejetnosci interpersonalnych, decyzyjnych, komunikacyjnych i negocjacyjnych oraz zdol-
nosci budowania opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z zainteresowanymi stronami,

— umiejetnodci pracy w zlozonym Srodowisku wielokulturowym oraz zdolno$ci do motywowania i budo-
wania zespolu w spos6b umozliwiajacy pelne wykorzystanie mozliwosci jego cztonkéw,

— zrozumienia zasad niezaleznosci i poszanowania praw podstawowych, wymaganych w dziatalnosci
dochodzeniowej, oraz gotowosci do wprowadzania tych zasad w Zycie.

Preferowani bedg kandydaci ze znajomoscia jezyka angielskiego lub francuskiego.
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Kandydat musi

. By¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE.

. Posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.

. Posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukofczenia studiéw

wyzszych, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji i zdobyciu wymaganego doswiadczenia, o ktérych mowa w
pkt 2, najlepiej w dziedzinie zwigzanej z zadaniami OLAF-u; przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia
zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane jest rowniez
bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem.

. Posiada¢ biegla znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobra znajomosé

innego jezyka urzedowego. (Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana
wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.) (3).

. By¢ w stanie pelni¢ obowigzki dyrektora agencji przez cala 5-letnig kadencj¢ przed osiagnigciem wieku

emerytalnego, ktory dla urzednikéw i pracownikéw UE zatrudnionych na czas okre$lony rozpoczyna si¢
wraz z koficem miesigca, w ktérym osoba osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowni-
czego oraz art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowigzg sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie powolany przez Komisje Europejska zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
selekcji i naboru, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu Nadzoru OLAF-u i po konsultacjach z Radg i
Parlamentem Europejskim (co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig zaprezentowania si¢ przez kandydatéw
osobiScie przed tymi gremiami). W trakcie procedury selekcji, kandydaci mogg zostal zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powoly-
wania, poprzedzong jednodniowymi testami przeprowadzanymi metoda assessment centre przez zewnetrzne
firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okreslonym w regulaminie pracowniczym
w odniesieniu do urzednikéw zajmujacych stanowiska réwnowazne podstawowemu stanowisku dyrektora
generalnego Unii Europejskiej.

Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas

ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?; stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-

czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym

zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0séb na

réwnorzednych stanowiskach.

Eomisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych trzech jezykow nie odniesli w zwiazku z tym nieuzasadnionej
orzysci.
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Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Brukseli.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy chcg ubiegac sie o wigcej niz jedno z tych
stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
dos$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (*). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu nie bedg co do zasady przyjmowane.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiescic list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekeji generalnej prowadzacej rekrutacje.

() Termin rejestracji uptywa dnia 7 maja 2010 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Proéby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Informacji udziela: Pani Elisabeth KOTTHAUS, tel. +32 22967738, Elisabeth.kotthaus@ec.europa.cu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 7 maja 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona
0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(*) European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2010/10255,SC11 08/030, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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