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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH EPSO/AD/178-179/10

(2010/C 110 A/01)

Czy interesuje Cig praca w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?
Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty w oparciu o $wiadectwa kwalifikacji i testy w celu
stworzenia listy rezerwowej, z ktdrej rekrutowani beda pracownicy na stanowiska administratoréw (*) (AD 5).

EPSO/AD|178/10 — Bibliotekoznawstwo/Informacja naukowa
EPSO/AD/179/10 — Serwis audiowizualny

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stanowiska w instytu-
¢jach Unii Europejskiej: w Parlamencie Europejskim, Radzie i Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Komisja Europejska nie jest zaangazowana w przedmiotowy konkurs i w zwigzku z tym nie bedzie prowadzita rekrutacji
na podstawie listy rezerwowe;.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwazinie zapoznal si¢ z przewodnikiem opublikowanym w
Dzienniku Urzgdowym C 57 A z dnia 9 marca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé

zasady procedury konkursowej i skladania zgloszeri.

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci zeiskiej.



C 110 AJ2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

29.4.2010

VL

VIL

SPIS TRESCI

INFORMACJE OGOLNE

ZAKRES OBOWIAZKOW

WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
TESTY WSTEPNE

DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGRO-
WANE] (ASSESSMENT CENTRE)

KONKURS OTWARTY

LISTY REZERWOWE

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw EPSO/AD/178[10 = 19

EPSOJAD[179/10 = 9

2. Uwagi EPSO publikuje réwnoczes$nie ogloszenie o nastgpujacych konkur-

sach:

EPSO/AD[180/10 — Bezpieczefistwo systeméw informatycznych
(INFOSEC)

EPSO/AD[181/10 — Prawo konkurencji
EPSO/AD[182/10 — Ekonomika przemystu
Mozna zglaszac si¢ tylko do jednego z powyzszych pieciu konkurséw.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie zgloszenia elektronicznego. Po
zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng
nie ma mozliwosci zmiany wybranej dziedziny.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa AD 5 jest grupa zaszeregowania, na ktdrej poziomie absolwenci rozpoczynaja pracg zawodowa w instytucjach
europejskich. Administratorzy zatrudnieni w tej grupie zaszeregowania moga podjaé, pod nadzorem, trzy gléwne rodzaje
pracy w instytucjach: formutowanie strategii politycznych, zapewnianie ich realizacji oraz zarzadzanie zasobami. Poszuku-
jemy zwlaszcza kandydatéw pragnacych wykorzystaé mozliwosci awansu zawodowego.

Opisy poszczeg6lnych profiléw znajdujg si¢ w zataczniku.

Ogélny profil kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich opisano tez w pkt 1.2 przewodnika dotyczgcego konkurséw otwartych.
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III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spetniaé wszystkie nastepujace warunki
ogdlne i szczegblowe:

1. Warunki ogélne

a
b
C

d

Posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Korzysta¢ z pelni praw obywatelskich.

Mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. zalgcznik

2.2. Znajomo$¢ jezykow
Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (firiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (dufiski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (totewski) SV (szwedzki)
ET (estoniski) MT (maltafiski)

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
oraz

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy te zostang przeprowadzone wylacznie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych kandy-
datéw przekroczy okreslony prég (). O takiej ewentualnosci kandydaci zostang poinformowani za
posrednictwem konta EPSO.

1. Kandydat zostanie zaproszony do | jesli w chwili zgloszenia droga elektroniczng o$wiadczyl, ze spelnia
udziatu w testach warunki ogdlne i szczegdtowe okreslone w tytule III.

2. Rodzaj testéw i punktacja Zestaw testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na
celu oceng ogdlnych umiejetnosci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: 0-20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

(") Po zakoriczeniu rejestracji kandydatéw EPSO, jako organ odpowiedzialny za rekrutacje, decyduje o zorganizowaniu testéw wstepnych w
przypadku, gdy znaczna liczba kandydatéw moglaby spowodowa¢ trudnosci operacyjne lub znacznie wydtuzy¢ calg procedure. Prog ten
moze by¢ rozny w przypadku réznych konkurséw.
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Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: 0-10 pkt
Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: 0-10 pkt

Wymagane minimum wynosi
10 pkt w testach b) i ¢) fgcznie.

3. Jezyk, w ktérym przeprowadzane sg | Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki)
testy

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE
ZINTEGROWANE]J (ASSESSMENT CENTRE)

1. Dopuszczenie do udzialu w konkursie

Analiza warunkéw ogélnych i szczegélowych odbywa si¢ na podstawie informacji dostarczonych w zgloszeniu elektro-
nicznym kandydata w celu wyltonienia kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki udziatu w konkursie.

W przypadku wezesniejszego zorganizowania testéw wstgpnych

Analizg t¢ przeprowadza si¢ w porzadku malejacym od kandydata, ktéry w testach wstepnych uzyskal najwyzsza liczbe
punktéw, do osiagnigcia progu wyznaczonej liczby kandydatéw, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktow, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstepnych, oraz
— spelniajg warunki udziatu w konkursie.

Prég ten odpowiada liczbie szeSciokrotnie wyzszej niz liczba laureatéw okreslona w ogloszeniu o konkursie. W przypadku
gdy kilku kandydatéw z ta sama liczbg punktéw znalazlo si¢ na ostatnim miejscu, wszyscy ci kandydaci zostang wzigci
pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Zgloszenia elektroniczne kandydatow, ktérzy znalezli si¢ ponizej
tego progu, nie beda brane pod uwage.

2. Zaproszenie do udzialu w ocenie zintegrowanej: dobér na podstawie kwalifikacji

W celu wylonienia kandydatow, kt6rzy moga zostal zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej, komisja konkursowa
przystepuje do oceny $wiadectw kwalifikacji na podstawie okre$lonych przez nig wcze$niej kryteriéw. Wyboru dokonuje
si¢ na podstawie o$wiadczenn kandydatow zawartych w zgloszeniu elektronicznym. Sposréd kandydatéw spelniajacych
warunki udziatu w konkursie komisja konkursowa wybiera tych, ktorzy posiadaja kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie
zawodowe) najlepiej odpowiadajace pod wzgledem zawartosci merytorycznej i poziomu obowigzkom opisanym w oglo-
szeniu o konkursie (zob. kryteria wyboru w zataczniku). Wyboru dokonuje si¢ na podstawie nastgpujacego systemu punk-
tacji:

a) kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisj¢ konkursows
znaczenia;

b) komisja konkursowa przyznaje od 1 do 4 punktéw za kazde kryterium zaleznie od kwalifikacji kandydata.

Ustala nastepnie liste kandydatéw (%) w porzadku okreslonym wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny zintegrowanej moze by¢ maksymalnie trzykrotnie wyzsza niz liczba
laureatéw okre$lona w niniejszym ogloszeniu o konkursie i zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (www.eu-
careers.eu).

(%) Kandydaci, ktérych nie zaproszono do udziatu w ocenie zintegrowanej, moga w ciagu 10 dni kalendarzowych od ogloszenia wynikéw
wyboru zlozy¢ wniosek o wydanie arkusza oceny ich kwalifikacji sporzadzonego przez komisje konkursows.
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3. Weryfikacja o§wiadczefi kandydatéw

Po zakoniczeniu oceny zintegrowanej EPSO weryfikuje o$wiadczenia kandydatéw zawarte w zgloszeniu elektronicznym
pod katem warunkéw ogdlnych, a komisja konkursowa pod katem warunkéw szczegdlnych i wyboru na podstawie kwali-
fikacji. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze o§wiadczenia kandydata nie sa odpowiednio udokumentowane, zostanie
on wykluczony z procedury konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejagcym w przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskali wymagana liczbe
punktéw i najwyzszy taczny wynik z testu w czgdci d), e), f) w ramach oceny zintegrowanej (zob. tytul VI). W odpo-
wiednim przypadku kandydaci muszg réwniez uzyska¢ minimum punktéw wymagane w testach kompetencyjnych () w
czegdci a), b) 1 ¢) (zob. tytut VI). Weryfikacja dokumentéw odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnigty zostanie prog kandy-
datéw, ktérzy moga zosta¢ wpisani na listg rezerwowa i ktorzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki udziatlu w
konkursie. Dokumenty kandydatow, kt6rzy uzyskali liczbe punktéw ponizej okreslonego progu, nie beda sprawdzane.

VI. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do udzialu w ocenie | Do udzialu w ocenie zintegrowanej, ktéra odbedzie si¢ w Brukseli w ciagu
zintegrowanej jednego dnia, zostang zaproszeni kandydaci (%), ktérzy:

— uzyskali najwyzsze wyniki w testach wstepnych (jezeli zostang one
zorganizowane, zob. tytul IV) oraz minimalng liczb¢ punktéw wyma-
gang w tych testach

oraz

— spelniajg warunki ogélne i szczegbtowe okreslone w tytule III zgodnie
z o$wiadczeniem zlozonym w zgloszeniu elektronicznym

oraz

— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikacji.

2. Ocena zintegrowana (assessment | Oceniane beda umiejetnoéci kandydatéw, o ile nie zostaly one ocenione
centre) w ramach wczesniejszych testéw wstepnych. Ocena umiejetnosci

bedzie obejmowaé nastepujace elementy:

a) rozumienie tekstu pisanego,

a) operowanie danymi liczbowymi,

¢) mySlenie abstrakcyjne.

Oceniana bedzie specjalistyczna wiedza w dziedzinie, ktérg kandydaci

wybrali, oraz nastepujace umiejetnosci ogélne:

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw

— zdolnosci komunikacyjne

— jako$¢ i wydajnos¢ pracy

— nauka i rozwéj osobisty

— ustalanie priorytetéw i organizacja

— odpornosé

— umiejetno$¢ pracy w zespole

— zdolno$ci przywoédcze

Definigje tych umiejetnosci znajdujg si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotycza-

cego konkurséw otwartych.

Umiejetnosci te zostang ocenione w nastgpujacy sposob:

d) studium przypadku odnoszace si¢ do odpowiedniej dziedziny,
¢) zadanie do wykonania w zespole,
f) ustrukturyzowana rozmowa.

() Ze wzgleddéw organizacyjnych testy te odbywaja si¢ w trakcie oceny zintegrowanej, lecz sa przeprowadzane przez EPSO, a nie komisje

konkursows.
(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang wszyscy ci kandy-
daci.
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3. Jezyki oceny zintegrowanej

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki) w przypadku wszystkich
elementéw od a) do f).

Podczas studium przypadku (element d) bedzie takze sprawdzana znajo-
mos§¢ jezyka podstawowego (jezyka 1) kandydata.

4. Punktacja

Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego (w odpowiednim przy-
padku)
a) (rozumienie tekstu pisanego): 0-20 punktéw

wymagane minimum: 10 pkt
b) (operowanie danymi liczbowymi): 0-10 punktéw
¢) (myslenie abstrakcyjne): 0-10 punktéw

Wymagane minimum dla testow w czg¢sci b) i ¢): 10 pkt

Testy w czesci a), b) i ¢) pozwalaja dokonaé wstepnej selekji, ale uzyskane
w nich punkty nie zostang dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych
czgdciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne
0-100 punktéw

Wymagane minimum: 50 pkt
Umiejetnos$ci ogblne

0-80 punktdw za wszystkie umiejetnosci ogdlne (po 10 punktéw za kazdy
element)

Wymagane minimum:
3 pkt za kazda umiejetnos¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogélnych.

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezerwowg

Komisja konkursowa wpisuje na list¢ rezerwowg (°) (zob. liczba laureatow
w tytule I pkt 1) nazwiska kandydatow, ktorzy spelniaja wszystkie warunki
okreslone w tytule V.

2. Klasyfikacja

Listy zawieraja nazwiska laureatéw z podzialem na poszczegélne konkursy,
w ramach danego konkursu: na grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksy-
malnie 4), a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabe-

tycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczna

Nalezy zglosi¢ si¢ drogg elektroniczng zgodnie z procedura opisang na
stronie internetowej EPSO.

Termin: 28 maja 2010 r., godz. 12 (w poludnie) czasu brukselskiego

2. Dostarczenie dokumentacji zglosze-
niowej

Na poéZniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do oceny
zintegrowanej, zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji
zgloszeniowej (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z
dokumentami).

Termin: o terminie kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim
czasie za poSrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa wpisani zostang

wszyscy ci kandydaci.
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ZALACZNIK 1

EPSO/AD/178/10 — ADMINISTRATORZY (AD 5)
BIBLIOTEKOZNAWSTWO/INFORMACJA NAUKOWA

1. Zadania

Zadaniem administratoréw w dziedzinie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej jest zapewnianie profesjonalnej
obstugi w zakresie dostepu do informacji i zarzadzanie ta obstuga.

Nalezy podkreslié, ze niniejszy konkurs nie jest skierowany do oséb specjalizujacych sie w technologiach informacyjnych
(IT), archiwistyce czy zarzadzaniu dokumentami i archiwami.

Do najwazniejszych obowiazkéw, ktére moga réznic si¢ w zaleznosci od instytucji, nalezy:

— zarzadzanie ustugami informacyjnymi, w tym zarzadzanie ustugami z zakresu wyszukiwania informacji ogélnych i
specjalistycznych lub zarzadzania bibliotekg, prowadzenie strony intranetowej dotyczacej dostgpu do informacji zawie-
rajacej licencjonowang komercyjng baze danych, a takze zapewnianie szkolefi z zakresu dostepu do informacji,

— zarzadzanie kontrolowanymi glosariuszami, procesami katalogowania i indeksowania, zarzadzanie zbiorami, profesjo-
nalne zarzadzanie danymi,

— wyszukiwanie informacji specjalistycznych i zarzadzanie zasobami informacyjnymi w okre$lonych obszarach polityki
lub grupach odbiorcéw,

— profesjonalne przywddztwo lub specjalizacja w okreSlonej dziedzinie ustug, takich jak wyszukiwanie Zrédet, standardy
postgpowania zawodowego, szkolenie odbiorcéw, prawa autorskie, innowacje lub nowosci w zakresie technologii
informacyjnych,

— zarzadzanie grupami roboczymi ad hoc i zespotami tworzonymi na potrzeby projektu,

— analizowanie i streszczanie informacji dotyczacych realizowanej polityki oraz sporzadzanie sprawozdan i sprawozdani
z zakresu zarzgdzania,

— odpowiadanie na pytania odbiorcéw dotyczace okreslonych informacji, wybér tych informacji, katalogowanie i indek-
sowanie dokumentow, zapewnianie prezentagji i szkolent dla odbiorcéw,

— obowigzki bibliotekarza-prawnika (w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu).

2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, trwajacym co najmniej trzy
lata, potwierdzone dyplomem ukoficzenia studiéw w zakresie informacji naukowej, dokumentacji lub bibliotekoznawstwa
(definicja ta nie obejmuje studiéw w dziedzinie technologii informacyjnych i archiwistycznych),

lub

wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, trwajacym co najmniej trzy
lata, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw, oraz co najmniej roczne dalsze wyksztalcenie potwierdzone
dyplomem w zakresie informacji naukowej, dokumentacji lub bibliotekoznawstwa (definicja ta nie obejmuje studiéw w
dziedzinie technologii informacyjnych i archiwistycznych).

W przypadku profilu bibliotekarza-prawnika

Wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, trwajgcym co najmniej trzy
lata, potwierdzone dyplomem ukoniczenia studiéw prawniczych oraz co najmniej dwuletnie wyksztalcenie lub do$wiad-
czenie zawodowe w dziedzinie bibliotekoznawstwa.

3. Dobér na podstawie kwalifikacji

Kluczowg cecha poszukiwang dla tego stanowiska jest umiejetnos¢ pracy z ludZmi (odbiorcami, pracownikami) oraz umie-
jetnosci zwigzane z przetwarzaniem informacji w réznych formach. Powyzsze zadania w mniejszym stopniu dotycza
tradycyjnego zarzadzania ksiggozbiorem i dokumentacja, bardziej polegaja natomiast na dostarczaniu doktadnych i wlasci-
wych informagji, odpowiadajacych potrzebom odbiorcéw. W tym celu wymagane s réznorodne umiejetnosci w zakresie
zarzadzania w $rodowisku profesjonalnego postgpowania z informacjami: zarzadzanie ustlugami, marketing, zapewnianie
jakosci, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi oraz zarzadzanie zamdwieniami.
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W zwigzku z powyzszym podczas oceny kwalifikacji kandydatéw komisja konkursowa wezmie pod uwage przede
wszystkim:

— praktyczna znajomo$¢ zasad $wiadczenia ustug informacyjnych oraz zarzadzania tymi ustugami,

— praktyczna znajomo$¢ zasad obstugi klienta, zapewnienia jakoSci i marketingu oraz $wiadczenia ustug informacyjnych
przez Internet,

— znajomo$¢ problematyki UE, prawa krajowego, unijnego lub miedzynarodowego,

— wiedz¢ z nastgpujacych dziedzin: politologia, stosunki migdzynarodowe, ekonomia i nauka, badZ gruntowna wiedza z
zakresu innej dziedziny polityki istotnej dla dzialalnosci instytucji europejskich,

— atutem bedzie doskonata znajomos¢ Srodowiska informacyjnego oraz jezyka urzgdowego co najmniej jednego z naste-
pujacych krajow: Austrii, Cypru, Estonii, Francji, Irlandii, totwy, Litwy, Luksemburga, Malty, Niderlandéw, Polski,
Stowadji, Zjednoczonego Krolestwa,

— praktyczna znajomos¢ katalogowania i indeksowania,

— w przypadku profilu bibliotekarza-prawnika komisja konkursowa zwréci szczegdlng uwage, bez preferencji jezyko-
wych, na wiedzg¢ z zakresu bibliotekoznawstwa, a takze znajomo$¢ prawa Unii Europejskiej.
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ZALACZNIK 2

EPSO/AD|179/10 — SERWIS AUDIOWIZUALNY — ADMINISTRATORZY (AD 5)
INZYNIER AW/PRODUCENT AW

Instytucje UE poszukujg inzynieréw i producentéw w dziedzinie serwisu audiowizualnego. Beda oni zatrudnieni w jednej
z instytucji w stuzbie zapewniajacej serwis audiowizualny, odpowiedzialnej za relacjonowanie dziatalno$ci odno$nego
organu UE, a takze za przygotowanie materiatéw audiowizualnych.

Inzynier AW bedzie odpowiedzialny za nalezyte funkcjonowanie infrastruktury techniki audiowizualne;.

Producent audiowizualny bedzie odpowiedzialny za produkcje materialéw audiowizualnych oraz relacjonowanie szeroko
rozumianej dziatalnosci instytucji.

Oba stanowiska wigzg si¢ z zarzadzaniem wewnetrznym i zewnetrznym personelem technicznym.

1. Zadania

— Zapewnienie funkcjonowania, konserwagji i dostosowania instalacji audiowizualnych i multimedialnych oraz nadzoru
nad tymi instalacjami,

— zbadanie i zdefiniowanie aspektéw technicznych nowego sprzetu w zaleznosci od zmian technologicznych i potrzeb
uzytkownikéw,

— produkgja i okreslenie warunkéw realizacji programéw audiowizualnych i multimedialnych,
— rozwdj produkcji audiowizualnej i multimedialnej,
— zapewnienie opracowania i tworzenia nowych projektow,

— udzial w przygotowaniu i sporzadzaniu specyfikacji przetargowych.

2. Wyksztalcenie
Wyksztalcenie odpowiadajace ukoiczonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, trwajagcym co najmniej trzy

lata, potwierdzonym dyplomem ukonczenia studiéw w zakresie technologii audiowizualnych i multimedialnych, elektro-
niki lub informatyki, produkeji audiowizualnej i multimedialnej,

lub

wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, trwajacym co najmniej trzy
lata, potwierdzonym dyplomem ukoriczenia studiow, oraz co najmniej roczne wyksztalcenie potwierdzone dyplomem w
zakresie technologii audiowizualnych i multimedialnych, elektroniki lub informatyki, produkeji audiowizualnej i multime-
dialnej.

3. Dobér na podstawie kwalifikacji

Komisja konkursowa weZmie pod uwage wiedz¢ z nastgpujacych dziedzin:

— znajomos¢ elektroniki i technologii zwigzanych z radiem i telewizja,

— znajomo$¢ technologii informatycznych (baz danych, systeméw plikéw i systeméw operacyjnych, serwerdw, sieci,
Internetu),

— znajomo$¢ technologii informatycznej zwigzanej z produkcja audiowizualng i multimedialng (kompresja plikéw audio
i wideo, transmisja, media strumieniowe, wideo na Zyczenie),

— praktyczna znajomo$¢ zasad produkcji programéw audiowizualnych i multimedialnych.






