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OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH EPSO/AD/180-181-182/10

(2010/C 110 A/02)

Czy interesuje Cig praca w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?

Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty w oparciu o kwalifikacje i testy w celu stworzenia listy
rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda pracownicy na stanowiska administratoréw (*) (AD 7 i AD 8).

EPSO/AD[180/10 — Bezpieczefistwo systeméw informatycznych (INFOSEC)
EPSO/AD/181/10 — Prawo konkurencji
EPSO/AD|182/10 — Ekonomika przemystu

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stanowiska w insty-
tucjach Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w Radzie i Komisji.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwainie zapoznal si¢ z przewodnikiem opublikowanym w
Dzienniku Urzgdowym C 57 A z dnia 9 marca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady procedury konkursowej i skladania zgloszeri.

SPIS TRESCI

. INFORMACJE OGOLNE
II. ZAKRES OBOWIAZKOW
1. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGRO-
WANE] (ASSESSMENT CENTRE)

V. KONKURS OTWARTY
V1. LISTA REZERWOWA

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw EPSO/AD/180/10 = 16
EPSO/AD/181/10 = 14
EPSO/AD/182/10 = 14

2. Uwaga EPSO publikuje réwnoczesnie ogloszenie o nastepujacych konkur-
sach:

EPSO/AD[178/10 — Bibliotekoznawstwo/Informacja naukowa
EPSO/AD|179/10 — Serwis audiowizualny
Mozna zglaszac si¢ tylko do jednego z powyzszych pigciu konkursow.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie zgloszenia elektronicznego. Po
zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng
nie ma mozliwosci zmiany wybranej dziedziny.

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci zeiskiej.
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II. ZAKRES OBOWIAZKOW
Opisy poszczegdlnych profilow znajdujg si¢ w zalaczniku.

Ogélny profil kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich opisano tez w pkt 1.2 przewodnika dotyczgcego konkurséw otwartych.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelniaé wszystkie nastepujace warunki
ogolne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a
b
C

d

Posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Korzysta¢ z pelni praw obywatelskich.

Mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysziych obowiazkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. zalgcznik

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe

Zob. zalgcznik

2.3. Znajomo$¢ jezykéw
Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (firiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (duriski) GA (irlandzki), PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
ET (estoniski) MT (maltariski)

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
oraz

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajaca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE
ZINTEGROWANE]J (ASSESSMENT CENTRE)

1. Dopuszczenie do udzialu w konkursie

Analiza warunkéw og6lnych i szczegétowych odbywa si¢ na podstawie informacji dostarczonych w zgloszeniu elektro-
nicznym kandydata w celu wytonienia kandydatéw, ktérzy spelniajg warunki udzialu w konkursie.
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2. Zaproszenie do udzialu w ocenie zintegrowanej: wybo6r na podstawie kwalifikacji

W celu wylonienia kandydat6w, ktérzy moga zostaé zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej, komisja konkursowa
przystepuje do oceny kwalifikacji na podstawie okreSlonych przez nig wczesniej kryteriow. Wyboru dokonuje si¢ na
podstawie o$wiadczen kandydatow zawartych w zgloszeniu elektronicznym. Sposréd kandydatéw speniajacych warunki
udziatu w konkursie komisja konkursowa wybiera tych, kt6rzy posiadaja kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie zawodowe)
najlepiej odpowiadajagce — pod wzgledem zawartosci merytorycznej i poziomu — obowigzkom opisanym w ogloszeniu
o konkursie (zob. kryteria wyboru w zataczniku). Wyboru dokonuje si¢ na podstawie nastgpujacego systemu punktagji:

a) kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisje konkursows
znaczenia;

b) komisja konkursowa przyznaje od 1 do 4 punktéw za kazde kryterium zaleznie od kwalifikacji kandydata.

Ustala ona nastgpnie liste kandydatéw (') w porzadku okreslonym wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny zintegrowanej moze by¢ maksymalnie trzykrotnie wyzsza niz liczba
laureatéw okre$lona w niniejszym ogloszeniu o konkursie i zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (www.eu-
careers.eu).

3. Weryfikacja o§wiadczefi kandydatow

Po zakoniczeniu oceny zintegrowanej EPSO weryfikuje o§wiadczenia kandydatéw zawarte w zgloszeniu elektronicznym
pod katem warunkéw ogdlnych, a komisja konkursowa pod katem warunkéw szczegdlnych i wyboru na podstawie kwali-
fikacji. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sie, ze o$wiadczenia kandydata nie s3 odpowiednio udokumentowane, zostanie
on wykluczony z procedury konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw i najwyzszy faczny wynik z testu w czegsci d), e), f) w ramach oceny zintegrowanej (zob. tytul V). Kandydaci
muszg réwniez uzyskaé minimum punktéw wymagane w testach kompetencyjnych (3) w czgsci a), b) i ¢) (zob. tytut V).
Weryfikacja dokumentéw odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnigty zostanie prég kandydatow, ktérzy moga zostaé
wpisani na list¢ rezerwowg i ktérzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki udziatu w konkursie. Dokumenty kandy-
datéw, ktorzy uzyskali liczbe punktoéw ponizej tego progu, nie beda sprawdzane.

V. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do udzialu w ocenie | Do udzialu w ocenie zintegrowanej, ktéra odbedzie si¢ w Brukseli w ciagu
zintegrowanej jednego dnia, zostana zaproszeni kandydaci, kt6rzy:

— spelniajg warunki ogélne i szczegbtowe okreslone w tytule III zgodnie
z o$wiadczeniem zlozonym w zgloszeniu elektronicznym

oraz

— uzyskali najwyzsze wyniki () w ramach oceny kwalifikacji.

2. Ocena zintegrowana (assessment | Umiejetnosci kandydatéw beda oceniane wedlug nastepujacych elementéw:

ntr - .
centre) a) rozumienie tekstu pisanego;

a) operowanie danymi liczbowymi;

¢) mySlenie abstrakcyjne.

Oceniana bedzie specjalistyczna wiedza w dziedzinie, ktéra kandydaci
wybrali, oraz nastgpujace umiejetnosci ogdlne:

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw

— zdolnosci komunikacyjne

— jakos¢ i wydajnos¢ pracy

— nauka i rozwéj osobisty

— ustalanie priorytetéw i organizacja

— odporno$é

— umiejetno$¢ pracy w zespole

— zdolnosci przywédcze

Definicje tych umiejetnosci znajdujg si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotycza-
cego konkurséw otwartych.

Umiejetnosci te zostang ocenione w nastgpujacy sposob:

d) studium przypadku odnoszace si¢ do odpowiedniej dziedziny;
e) zadanie do wykonania w zespole;
f) ustrukturyzowana rozmowa.

(") Kandydaci, ktorych nie zaproszono do udzialu w ocenie zintegrowanej, moga w ciggu 10 dni kalendarzowych od ogloszenia wynikéw
wyboru ztozy¢ wniosek o wydanie arkusza oceny ich kwalifikacji sporzadzonego przez komisje konkursows.

(*) Ze wzgleddéw organizacyjnych testy te odbywaja si¢ w trakcie oceny zintegrowanej, lecz sa przeprowadzane przez EPSO, a nie komisje
konkursows.

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang wszyscy ci kandy-
daci.
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3. Jezyki oceny zintegrowanej

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki) w przypadku wszystkich
elementéw od a) do f).

Podczas studium przypadku (element d) bedzie takze sprawdzana znajo-
mos§¢ jezyka podstawowego (jezyka 1) kandydata.

4. Punktacja

Umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego
a) (rozumienie tekstu pisanego): 0-20 punktow
wymagane minimum: 10 pkt
b) (operowanie danymi liczbowymi): 0-10 punktéw
¢) (myslenie abstrakcyjne): 0-10 punktéw
wymagane minimum dla testow w czesci b) i ¢): 10 pkt

Testy w czgsci a), b) i ¢) pozwalaja dokonaé wstepnej selekeji, ale uzyskane
w nich punkty nie zostang dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych
czg$ciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne
0-100 punktéw

Wymagane minimum: 50 pkt
Umiejetnosci ogélne

0-80 punktow za wszystkie umiejetnosci ogdlne (po 10 punktéw na
kazdy element)

Wymagane minimum:
3 pkt za kazdg umiejetno$¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogélnych.

VI. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezerwowg

Komisja konkursowa wpisuje na liste rezerwowa (*) (zob. liczba laureatow
w tytule [ pkt 1) nazwiska kandydatow, ktorzy spelniaja wszystkie warunki
okreslone w tytule IV.

2. Klasyfikacja

Listy zawieraja nazwiska laureatéw z podzialem na poszczegélne konkursy,
w ramach danego konkursu: na grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksy-
malnie 4), a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabe-

tycznym.

VII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedura opisang na
stronie internetowej EPSO.

Termin: 28 maja 2010 r., godz. 12 (w poludnie) czasu brukselskiego

2. Dostarczenie dokumentacji zglosze-
niowej

Na poéZniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do oceny
zintegrowanej, zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji
zgloszeniowej (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z
dokumentami).

Termin: o terminie kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim
czasie za poSrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa wpisani zostang

wszyscy ci kandydaci.
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ZALACZNIK 1

EPSO/AD/180/10 — ADMINISTRATORZY (AD 7)
BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH (INFOSEC)

Niniejszy konkurs otwarty ma na celu zatrudnienie administratoréw (AD 7) w dziedzinie bezpieczefistwa systeméw infor-
matycznych.

1. Zadania
a) Zarzgdzanie bezpieczeristwem systemdéw informatycznych

— Ustanowienie ISMS (systemu zarzadzania bezpieczefistwem informacji): okreslanie celéw, badanie warunkéw panuja-

cych w organizacji (Komisja lub dyrekcja generalna/stuzba), okreslanie zakresu ISMS, pozyskiwanie wsparcia kierow-
nictwa, przygotowywanie proceséw i procedur zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem, organizowanie personelu i
zasobdw, przygotowywanie i prowadzenie ewidencji zasobéw informacyjnych, zarzadzanie ryzykiem.

— Wadrazanie i eksploatacja ISMS: szczegétowe opracowywanie i wdrazanie plandéw zapobiegania ryzyku w organizacji,
wdrazanie wybranych kontroli, przygotowywanie wskaznikéw do pomiaru skutecznosci kontroli, opracowywanie
programéw szkoleniowych i zwigkszajacych $§wiadomo$¢, zarzadzanie dzialalnoscig i zasobami, okreslanie sposobu
postepowania na wypadek zdarzenia.

— Monitorowanie i weryfikacja ISMS: sprawdzanie, czy ISMS funkcjonuje zgodnie z oczekiwaniami, dokonywanie regu-
larnych przegladéw skutecznosci ISMS oraz okresowych przegladéw oceny ryzyka, kontrola ISMS, sprawdzanie
systemu i §rodowiska, w ktérym on funkcjonuje, pod katem ewentualnych zmian.

— Utrzymanie i przeglad ISMS: wdrazanie okre$lonych usprawnieni, podejmowanie odpowiednich dziatan korygujacych i
zapobiegawczych.

b) Wlgczenie bezpieczetistwa do cyklu zycia systemdw informatycznych

— Planowanie bezpiecznych proceséw rozwoju.
— Analiza wplywu na dzialalno$¢ (w celu okreslenia potrzeb w zakresie bezpieczenstwa).

— Analiza i ocena ryzyka (np. analiza przypadkéw naduzy¢, analiza zagrozen, scenariusze postgpowania na wypadek
ryzyka).

— Opracowanie struktury bezpieczefistwa.

— Szczegblowe okreslenie wymogéw w zakresie bezpieczefistwa (wymogi funkcjonalne i wymogi zwigzane z gwarancja
bezpieczefistwa).

— Opracowanie planéw bezpieczefistwa i dokumentacji (np. planéw zapobiegania ryzyku, planéw usuwania skutkéw
klesk, planéw zapewnienia bezpieczefistwa dziatalnosci oraz planéw kontroli bezpieczefistwa).

— Kontrole bezpieczenstwa w zakresie zgodnosci z przepisami i kompletnosci.
— Analiza luk w systemie bezpieczefistwa.

— Kontrola technologiczna bezpieczeristwa.

— Zarzadzanie testami bezpieczenstwa.

— Procedura oficjalnej akredytacji systeméw informatycznych stosowanych do przekazywania poufnych informacji UE.

2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie odpowiadajace ukoriczonym studiom wyZzszym na poziomie uniwersyteckim, potwierdzone dyplomem
ukoriczenia studiow w zakresie bezpieczefistwa systeméw informatycznych, technologii informacyjno-komunikacyjnych
lub informatyki, w przypadku gdy normalny tok studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, potwierdzone dyplomem
ukoriczenia studiow w zakresie bezpieczenistwa systeméw informatycznych, technologii informacyjno-komunikacyjnych
lub informatyki oraz co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy czas trwania wspomnianych
studiéw wynosi co najmniej trzy lata.
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Wymagane wyzej doswiadczenie zawodowe powinno dotyczyé co najmniej jednej z nastepujgcych dziedzin:

ramowe programy zarzadzania bezpieczefistwem systeméw informatycznych (np. ISO 2700x, ISF, elementy COBIT
dotyczace bezpieczenstwa, ITIL itp.),

metody i narzedzia zarzadzania ryzykiem (np. ISO 27005, EBIOS, CRAMM, Mehari, Magerit, NIST itp.),

ramy opracowania bezpiecznego oprogramowania (np. wspélne kryteria, cykl rozwoju aplikacji NIST, punkty styku w
systemie bezpieczenstwa itp.),

znajomo$¢ struktury rozwiazan w zakresie bezpieczefstwa.

Uwaga: co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone

do

3.

Co

wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego, okreslonej ponizej.

Dos$wiadczenie zawodowe

najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w zakresie standardow i modeli zarzadzania bezpieczefistwem, opracowywania

polityki, organizacji systeméw bezpieczenstwa, analizy wplywu na dzialalno$¢, zarzadzania ryzykiem i szczegélowego
okre$lania wymogdéw dotyczacych bezpieczenstwa. Powyzsze do$wiadczenie powinno zostal uzyskane po zdobyciu
wymaganych wyzej kwalifikacji.

4.

Dobér na podstawie kwalifikacji

Doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci w zakresie ktdregokolwiek z wymienionych nizej zakreséw bedzie dodatkowym atutem:

1

2

10.
11.

12.

. Opracowanie polityki w zakresie bezpieczefistwa systeméw informatycznych.
. Organizacja bezpieczefistwa systeméw informatycznych.
. Klasyfikacja zasobdéw[wymogi zwiazane z potrzebami w zakresie bezpieczenistwa.

. Bezpieczefistwo w kontekscie zasobow ludzkich (szkolenia i zwigkszanie $wiadomosci, kontrole wyrywkowe,
obowigzki, prawa dostepu).

. Zarzadzanie bezpieczenstwem komunikacji i dzialalnosci (procedury bezpieczefistwa operacyjnego, ochrona przed
ztosliwymi kodami, kopie zapasowe, bezpieczefistwo sieci, bezpieczenstwo systeméw i oprogramowania posredniego
(systeméw operacyjnych, baz danych, serweréw stron internetowych itp.), bezpieczenistwo mediéw, monitorowanie
bezpieczefistwa).

. Zarzadzanie identyfikacja, uwierzytelnianiem i dostgpem.

. Opracowanie bezpiecznych systeméw informatycznych (bezpieczenistwo w calym cyklu rozwoju systemu, krypto-
grafia).

. Zarzagdzanie w przypadku zdarzen zwigzanych z bezpieczefistwem informacji.
. Zarzadzanie ciggloscia prowadzenia dzialalnosci.

Weryfikacja zgodnosci.

Zarzadzanie ryzykiem.

Oficjalna akredytacja systeméw przekazywania poufnych informacji UE.
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ZALACZNIK 2

EPSO/AD/181/10 — ADMINISTRATORZY (AD 8)
PRAWO KONKUREN(]I

Niniejszy konkurs otwarty ma na celu zatrudnienie administratoréw (AD 8) w dziedzinie europejskiego prawa konku-
rencji.

1. Zadania

Prowadzenie analiz zwigzanych z europejska polityka w zakresie przeciwdzialania praktykom monopolistycznym, faczenia
si¢ przedsigbiorstw i pomocy panstwa oraz egzekwowania prawa, a takze wykonywanie obowiazkéw w zakresie admini-
stracji, doradztwa i nadzoru zwigzanych z dzialalnocia Unii Europejskiej w ramach polityki konkurencji.

Instytucje europejskie poszukujg prawnikéw posiadajacych rozlegla, specjalistyczng wiedze z zakresu europejskiego prawa
konkurengji (przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym, faczenie si¢ przedsigbiorstw lub pomoc pafistwa) oraz
udokumentowane do§wiadczenie w stosowaniu przepiséw i regut z dziedziny konkurencji w kancelarii prawnej, biurze
doradztwa prawnego, organizacji zrzeszajacej przedsi¢biorstwa lub krajowym organie ds. konkurencji. Kandydaci powinni
posiada¢ poswiadczong umiejetno$¢ analizowania spraw z dziedziny konkurencji z nalezytym uwzglednieniem aspektéw
ekonomicznych, sporzadzania oceny prawnej w $wietle przepiséw i regul konkurencji oraz przygotowywania tekstow
prawnych.

2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim potwierdzone dyplomem ukon-
czenia studidw, jezeli zwykly czas trwania wymienionych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, potwierdzone dyplomem
ukoniczenia studiow prawniczych, oraz co najmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
zwykly czas trwania wymienionych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Uwaga: co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Co najmniej 8 lat do§wiadczenia zawodowego zwiazanego ze stosowaniem przepiséw i procedur z zakresu konkurencji.
Dziedziny specjalizacji powinny obejmowaé analiz¢ rynkéw i odnosnych kwestii z zakresu konkurencji na podstawie
gruntownej znajomosci aspektow ekonomicznych, oceng prawnag w $wietle przepiséw i procedur z dziedziny konkurencji
oraz przygotowanie dokumentow prawnych.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu z zakresu prawa konkurengji.

Doktorat z prawa w powiazanej dziedzinie uzyskany w trakcie pelnego cyklu ksztalcenia uniwersyteckiego moze zostaé
uwzgledniony maksymalnie w wymiarze 3 lat. Jezeli kandydat uzyskal tytul doktorski w okresie krétszym niz 3 lata,
uwzgledniony zostanie rzeczywisty czas trwania studiow.

Okresy dalszego ksztalcenia zwigzanego z wymagana specjalizacja i podjetego po uzyskaniu wymaganego dyplomu moga
zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie jednego roku.

4. Dobér na podstawie kwalifikacji
Doswiadczenie, wiedza i umicjetnosci w zakresie ktdregokolwiek z wymienionych nizej zakreséw bedg dodatkowym atutem:

1. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie stosowania regul i procedur prawa konkurencji obowigzujacego w UE lub w
poszczegoblnych panstwach cztonkowskich (przeciwdziatanie praktykom ograniczajacym konkurencjg: porozumieniom
ograniczajacych konkurencje, pozycji dominujacej, kartelom, laczeniu si¢ przedsigbiorstw lub pomocy panstwa),
zdobyte w ktorymkolwiek z ponizszych:

— kancelarii prawnej,
— sadzie,
— jako prawnik zatrudniony w przedsigbiorstwie,

— w krajowym lub migdzynarodowym organie ds. konkurencji.
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. Do$wiadczenie zawodowe w prawie handlowym w jednym z nast¢pujacych podmiotow:

— kancelarii prawnej,
— sadzie,
— jako prawnik zatrudniony w przedsigbiorstwie,

— w krajowej lub migdzynarodowej organizacji publicznej.

. Studia magisterskie lub podyplomowe ze specjalizacja w dziedzinie prawa konkurencji.

. Udzial w pracach legislacyjnych w dziedzinie prawa konkurencji.

. Do$wiadczenie w prowadzeniu negocjacji na szczeblu migdzynarodowym.

. Doswiadczenie w zakresie badan naukowych lub nauczania prawa konkurencji lub prawa handlowego.

. Udzial w konferencjach i warsztatach z zakresu prawa konkurencji w charakterze prelegenta lub wspétautora.

. Publikacje i artykuly w czasopismach naukowych, dotyczace prawa konkurencji.
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ZALACZNIK 3

EPSO/AD/182/10 — ADMINISTRATORZY (AD 8)
EKONOMIKA PRZEMYSLU

Niniejszy konkurs otwarty ma na celu zatrudnienie administratoréw (AD 8) w dziedzinie ekonomiki przemystu do celow
wdrazania unijnego prawa konkurencji.

1. Zadania

Prowadzenie analiz zwigzanych z europejska polityka w zakresie przeciwdzialania praktykom ograniczajacym konku-
rencje, faczenia si¢ przedsigbiorstw i pomocy paristwa oraz wykonywanie obowigzkéw w zakresie administracji,
doradztwa i nadzoru zwigzanych z dzialalno$cia UE w ramach polityki konkurencji.

Instytucje europejskie poszukuja ekonomistéw posiadajacych szeroka wiedzg specjalistyczna w ekonomice przemystu
(oparta na podstawach empirycznych lub teoretycznych) oraz udokumentowane do$wiadczenie w zakresie rozwoju
analizy ekonomicznej w kontekicie procedur w zakresie zapobiegania praktykom ograniczajacym konkurencje lub
taczenia si¢ przedsigbiorstw badZ pomocy panstwa. Kandydaci powinni wykaza¢ udokumentowang umiejetnos¢ stoso-
wania analizy ekonomicznej w sprawach z dziedziny polityki konkurencji oraz gruntowng znajomos¢ metod ilosciowych.

2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, potwierdzone dyplomem
ukoficzenia studiéw ekonomicznych lub dyplomem ukoriczenia studiéw obejmujacych specjalizacje z dziedziny ekono-
miki przemystu, w przypadku gdy zwykly czas trwania wymienionych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom wyzszym na poziomie uniwersyteckim, potwierdzone dyplomem
ukoriczenia studiéw ekonomicznych lub dyplomem ukoficzenia studiéw obejmujacych specjalizacje z dziedziny ekono-
miki przemystu oraz co najmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy zwykly czas trwania
wymienionych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Uwaga: co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Co najmniej 8 lat do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z analiza ekonomiczng w zakresie polityki konkurencji lub z
ekonomika przemystu. Dziedziny specjalizacji powinny obejmowaé stosowanie najnowoczesniejszej teorii i empirycznej
analizy ilo$ciowej.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu z zakresu prawa konkurencji.

Doktorat z ekonomii w powigzanej dziedzinie uzyskany w trakcie pelnego cyklu ksztalcenia uniwersyteckiego moze
zosta¢ uwzgledniony w wymiarze maksymalnie 3 lat. Jezeli kandydat uzyskat tytul doktorski w okresie krotszym niz 3
lata, uwzgledniony zostanie rzeczywisty czas trwania studiow.

Okresy dalszego ksztalcenia zwigzanego z wymagang specjalizacjg i podjetego po uzyskaniu wymaganego dyplomu moga
zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie jednego roku.

4. Dobér na podstawie kwalifikacji
Doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci w zakresie ktdregokolwiek z wymienionych nizej zakreséw bedg dodatkowym atutem:

1. Do$wiadczenie zawodowe w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:
— doradztwo ekonomiczne w dziedzinie polityki konkurengji lub przepiséw w tym zakresie,
— organ ds. konkurengji lub organ nadzoru,
— instytugja finansowa,

— departament ds. laczenia si¢ przedsigbiorstw i przeje¢ lub departament planowania strategicznego w migdzynaro-
dowym przedsigbiorstwie.
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. Studia magisterskie lub podyplomowe ze specjalizacja w ekonomice przemystuy, finansach przedsi¢biorstwa, finansach

publicznych lub mikroekonometrii.

. Znajomo$¢ narzedzi z zakresu metod ilociowych (takich jak Stata, SPSS, Mathematica, Mathlab lub inne réwnowazne

oprogramowanie).

. Publikacje w renomowanych czasopismach naukowych z dziedziny polityki konkurencji lub nadzoru.
. Publikacje lub dokumenty robocze w dziedzinie polityki konkurencji lub nadzoru.

. Udzial w konferencjach i warsztatach z zakresu prawa konkurencji lub nadzoru w charakterze prelegenta lub wspétau-

tora.

. Doswiadczenie w zakresie badan terenowych lub ankietowych.

. Zdany egzamin GRE (Graduate Record Examination).




