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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

PARLAMENT EUROPEJSKI

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PE/[123/S
DYREKTOR
(grupa zaszeregowania AD 14)

WYDZIAL PRAWNY — DYREKCJA DO SPRAW INSTYTUCJONALNYCH I PARLAMENTARNYCH

(2010/C 119 A/01)

1. STANOWISKO

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (grupa AD, stopien 14) w Dyrekcji do Spraw Instytucjonalnych i Parlamentarnych Wydzialu Praw-
nego na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich (1)
(zwanego dalej regulaminem pracowniczym).

Procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania wigkszego
wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na
stanowisko.

Nabér dotyczy stopnia AD 14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 12 967,74 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal podwyzszona o okreslone dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi
przez regulamin pracowniczy.

Poniewaz jednostka ta prowadzi dzialalno$¢ w kilku miejscach pracy, stanowisko wymaga dyspozycyjnosci,
wigze si¢ z wyjazdami stuzbowymi do miejsc pracy PE oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji
i miedzyinstytucjonalnych, takze z postami do Parlamentu Europejskiego.

2. MIEJSCE PRACY
Luksemburg. Praca na tym stanowisku moze wymagaé przeniesienia do jednego z pozostalych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego.

3. ROWNOSC SZANS

Parlament Europejski realizuje polityke réwnosci szans i zacheca do skladania zgloszen kobiety i mezezyzn
spelniajacych warunki ogloszenia, wykluczajac jakakolwiek dyskryminacje.

(') Dz.U.L124227.4.2004,s. 1.
(}) Przy naborze urzednik zostaje sklasyfikowany zgodnie z postanowieniami art. 32 regulaminu pracowniczego
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4. OPIS STANOWISKA

Wysokiej rangi urzednik, ktéremu w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez przewodniczgcego
i sekretarza generalnego powierzono nastepujace obowiazki (1):

— zapewnienie wlaSciwego funkcjonowania wyspecjalizowanej jednostki Sekretariatu Generalnego sklada-
jacej sie z kilku dzialéw obejmujacych dziedziny kompetencji podlegajace dyrekcji,

— kierowanie zespotem pracownikéw lub kilkoma zespotami pracownikéw oraz ich inspirowanie, motywo-
wanie i koordynowanie — optymalizacja wykorzystania zasobéw jednostki celem $wiadczenia wysokiej
jakosci ustug (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i budzetowymi, innowacja itp.) w odno$nych
obszarach dzialalnosci,

— doradzanie instytucji i jej organom w kwestiach prawnych,
— reprezentowanie instytucji w charakterze pracownika w waznych procedurach sagdowych,

— kierowanie pracami w zakresie pomocy prawnej dotyczacej kwestii instytucjonalnych i prawa parlamen-
tarnego oraz innych kwestii powierzonych dyrektorowi generalnemu Wydziatu Prawnego,

— pomoc dyrektorowi generalnemu Wydziatlu Prawnego na jego wniosek oraz zastgpowanie go pod jego
nieobecno$¢ na posiedzeniach organéw parlamentarnych,

— reprezentowanie PE w kontaktach migdzyinstytucjonalnych.

5. WYMAGANE KWALIFIKACJE (profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uplywu terminu skladania kandy-
datur spelniaja nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich wymagane jest:
— posiadanie obywatelstwa jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),

— posiadanie pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— dostarczenie gwarancji co do postawy etycznej niezbednej do wykonywania obowiazkéw na wspom-
nianym stanowisku;

b) Warunki szczegélowe
(i) Tytuly, dyplomy i wymagane do$§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, ktérych czas
trwania wynosi co najmniej cztery lata, potwierdzony uzyskaniem dyplomu w dziedzinie prawa lub
poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, ktérych czas
trwania wynosi co najmniej trzy lata, potwierdzony uzyskaniem dyplomu w dziedzinie prawa, oraz
przynajmniej roczne odpowiednie do§wiadczenie zawodowe (%),

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, ktérych czas
trwania wynosi co najmniej trzy lata, potwierdzony uzyskaniem dyplomu ukoficzenia studiow, oraz
tytul uprawniajacy do wykonywania zawodu adwokata i przynajmniej roczne odpowiednie doswiad-
czenie zawodowe (),

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.

() Panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Fin?;ndia, Szwecja, Zjednoczone Krolestwo.

é) Tlin rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do$wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym
akapicie.
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— co najmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienio-
nych w akapicie pierwszym, w tym co najmniej o$mioletnie doswiadczenie na stanowisku kierow-
niczym;

(i) Wymagana wiedza

— Dobra znajomo$¢ Parlamentu Europejskiego, Unii Europejskiej i jej instytucji, a takze traktatéw
i prawodawstwa Unii Europejskiej,

— doskonata umiejetno$é redagowania tekstow, sprawozdan i opinii prawnych dotyczacych integracji
europejskiej i rozwoju Unii,

— dobra znajomo$¢ prawa instytucjonalnego i prawa budzetowego Unii, jej uprawnieni zewnetrznych,
a takze prawa parlamentarnego Unii (Regulaminu Parlamentu Europejskiego, statutu postéw do PE,
dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, ochrony danych osobowych itp.),

— doswiadczenie zawodowe w jednej z instytucji Unii Europejskiej,

— dobrze opanowana wiedza z zakresu administracji niezbedna w odnoénych obszarach dzialalnoci
(zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw
prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ metod zarzadzania zespolami,

— doskonate umiejetnosci redaktorskie,

— doskonata umiejetno$¢ publicznego wypowiadania sig;

(il) Znajomo$¢ jezykéw

Wymagana jest doskonala znajomo$¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej (') oraz bardzo
dobra znajomo$¢ jednego z pozostalych jezykéw urzedowych.

Komitet doradczy wezmie pod uwage znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnosci i predyspozycje

— MySlenie strategiczne,

— zdolnosci kierownicze,

— zdolno$¢ przewidywania,

— umiejetnoé¢ szybkiego reagowania,
— skrupulatnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. PROCEDURA SELEK(CJI

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium
nazwiska os6b, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspom-
niang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzania rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

(") Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: bulgarski, hiszpanski, czeski, dunski, niemiecki, estoniski, grecki,
angielski, francuski, irlandzki, wloski, lotewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumuniski,
stowacki, stowenski, finski i szwedzki.
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7. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydaci proszeni s o zglaszanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,Avis de recrutement numéro PE[123/
") wraz z listem motywacyjnym i zyciorysem w formacie Europass (') na adres:

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Zgloszenie nalezy wystaé listem poleconym najpdzniej do dnia 21 maja 2010 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (*) przypomina si¢ o koniecznosci przedsta-
wienia w dniu rozmowy dokumentéw zaswiadczajacych o odbytych studiach, a takze do$wiad-
czeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane sg
jedynie w formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwraca kandydatom Zadnych
z ww. dokument6w.

() http://europass.cedefop.europa.euf
(*) Nie dotyczy kandydatow, ktorzy w dniu uplywu terminu zglaszania kandydatur zatrudnieni byli w Parlamencie Europej-
skim.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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ZALACZNIK

DYREKCJA WYDZIALU PRAWNEGO A — SPRAWY INSTYTUCJONALNE I PARLAMENTARNE

1. GROWNE OBOWIAZKI DYREKTORA

— Kierowanie pracami w zakresie pomocy prawnej dotyczacej spraw instytucjonalnych i parlamentarnych oraz ich koor-
dynowanie i inspirowanie,

— doradzanie instytugji i jej organom,
— w razie potrzeby zastgpowanie dyrektora generalnego Wydzialu Prawnego w pelnieniu wszystkich jego obowigzkéow,

— reprezentowanie instytucji w procedurach sagdowych.

2. SCHEMAT ORGANIZACY)NY (2)
— 1 dyrektor,

— 1 asystent.

DZIAL DS. PRAWA INSTYTUCJONALNEGO I BUDZETOWEGO ORAZ STQSUNKOW ZEWNETRZNYCH (SJA10)
DZIAL DS. PRAW POSLOW I ICH ASYSTENTOW (SJA20)
DZIAL DS. REGULAMINU PE I PRZEPISOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE WEWNETRZNE (SJA30)

1. GEOWNE ZADANIA ODNOSNYCH DZIALOW PRAWNYCH

— Pomoc instytucji w kwestiach prawnych w odnonych obszarach dzialalnosci poprzez sporzadzanie niezaleznych
opinii prawnych, pisemnych badz ustnych,

— pelnienie obowiazkéw sadowych: zawodowa obrona intereséw instytucji, w szczegdlnoSci w ramach postepowan
sadowych, zwlaszcza przed Trybunatem Sprawiedliwosci i Sadem.

2. SCHEMAT ORGANIZACY)NY (26)

SJA10 (10) SJA20 (7) SJA30 (9)
— 1 kierownik dziatu 1 kierownik dziatu 1 kierownik dziatu
— 5 administratoréw 3 administratoréw 4 administratoréw

— 4 asystentéw 3 asystentow 4 asystentow




