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DYREKCJA GENERALNA WSPOLNE CENTRUM BADAWCZE
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)

Dyrektor dyrekcji ,,Zarzadzanie OSrodkiem w Isprze” (JRC.C) (art. 29 ust. 2 regulaminu pracowni-
czego)
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W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z jednego z nastgpujacych nowych panstw czlonkowskich: Bulgarii, Repu-
bliki Czeskiej, Litwy, Polski, Rumunii i Stowacji.

Reprezentujemy

Wspdlne Centrum Badawcze (WCB), ktdre zapewnia doradztwo i wsparcie naukowo-techniczne na potrzeby
procesu ksztaltowania polityki przede wszystkim w Komisji Europejskiej. Wsparcie to obejmuje caly proces,
poczawszy od etapu opracowywania koncepcji polityki w réznych dziedzinach az po nadzér nad jej wdraza-
niem. Dzialalno$¢ centrum obejmuje badania do$wiadczalne, analizy i modelowanie techniczno-ekono-
miczne, funkcje ostrzegania i przewidywania oraz wsparcie operacyjne.

W sklad WCB wchodzi siedem instytutéw badawczych zlokalizowanych w pigciu miejscach w Europie, nato-
miast siedziba znajduje si¢ w Brukseli. WCB zatrudnia 2 750 pracownikéw i dysponuje budzetem opera-
cyjnym w wysokosci 340 mln EUR rocznie. Zajmujemy si¢ gtownie takimi dziedzinami, jak: zywnos¢,
produkty chemiczne i zdrowie; Srodowisko i zréwnowazony rozwdj; bezpieczefistwo jadrowe i ochrona
instalacji jadrowych, a takze dzialaniami horyzontalnymi obejmujgcymi materialy i pomiary referencyjne,
prognozy technologiczne, bezpieczenistwo publiczne i zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Osrodek WCB w Isprze (niedaleko Mediolanu, Whochy) jest trzecia pod wzgledem wielkosci placowka
Komisji Europejskiej, skupiajaca 1 800 pracownikéw Komisji i 3 instytuty naukowe WCB. Dyrekcja ,Zarzg-
dzanie O$rodkiem w Isprze” zapewnia tym instytutom niezbedne wsparcie i ustugi techniczne, a takze
zajmuje si¢ 0gélnym zarzadzaniem kampusem Ispra (o powierzchni 160 ha) i odpowiada za jego rozwdj. Jej
zadaniem jest takze zarzadzanie dzialalnoscia oSrodka w zakresie likwidacji instalacji jadrowych. Gléwnym
zadaniem dyrekcji jest zapewnianie, aby osrodek byl bezpiecznym i atrakcyjnym miejscem pracy poprzez
$wiadczenie efektywnych uslug dostosowanych do potrzeb klientéw, ulatwiajacych dzialalno$é¢ naukowa
instytutéw Ispra obecnie i w przyszlosci, przy jednoczesnej dbalosci o to, by WCB Ispra nie byto ucigzliwe
dla szeroko rozumianego otoczenia. W ramach ogélnego planu rozwoju o$rodka WCB podjeto decyzje o
duzych inwestycjach w budowg nowych obiektéw i remont istniejacych budynkéw.

Podstawowa dziatalno$¢ dyrekcji obejmuje:

— likwidacj¢ instalacji jadrowych i gospodarke odpadami,

— utrzymanie infrastruktury i zarzadzanie majatkiem,

— logistyke zwigzang z funkcjonowaniem osrodka,

— rozwdj oSrodka, w tym prace budowlane,

— ochrong zdrowia w miejscu pracy i bezpieczefistwo o§rodka.

Dyrekcja zatrudnia okolo 400 pracownikéw i dysponuje budzetem w wysokosci ok. 90 mln EUR rocznie.

Srodki te pochodzg z budzetu Komisji Europejskiej na badania naukowe oraz dodatkowych srodkéw finan-
sowych Wspdlnoty przeznaczonych na likwidacje instalacji jadrowych.

Oferujemy

Prac¢ na stanowisku dyrektora dyrekcji ,Zarzadzanie Osrodkiem w Isprze”. Praca na tym wymagajacym
stanowisku polega na zarzadzaniu procesem $wiadczenia specjalistycznych uslug inzynieryjnych i technicz-
nych w polaczeniu z kierowaniem duzym zespolem pracownikéw i zarzadzaniem znaczacej wielkosci
budzetem. Zadaniem dyrektora bedzie takze okreSlanie strategii dla wybranych dzialan oraz koordynacja
tych dzialah w calym WCB. Oferujemy doskonate $rodowisko pracy wraz z bardzo zmotywowanym
zespolem inZynier6w i administratoréw.
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Dyrektor bedzie odpowiedzialny za caloSciowe zarzadzanie dyrekcja. Przekazuje mu si¢ réwniez odpowie-
dzialno$¢ za caly budzet dyrekdji i rekrutacje jej pracownikow, a takze za bezpieczenstwo osrodka. Dyrektor
bedzie wchodzi¢ w sklad zespotu kierowniczego wyzszego szczebla WCB i bedzie uczestniczyt w opracowy-
waniu i realizacji zadanh WCB.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastgpujacymi cechami:

— posiada¢ motywacje¢ do dalszego podnoszenia jakosci ustug $wiadczonych przez osrodek, usprawnienia
procesu ich $wiadczenia, a takze jeszcze lepszego ich ukierunkowania na potrzeby klientow,

— posiada¢ udokumentowane doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych, najlepiej doswiad-
czenie w kierowaniu duza placéwkg naukows; wyksztalcenie inzynierskie bedzie dodatkowym atutem,

— wykaza¢ si¢ zdolnodciami przywédczymi niezbednymi do kierowania duzym zespolem pracownikéw i
zarzadzania znaczacej wielkosci budzetem,

— posiadaé bardzo dobre umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikaciji,
— posiadaé podstawowa wiedz¢ na temat specyficznych potrzeb organizacji badawczej,

— posiadaé bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego; dobra znajomos¢ jezyka wloskiego bedzie dodat-
kowym atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z nastgpujacych nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii,
Republiki Czeskiej, Litwy, Polski, Rumunii lub Stowacji;

2) posiadac:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajgcym normalnie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w
przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.

3) posiadaé przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 6 lat tego
dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ('), a czesé
powinna zosta¢ zdobyta bezposrednio w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggnag¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury selekcji kandydaci zapro-
szeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania, przed rozmowa zostang poddani trwajacym jeden dzien testom, przeprowadzanym metoda
assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (?).

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?; stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych sie pocfl kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0s6b na rownorzgdnych stanowiskach.

?) Eomisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej

orzysci.
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Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Miejscem zatrudnienia jest Ispra (Wlochy).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy cheg ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https://ec.
europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczty elektroniczna po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehic list moty-
wacyjny (maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyl zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawno$é, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo
W procesie rekrutagji.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 25 czerwca 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
(*) European Commission

Directorate-General Human Resources and Security

Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
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Pro$by o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Kontakt

Pan Jean-Pierre MICHEL, tel. +32 22999363; e-mail: jean-pierre.michel@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 25 czerwca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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