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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z jednego z nastgpujacych panistw czlonkowskich: Bulgarii, Litwy, Polski,
Republiki Czeskiej, Rumunii i Stowacji.

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Badaii Naukowych, ktdrej zadaniem jest przygotowywanie, opracowywanie i monito-
rowanie realizacji inicjatyw politycznych Komisji, majacych na celu stworzenie europejskiej przestrzeni
badawczej.

Celem dzialann Dyrekcji jest zapewnienie, aby badania naukowe prowadzone w Europie przyczynialy si¢ do
realizacji zalozen konkretnych strategii politycznych, a takze propagowanie uwzgledniania problematyki
badan naukowych w innych obszarach polityki wspélnotowej.

Dyrekcja odpowiedzialna jest za opracowywanie i wdrazanie $rodkéw wspélnotowych niezbednych do stwo-
rzenia europejskiej przestrzeni badawczej, a zwlaszcza ramowych programéw w dziedzinie badan nauko-
wych i rozwoju technologicznego.

DG RTD ma do odegrania takze swoja rol¢ we wprowadzaniu w zycie strategii ,Europa 2020” (zob. http:/|
ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm), ktéra obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

— rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji,

— rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobéw, bardziej przy-
jaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej,

— rozwdj sprzyjajacy wiagczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,
zapewniajacej spojnos¢ spoleczng i terytorialna.

Wigcej informacji mozna znaleZ¢ na naszej stronie internetowe;:

http:/[ec.europa.eu/research/index.cfm?lg=pl

Oferujemy

Prace na stanowisku gléwnego doradcy, ktérego zadaniem bedzie poprowadzenie procesu wewnegtrznej
refleksji w celu opracowania strategii na rzecz wzmocnienia roli europejskiej przestrzeni badawczej we
wspieraniu innowacji — jednej z gtéwnych sit napedzajacych przyszly wzrost w Europie zgodnie z zaloze-
niami strategii ,,Europa 2020”.

Refleksja ma koncentrowac si¢ na pieciu gléwnych celach:

— skuteczniejsze stawianie czola gléwnym wyzwaniom, jakie staja przed spoleczefistwem, dzigki badaniom
i innowacjom,

— utworzenie jednolitego, otwartego i atrakcyjnego rynku wewnetrznego badan naukowych i innowadji,

— wspieranie powstawania i rozwoju innowacyjnych przedsigbiorstw, opierajagcych swojg dziatalnos¢ na
wiedzy (MSP),

— wspieranie transferu wiedzy i wykorzystywania wynikéw badan,

— wspieranie wysoko innowacyjnych projektéw i odkry¢ naukowych.
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Zadaniem gléwnego doradcy bedzie propagowanie i koordynacja wewnetrznej refleksji nad obecnym
stanem rzeczy oraz przedstawienie operacyjnych rozwigzaii dotyczacych zmodernizowanego podejscia
pozwalajacego na optymalizacje wkladu europejskiej przestrzeni badawczej — zwlaszcza poprzez nastgpny
program ramowy — w transfer wiedzy i pobudzanie innowacyjnosci na terenie catej UE.

Gléwny doradca podlegaé bedzie bezposrednio zastepcy dyrektora generalnego DG RTD, odpowiedzialnego
za rozw0j europejskiej przestrzeni badawczej, i wspdlpracowal bedzie ze stuzbami dyrekeji C ,Europejska
Przestrzen Badawcza: Gospodarka oparta na Wiedzy”, zajmujacej si¢ obecnie kwestiami innowacji.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— posiadaé wyksztalcenie naukowe,

— wykaza¢ si¢ doskonalg znajomoscia europejskiej polityki w dziedzinie badan i dobrg znajomoscia istnie-
jacych instrumentéw niezbednych do jej realizacji, zwlaszcza programu ramowego; udokumentowane
do$wiadczenie w tej dziedzinie bedzie atutem,

— posiadaé dobra 0gdlng znajomos$¢ polityki wspolnotowej w réznych dziedzinach,

— moéc wykazac si¢ do§wiadczeniem w dziedzinie innowacji,

— dobrze znaé procedure decyzyjna Unii Europejskiej,

— wykaza¢ si¢ zdolnoscig do reprezentowania Komisji w europejskich i miedzynarodowych organach poli-
tycznych i naukowych,

— posiadaé rozwinigte umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikacji,

— biegle wlada¢ jezykiem angielskim lub francuskim i dobrze znaé inny jezyk.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) posiada¢ obywatelstwo jednego z nastgpujacych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii, Litwy,
Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii lub Stowacji;

2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoriczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

N
~

posiada¢ przynajmniej dwunastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 6 lat tego
doéwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym lub dorad-
czym (') i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

=

biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i w odpowiednim stopniu znaé inny jezyk
urzedowy;

U1
~

kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych sie pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe os6b na
réwnorzednych stanowiskach. Kandygaci na stanowisko gléwnego dora(fcy powinni wyszczeg6lni¢ doswiadczenie, jakie
zdobyli na wyzszym stanowisku doradczym.
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji 1 naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury selekcji kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania, biora przed rozmowg udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metoda
assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (2).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu prob-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiegaé sie o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi’), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz dos§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgji.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https://ec.
europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/. Nalezy zastosowaé si¢ do instrukcji dotyczg-
cych poszczegdlnych etapow procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (*). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

(¥ Komisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odnie$li w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 7 lipca 2010 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktory nalezy zanotowaé. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (Zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoficzenia rejestragii kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ultatwic¢ mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 7 lipca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona
0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Brukseli.

(*) European Commission

Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
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