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Reprezentujemy

Gléwng misja Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN) jest zapewnienie sukcesu
unii gospodarczej i walutowej zaréwno w Unii Europejskiej, jak i poza nig, dzigki postepom w koordynaciji
polityki gospodarczej, prowadzeniu nadzoru gospodarczego i dokonywaniu oceny polityki.

Sekretariat DG ECFIN wspiera prace Komitetu Ekonomiczno-Finansowego (CEF), Komitetu Polityki Gospo-
darczej (CPE) i eurogrupy. Sekretariat zajmuje si¢ organizacjg i przygotowaniem spotkan komitetéw CEF i
CPE oraz ich podkomitetéw i grup roboczych, ktérych cztonkami sg przedstawiciele ministerstw finanséw i
gospodarki i krajowych bankéw centralnych. Do zadan sekretariatu naleza praktyczne aspekty organizacji
takich spotkan, przygotowanie przewodniczacych poprzez dostarczenie odpowiednich materialéw i wytycz-
nych, przygotowanie analizy zagadnien do omoéwienia, zakresu zada oraz innych dokumentéw, a takze
zapewnienie dzialan nastgpczych po spotkaniach komitetu, w szczegdlnosci w odniesieniu do Rady ECOFIN
i eurogrupy.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora Dyrekcji ECFIN-CEF.CPE w DG ECFIN. Do gtéwnych obowigzkéw dyrektora nalezy:
— pelnienie funkgji sekretarza komitetéw CEF i CPE,

— wspieranie koordynacji polityki gospodarczej w UE,

— pomoc w przygotowaniu prac eurogrupy i Rady w obszarach lezacych w kompetencjach komitetéw,

— koordynacja prac sekretariatu, ktérego rola jest wspieranie przewodniczacych komitetéw i grup robo-
czych, sporzadzanie sprawozdan, opinii i innych typéw dokumentéw wydawanych przez komitety, orga-
nizowanie spotkan i konsultacji pisemnych oraz zapewnienie sprawozdan z posiedzen komitetéw i
dzialan nastepczych po posiedzeniach,

— koordynowanie strategicznego planowania programu prac komitetéw, grup roboczych i eurogrupy w
Scistym porozumieniu z przewodniczacymi komitetéw, prezydencjami, Komisja, Sekretariatem Rady i
EBC.

Do zadan dyrektora naleze¢ bedzie nadzorowanie przebiegu podejmowanych przez Dyrekeje dzialan, ich
skuteczne planowanie, wskazywanie wirdd nich dzialan priorytetowych oraz wilasciwe zarzadzanie nimi, a
takze nadzorowanie i kontrola osiaganych wynikéw i skutecznosci wykorzystania posiadanych zasobéw;
dyrektor koordynuje i nadzoruje takze procedury administracyjne Dyrekgji.

Sekretarz podczas wykonywania zadai Komitetu dziala zgodnie z zaleceniami Komitetu.
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Poszukujemy

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:

— rozlegle doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym, ktére potwierdza umiejetno$¢ motywowania
zespotu wysokowykwalifikowanych pracownikéw,

— doskonata znajomo$¢ ram koordynadji polityki gospodarczej oraz struktur instytucjonalnych unii gospo-
darczej i walutowej,

— dobra znajomo$¢ zagadnien makroekonomii i rynkéw finansowych,
— doéwiadczenie w zakresie metod pracy Komisji i stosunkéw migdzyinstytucjonalnych,

— bardzo dobre umiejetno$ci komunikacyjne oraz umiejetno$¢ tworzenia sieci kontaktéw, a takze dobra
umiejetno$¢ zapewnienia skutecznej i dynamicznej koordynacji wewnetrznej i zewnetrznej,

— bardzo dobra umiejetno$¢ oceny sytuacji politycznej, formulowania strategicznych pogladéw oraz
formulowania nowych idei i ich realizacji.

Jezykami roboczymi dyrekcji sa angielski i francuski. Biegla znajomo$¢ tych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym co najmniej 4-letnim studiom wyzszym, potwier-
dzony dyplomem ukoniczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym 3-letnim studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe doswiadczenie zawodowe;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu wyzej wymienionych
kwalifikacji. Przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym () i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i w odpowiednim stopniu zna¢ inny jezyk
urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekgji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury selekcji kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z dzialajgcym w Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds. Powoly-
wania, biorg wcze$niej udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metody assessment centre
przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (3).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiegac sie o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajz wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz dos§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury.

Kandydaci majg obowigzek dokonania rejestracji w internecie we wskazanym terminie (}). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehic list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowal. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

(¥ Komisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odnie$li w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 13 lipca 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnier, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu
Kontakt

Dodatkowych informacji udziela: Marco Buti, tel.: +32 229-62246/61734, e-mail: Marco.Buti@ec.europa.eu
lub Linda CORUGEDO STENEBERG, tel: +32 229-96383/58622, e-mail: Linda.Corugedo-Steneberg@ec.
europa.eu

Termin rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 13 lipca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoficzona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA secretariat,

COM/2010/10272,SC 11 8/47, 1049 Bruksela.
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