17.6.2010

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C157 Al

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

DG DS. SPRAWIEDLIWOSCI, WOLNOSCI I BEZPIECZENSTWA (JLS)

Ogloszenie o naborze na stanowisko gléwnego doradcy (grupa zaszeregowania AD 14) pelniacego
funkcje koordynatora ds. przeciwdzialania handlowi ludZmi

Zatrudnienie pracownika na czas okreS§lony na podstawie art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikow

COM/2010/10265

(2010/C 157 AJ01)

Komisja Europejska poszukuje gtéwnego doradcy na stanowisko koordynatora ds. przeciwdziatania handlowi
ludZmi.

Reprezentujemy

Zadaniem Dyrekcji ds. Sprawiedliwosci, Wolnosci i Bezpieczefistwa jest rozwdj i utrzymanie Unii Europej-
skiej jako przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci. W tym celu Dyrekcja Generalna promuje:

— globalne podejscie do kwestii migracji i sp6jna kontrole granic zewngtrznych,

— skuteczng wspolprace miedzy organami Scigania i wladzy sadowniczej w celu zapobiegania terroryz-
mowi, przestgpczosci i organizacjom przestgpczym oraz zwalczania ich,

— rozwdj Unii Europejskiej jako obszaru sprawiedliwosci dla wszystkich,

— wzmocnienie praw obywateli i poszanowanie praw ustanowionych w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej,

— koordynacje wdrazanego przez Komisje Europejska globalnego, zréwnowazonego i interdyscyplinarnego
podejscia do problemu narkotykéw,

— rozwijanie zdolno$ci Unii Europejskiej do dzialania jako znaczacy partner we wspdlpracy migdzynaro-
dowej w dziedzinach wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci.
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Oferujemy

Koordynator ds. przeciwdziatania handlowi ludZmi bedzie mial za zadanie zaproponowa¢ calosciows stra-
tegie dzialan politycznych w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZmi, obejmujacg réwniez poprawe koor-
dynacji i sp6jnosci dziatan instytucji UE i agencji UE oraz panstw czlonkowskich i podmiotéw migdzynaro-
dowych. Osoba na tym stanowisku przyczyni si¢ do rozwinigcia istniejacych lub opracowania nowych
kierunkéw polityki UE majgcych znaczenie dla zwalczania handlu ludZmi, w szczegdlnosci w odniesieniu do
panstw trzecich, a takze zapewni odpowiednie wykorzystanie wszystkich wlasciwych $rodkéw, jakimi dyspo-
nuje UE w zwalczaniu handlu ludZmi, oraz ich uruchomienie (faczac $rodki majace na celu dzialanie
prewencyjne, egzekwowanie prawa i ochrone ofiar), przy jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci z polityka
migracyjna i polityka azylows.

Koordynator ds. przeciwdzialania handlowi ludzmi bedzie bezposrednio podlegal dyrektorowi generalnemu
i $ciSle wspolpracowal z innymi dyrekcjami wewnatrz Dyrekeji Generalnej ds. Sprawiedliwosci, Wolnosci i
Bezpieczenstwa.

Kadencja koordynatora ds. przeciwdzialania handlowi ludZmi trwa maksymalnie pig¢ lat i nie jest odna-
wialna.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:

— posiada¢ bardzo dobra wiedze z zakresu przeciwdzialania handlowi ludZmi i zapobiegania mu lub zwia-
zanych z nim dziedzin, takich jak prawa podstawowe, prawa dziecka, réwnouprawnienie plci, przestep-
czo$¢ zorganizowana, polityka rozwojowa lub polityka zwigzana z migracja,

— wykazac¢ si¢ dobra znajomoscig stosunkéw miedzyinstytucjonalnych, pozwalajaca na swobodne poru-
szanie si¢ w ztozonych inicjatywach wysokiego szczebla zwiazanych z handlem ludZmi,

— posiada¢ udokumentowane umiejetnosci koordynacji, w tym zdolnoé¢ koordynowania dzialai z innymi
stuzbami Komisji Europejskiej, z agencjami UE, panstwami czlonkowskimi w Radzie, zainteresowanymi
stronami na arenie migdzynarodowej, spoleczefistwem obywatelskim itp.,

— posiada¢ doskonale umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne oraz udokumentowane do$wiadczenie
w prowadzeniu negocjacji i publicznym przemawianiu,

— posiadaé bardzo dobre zdolnosci koncepcyjne i analityczne, zdolno$¢ do opracowywania strategii i wizji
politycznych w zakresie polityki UE ds. przeciwdzialania handlowi ludZmi oraz zdolnosci przywddcze,

— wykaza¢ si¢ doglebnym zrozumieniem stosunkéw miedzynarodowych, w szczegdlnosci stosunkéw z
panstwami trzecimi uznawanymi za kraje stanowiace zrédto handlu ludzmi,

— posiada¢ dobrg znajomos¢ polityki UE w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych,

— posiada¢ dobrg znajomo$¢ jezyka angielskiego i francuskiego; znajomos¢ innych jezykéw bedzie stano-
wita dodatkowy atut.
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Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym co najmniej 4-letnim studiom wyzszym, potwier-
dzony dyplomem ukonczenia studidw;

(i) potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym 3-letnim studiom
uniwersyteckim oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku
(wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia liczonego od
momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej);

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu wyzej wymienionych
kwalifikacji, z czego przynajmniej 5 lat na wyzszym stanowisku zwigzanym z dziedzing istotng do spra-
wowania przedmiotowej funkcji;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy;

5) by¢ w stanie pelni¢ obowigzki koordynatora przez calg 5-letnig kadencj¢ przed osiagnigciem wieku
emerytalnego, ktéry dla pracownikéw UE zatrudnionych na czas okreSlony rozpoczyna si¢ wraz z
konicem miesigca, w ktérym osoba osiaga wiek 65 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw);

6) przeslaé zyciorys i list motywacyjny.

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Koordynator ds. przeciwdzialania handlowi ludZzmi zostanie powolany przez Komisje Europejska zgodnie z
jej procedurami selekcji i naboru (zob. takze Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w
jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury selekgji
kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z dzialajgcym w Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds.
Powolywania, biorg wcze$niej udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metoda assessment
centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (').

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadaja warunkom okreSlonym w Warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreSlony zajmujacych stano-
wiska réwnowazne podstawowemu stanowisku gléwnego doradcy Wspdlnot Europejskich. Wyloniony
kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy na czas okre$lony na 5 lat; umowa ta nie podlega
przedtuzeniu.

Kandydatéw informuje si¢, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych
pracownikéw wymég pomyslnego ukoriczenia szeSciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem pracy bedzie Bruksela.

(") Komisje selekcyjne zadbajg, aby rodzimi uzytkownicy tych trzech jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.
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Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
kilka innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy chca ubiegaé si¢ o wigcej niz
jedno z tych stanowisk, musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajz wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (3. Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypeknic list
motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowad. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekeji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka poZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a
kandydatem odbywal si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczyl zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawno$é, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozycje ewentualnych udogodnien, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwié mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 14 lipca 2010 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.
(}) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COMJ2010/10265, SC11 8/51, 1049 Brussels.
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Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR A2 MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 14 lipca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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