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Utworzenie Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej ***I

P6_TA(2009)0379

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie wniosku

dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia

Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej (COM(2009)0066 — C6-0071/2009
— 2009/0027(COD))

(2010/C 212 E/54)
(Procedura wspéldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2009)0066),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 63 ust. 1 i 2, a takze art. 66 Traktatu WE, zgodnie z ktérymi
wniosek zostal przedstawiony przez Komisje (C6-0071/2009),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
oraz opini¢ Komisji Budzetowej (A6-0279/2009),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczgcych zmian do swojego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

3. podkresla, ze przy ustanawianiu Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej beda
miel zastosowanie przepisy pkt 47 porozumienia miedzyinstytucjonalnego pomiedzy w sprawie dyscypliny
budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami z dnia 17 maja 2006 r. (') (PMI); podkresla, Ze jezeli wladza
ustawodawcza podejmie decyzje o ustanowieniu takiej agencji, Parlament przystapi do negocjacji z drugim
organem wiladzy budzetowej w celu terminowego uzyskania porozumienia w sprawie finansowania agencji
zgodnie z odpowiednimi przepisami PMJ;

4. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
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Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 7 maja 2009 r.
w celu przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr .../[2009 w sprawie
utworzenia Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 63 ust. 1, art. 63 ust.
2 i art. 66;

uwzgledniajac wniosek Komisji |,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 (),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celem polityki wspélnotowej w zakresie wspSlnego europejskiego systemu azylowego jest, zgodnie
z zalozeniami programu haskiego, stworzenie wspdélnego obszaru azylowego za pomoca skutecznej,
ujednoliconej procedury, zgodnie z warto$ciami i tradycja humanitarng Unii.

(2) W ciggu ostatnich lat, dzigki wprowadzeniu wspdlnych minimalnych norm osiggnigto znaczne postepy
na drodze do wspdlnego europejskiego systemu azylowego. Jednakze jesli chodzi o przyznawanie
ochrony i o formy tej ochrony, wciaz istnieja duze rozbieznosci migdzy panstwami czlonkowskimi.

(3) W swoim planie polityki azylowej | przyjetym w czerwcu 2008 r. Komisja zapowiedziata, iz bedzie
prowadzi¢ dzialania na rzecz rozwoju wspdlnego europejskiego systemu azylowego, z jednej strony
proponujac wprowadzenie zmian w istniejacych instrumentach prawnych w celu wigkszej harmoni-
zacji obowigzujacych norm, a z drugiej strony zwigkszajac wsparcie na rzecz zacie$niania praktycznej
wspotpracy miedzy pafistwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci poprzez przedstawienie wniosku legi-
slacyjnego w sprawie utworzenia Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej, aby
umozliwi¢ lepsza koordynacje wspélpracy operacyjnej panstw czlonkowskich w celu skutecznego
wprowadzania w zycie wspdlnych zasad.

(4) Przyjmujac we wrze$niu 2008 r. Europejski pakt o imigracji i azylu ||, Rada Europejska uroczyscie
przypomniala, ze kazdy przesladowany cudzoziemiec ma prawo otrzymaé pomoc i ochrong¢ na
terytorium Unii Europejskiej na podstawie Konwencji genewskiej z dnia 28 lipca 1951 r. dotyczacej
statusu uchodZcéw, zmienionej protokolem z Nowego Jorku z dnia 31 stycznia 1967 r. i innymi
odpowiednimi traktatami. Rada Europejska ponadto stanowczo postanowita ,utworzyé w 2009 roku
europejskie biuro wsparcia, ktére bedzie mialo za zadanie ulatwia¢é wymiang informacji, analiz
i do$wiadczen migdzy pafstwami czlonkowskimi i rozwija¢ wspolprace w konkretnych dziedzinach
miedzy administracjami odpowiedzialnymi za rozpatrywanie wnioskéw o azyl”.

() Dz.U. C
(3 Dz.U. C
(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 7 maja 2009 r.
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®)

(11)

(12)

Praktyczna wspdlpraca w dziedzinie azylu ma na celu zwiekszenie konwergencji i jakosci proceséw
podejmowania decyzji w dziedzinie azylu przez pafstwa czlonkowskie, w ramach przepiséw praw-
nych UE. W ramach praktycznej wspolpracy podjeto w ostatnich latach szereg dzialan, a zwlaszcza
przyjeto wspélny instrument uzyskiwania informacji o krajach pochodzenia oraz ustanowiono
wspolny program szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych (European Asylum Curriculum).

Wzgledem tych panstw czlonkowskich, ktérych krajowe systemy azylowe znajduja si¢ pod szczegélng
lub nieproporcjonalna presja, zwlaszcza z racji swojego polozenia geograficznego lub sytuacji demo-
graficznej, Europejski Urzad Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej powinien pomagaé przy wdrazaniu
wigzgcych mechanizméw solidarno$ci w celu wspierania lepszego rozmieszczenia os6b korzystajacych
z ochrony miedzynarodowej miedzy panistwami cztonkowskimi zgodnie z przejrzystymi, jednoznacz-
nymi i innymi niz uznaniowe zasadami, czuwajac przy tym, by nie dochodzito do naduzy¢ systeméw
azylowych.

W celu wypracowania skutecznych mechanizmow 1 dalszego ich rozwijania, konieczne jest utworzenie
wyspecjalizowanego organu — Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej (zwanego
dalej ,Urzedem”) — majgcego wspiera¢ i koordynowad tego rodzaju dzialania.

Aby wykonywaé swoje uprawnienia w sposéb optymalny, Urzad powinien cieszy¢ si¢ niezaleznoscig
w dziedzinach technicznych oraz posiadaé autonomi¢ prawna, administracyjng i finansows. Dlatego
wlasnie Urzad powinien by¢ organem wspdlnotowym, posiadajgcym osobowos¢ prawng
i dysponujagcym uprawnieniami wykonawczymi, ktére zostajg mu przyznane na mocy niniejszego
rozporzadzenia.

Aby wykorzysta¢ wiedze fachowq i wsparcie, jakich moga dostarczy¢ Urzgd Wysokiego Komisarza ONZ
ds. Uchodzcéw (UNHCR) i organizacje pozarzgdowe, Urzad powinien ciSle z nimi wspotpracowad.
Dlatego wlasnie rola UNHCR i organizacji pozarzgdowych powinna by¢ w pelni uznana i powinny
one w pelni uczestniczy¢ w pracach Urzedu. Urzad powinien takze $cisle wspotpracowal z whasciwymi
organami panstw czlonkowskich, ktére prowadza dzialania w dziedzinie azylu, z organami krajowych
stuzb imigracyjnych i azylowych oraz z innymi organami a takze wykorzystywaé ich zdolnosci
i wiedze fachowa oraz wspélpracowa¢ z Komisja. Panstwa cztonkowskie powinny wspétpracowaé
z Urzgdem, aby umozliwi¢ mu wykonanie jego zadan.

Urzad powinien staé si¢ europejskim centrum eksperckim w dziedzinie azylu i odpowiadaé za ulat-
wianie, koordynacje i zacie$nianie praktycznej wspdlpracy panstw cztonkowskich w dziedzinie azylu
pod wieloma wzgledami. Uprawnienia Urzedu powinny by¢ ukierunkowane na realizacje trzech
waznych zadan, a mianowicie wspierania praktycznej wspdlpracy w dziedzinie azylu, wspierania
panstw czlonkowskich znajdujacych si¢ pod szczegdlng presja oraz przyczynianie si¢ do wdrazania
wspolnego europejskiego systemu azylowego.

Urzad nie powinien dysponowa¢ zadnymi uprawnieniami bezpo$rednimi lub posrednimi w zakresie
podejmowania decyzji przez organy pafistw czlonkowskich w sprawie indywidualnych wnioskéw
o przyznanie ochrony migdzynarodowej.

Aby stuzy¢ szybkim i skutecznym wsparciem operacyjnym panstwom czlonkowskim, ktérych systemy
azylowe znajduja si¢ pod duza presja, Urzad powinien koordynowaé oddelegowywanie na terytorium
wnioskujacych panstw czlonkowskich zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu, w sklad ktérych
wchodzg eksperci z dziedziny azylu. Zespoly te powinny przede wszystkim stuzy¢ wiedza fachows
w zakresie ustlug tlumaczenia ustnego, posiadanymi informacjami o krajach pochodzenia oraz wiedzg
w zakresie rozpatrywania wnioskow azylowych i zarzadzania nimi. Aby zapewni¢ skuteczno$¢ ich
oddelegowywania, zasady dzialania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu powinny by¢ regulowane
przepisami niniejszego rozporzadzenia.

Urzad powinien spelnia¢ swoja role w taki sposob, by sta¢ si¢ punktem odniesienia pod wzgledem
niezaleznosci oraz naukowej i technicznej jakosci $wiadczonego wsparcia i rozpowszechnianych infor-
magji, przejrzystosci swoich procedur i metod dzialania, gotowosci do wywiazywania si¢ z zadan,
ktére s3 mu powierzone.
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(14) Aby skutecznie kontrolowaé funkcjonowanie Urzedu, Komisja i panstwa czlonkowskie powinny by¢
reprezentowane w zarzgdzie. W miare mozliwosci zarzgd Urzedu powinien skfadaé si¢ z dyrektoréw
operacyjnych krajowych stuzb odpowiedzialnych za polityke azylowa lub ich przedstawicieli. Zarzad
powinien dysponowal niezbednymi uprawnieniami do sporzadzania budzetu, kontroli jego wykony-
wania, przyjmowania odpowiedniego rozporzadzenia finansowego, ustanawiania przejrzystych zasad
dzialania w zakresie decyzji podejmowanych przez Urzad i mianowania dyrektora wykonawczego.
Aby w pelni wlgczyé UNHCR w prace Urzedu i ze wzgledu na jego wiedze fachowg w dziedzinie
azylu, powinien on byl czlonkiem zarzadu bez prawa glosu. Majgc na uwadze charakter zadari
Urzedu oraz rolg dyrektora wykonawczego, nalezy wlgczy¢ Parlament Europejski w proces wyboru
kandydatéw proponowanych na to stanowisko.

(15) Aby zapewni¢ szybkie i skuteczne zarzadzanie Urzedem, powinien by¢ on wspomagany przez komitet
wykonaweczy, skladajacy si¢ z przedstawicieli panistw cztonkowskich, ktérego zadaniem bedzie dora-
dzanie dyrektorowi wykonawczemu Urzedu i przedstawianie opinii zarzadowi.

(16) Aby zagwarantowal pelng autonomi¢ i niezalezno$¢ Urzedu, nalezy przyznaé mu odrebny budzet,
ktérego przychody pochodzilyby gléwnie z wkladu Wspdlnoty. Finansowanie Urzgdu powinno
podlegaé porozumieniu wladzy budzetowej zgodnie z pkt 47 porozumienia migdzyinstytucjonalnego
pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzgdzania finansami z dnia 17 maja 2006 r. (). Procedura budzetowa Wspdlnoty powinna mieé
zastosowanie do wkladu Wspdlnoty i innych dotacji, ktérymi obciazany jest budzet ogdlny Unii
Europejskiej. Kontrola sprawozdan finansowych powinna by¢ przeprowadzona przez | Trybunat
Obrachunkowy.

(17) Aby Urzad mogt skutecznie wypelniaé swoja role i w zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji
swoich zadan, Urzad powinien wspélpracowaé z innymi organami wspélnotowymi, zwlaszcza
z Europejska Agencjg Zarzadzania Wspdlpraca Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw Czlon-
kowskich Unii Europejskiej (FRONTEX), ustanowiong rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2007/2004 (%)
i Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA), ustanowiong rozporzadzeniem Rady (WE) nr
168/2007 (’). Urzad powinien réwniez wspolpracowad z wlasciwymi organami krajow trzecich, orga-
nizacjami miedzynarodowymi wiasciwymi w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem,
i krajami trzecimi w ramach ustalen roboczych przyjetych zgodnie ze stosownymi postanowieniami
traktatu z myslg o zapewnieniu zgodnosci z migdzynarodowymi i wspélnotowymi standardami praw-
nymi w dziedzinie azylu.

(18) Aby Urzad mogt skutecznie wypelnia¢ swoja role, udzial w jego pracach powinien by¢ otwarty dla
panstw, ktére zawarly ze Wspdlnota | umowy na mocy ktérych przyjely i stosuja przepisy wspol-
notowe w dziedzinie objetej niniejszym rozporzadzeniem, takich jak | Norwegia, Islandia i Szwajcaria.
Urzad moze réwniez, za zgoda Komisji, przyjmowa¢ ustalenia robocze, w celu zapewnienia zgodnosci
z migdzynarodowymi i wspélnotowymi standardami prawnymi w dziedzinie azylu, z krajami innymi
niz te, ktére zawarly ze Wspdlnota | umowy na mocy ktérych przyjely i stosuja przepisy wspol-
notowe. Jednakze w zadnym wypadku Urzad nie powinien prowadzi¢ autonomicznej polityki
Zewnetrznej.

(19) Rozporzgdzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozpo-
rzqdzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich (*)
(rozporzgdzenie finansowe), a w szczegdlnosci jego art. 185, powinno mieé zastosowanie do Urzedu.

(20) Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r.
dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) () powinno mie¢ nieograniczone zastosowanie do Urzedu, ktory powinien przystapi¢ do
porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim,
Rada Unii Europejskiej i Komisja Wspdlnot Europejskich dotyczacego dochodzei wewnetrznych
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (6).

() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
() DzU. L 349 z 25.11.2004, s. 1.
() Dz.U. L 53 z 22.2.2007, s. 1.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.
() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 1.
() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 15.
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(21) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r.
w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji ()
powinno mie¢ zastosowanie do Urzedu.

(22) Operacje przetwarzania danych osobowych przez Urzad powinny podlega¢ przepisom rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe

i o swobodnym przeplywie takich danych (3).

(23) Niezbedne przepisy dotyczace pomieszczen, jakie nalezy Urzedowi zapewni¢ w przyjmujacym go
panstwie czlonkowskim a takze specyficzne przepisy majace zastosowanie do pracownikéow Urzedu
i cztonkéw ich rodzin powinny by¢ okre$lone w porozumieniu w sprawie siedziby. Ponadto panstwo
czlonkowskie przyjmujace Urzad powinno zapewni¢ mu najlepsze mozliwe warunki dla prowadzenia
dzialalnosci, w tym pod wzgledem edukacji dzieci i transportu, aby mogt on przyciggna¢ odpowiednie
zasoby ludzkie wysokiej jakosci, z najwigkszego mozliwego obszaru geograficznego.

(24) Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ulatwienie i zacieSnienie praktycznej wspoltpracy
panstw czlonkowskich w kwestiach azylowych oraz przyczynienia si¢ do wdrazania wspdlnego euro-
pejskiego systemu azylowego, nie moga by¢ osiagnigte w sposéb wystarczajacy przez panstwa czlon-
kowskie, natomiast mozliwe jest lepsze ich osiagniecie na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze
podejmowaé dzialania zgodnie z zasada pomocniczodci okreSlong w art. 5 Traktatu. Zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci, okre§long w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza
to, co jest konieczne do osiagnigcia jego celéw.

(25) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu w sprawie stanowiska Danii, zalaczonego do Traktatu o Unii Europej-
skiej i Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, Dania nie bierze udzialu w przyjeciu niniej-
szego rozporzadzenia, nie jest nim zwigzana, ani nie podlega jego stosowaniu.

(26) Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami ustanowionymi
w szczegblnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej i powinno by¢ stosowane zgodnie
z jej art. 18 dotyczacym prawa azylu,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE I ROLA EUROPEJSKIEGO URZEDU WSPARCIA W ZAKRESIE POLITYKI AZYLOWE]
Artykut 1
Ustanowienie Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej
Niniejszym ustanawia si¢ Europejski Urzad Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej (zwany dalej ,Urzedem”)

w celu przyczyniania si¢ do wdrazania wspdlnego europejskiego systemu azylowego i zacie$niania prak-
tycznej wspolpracy panstw czlonkowskich w dziedzinie azylu.

Artykut 2
Rola Europejskiego Urzedu Wsparcia w zakresie Polityki Azylowej

1. Urzad ulatwia, koordynuje i zacie$nia praktyczna wspolprace panstw czlonkowskich w dziedzinie
azylu pod wieloma wzgledami, aby przyczynia¢ si¢ do lepszego wdrozenia wspélnego europejskiego
systemu azylowego, w tym jego aspektow zewnetrznych.

2. Urzad shuzy wsparciem operacyjnym panstwom czlonkowskim, ktérych systemy azylowe znajduja si¢
pod duza presja, zwlaszcza koordynujac zespoly wsparcia w dziedzinie azylu, w sklad ktérych wchodza
eksperci z dziedziny azylu.

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.
(3 Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
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3. Urzad udziela wsparcia naukowego i technicznego w zakresie polityki i prawodawstwa wspélnoto-
wego we wszystkich dziedzinach majacych bezposredni lub posredni wplyw na kwestie azylowe, aby méc
udziela¢ pelnego wsparcia praktycznej wspolpracy w dziedzinie azylu i wykonywaé swoje zadania w sposéb
optymalny. Urzad jest niezaleznym Zrddlem informacji na temat wszystkich kwestii przynalezacych do tych
dziedzin.

4. Urzad spelnia swoja role w taki sposdb, by sta¢ si¢ punktem odniesienia pod wzgledem niezaleznosci
oraz naukowej i technicznej jakosci §wiadczonego wsparcia i rozpowszechnianych informacji, przejrzystosci
swoich procedur i metod dzialania, gotowosci do wywigzywania si¢ z zadan, ktore s3 mu powierzone oraz
wsparcia informatycznego niezbednego do wykonywania swoich uprawnien.

5. Urzad wykonuje swoje zadania bez uszczerbku dla zadan powierzonych Agencji Praw Podstawowych
Unii Europejskiej (FRA) i $ciSle wspdlpracuje z nig oraz z | UNHCR.

6.  Urzqd nie powinien dysponowac Zadnymi bezposrednimi ani posrednimi uprawnieniami w zakresie
podejmowania decyzji przez organy patistw czlonkowskich w sprawie indywidualnych wnioskéw
o przyznanie ochrony migdzynarodowej.

ROZDZIAL 2
ZADANIA EUROPEJSKIEGO URZEDU WSPARCIA W ZAKRESIE POLITYKI AZYLOWE]
Sekgja 1
Wspieranie praktycznej wspétpracy w dziedzinie azylu
Artykut 3
Wymiana informacji i dobrych praktyk

Urzad organizuje, promuje i koordynuje wszelkie dzialania umozliwiajace wymiang informacji, a takze
identyfikacje i wymiane dobrych praktyk w dziedzinie azylu miedzy pafistwami czlonkowskimi.

Artykul 4
Informacje o krajach pochodzenia

Urzad organizuje, promuje i koordynuje wszelkie dzialania zwigzane z informacjami o krajach pochodzenia,
a w szczegolnosci:

a) gromadzi w sposéb przejrzysty i bezstronny — wykorzystujac wszelkie istotne Zrédla, w tym rzadowe
i pozarzadowe, organizacje migdzynarodowe i instytucje UE — odpowiednie, wiarygodne, dokladne
i aktualne informacje o krajach pochodzenia oséb ubiegajacych sie o azyl i os6b wystepujacych
o ochrone miedzynarodows;

b) zarzadza portalem, na ktérym gromadzone sg informacje o krajach pochodzenia, zapewnia jego rozwdj
i obstuge techniczna, a takze jego dostepnosc i przejrzystosc;

¢) opracowuje wspélny format i wspdélna metodyke prezentowania, weryfikowania i wykorzystywania
informacji o krajach pochodzenia;

d) bezstronnie analizuje informacje o krajach pochodzenia i sporzadza sprawozdania o krajach pocho-
dzenia zgodnie z lit. (a), dgzgc do wspélnych kryteriow oceny.
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Artykut 5
Wsparcie w zakresie przesiedlania wewnatrzwspdlnotowego oséb objetych ochrona miedzynarodowa

Wzgledem tych panstw cztonkowskich, ktérych krajowe systemy azylowe znajduja si¢ pod szczegdlng lub
nieproporcjonalng presja, zwlaszcza z racji swojego polozenia geograficznego lub sytuacji demograficznej,
Urzad koordynuje wymiang informacji i wszelkie inne dzialania zwigzane z wdrazaniem instrumentéw
i mechanizméw dotyczacych przesiedlania wewngtrzwspélnotowego || 0séb objetych ochrong miedzyna-
rodowag w Unii Europejskie;j.

Artykut 6

Wsparcie w zakresie szkolen

1. Urzad, w Scistej wspolpracy z UNHCR i odpowiednimi organizacjami pozarzgdowymi, tworzy
i rozwija szkolenia przeznaczone dla czlonkéw wszystkich krajowych organéw administracyjnych

i sadowych oraz wszelkiego rodzaju organéw krajowych stuzb lub innych podmiotéw formalnie biorgcych
udzialt w procedurze azylowej w patistwach cztonkowskich.

2. Urzad rozwija europejski program szkolen dla pracownikéw stuzb azylowych, w sklad ktérego
wchodzg co najmniej szkolenia na temat prawa migdzynarodowego dotyczgcego uchodZcow i praw czlo-
wieka oraz dorobku prawnego Wspdlnoty w dziedzinie azylu, i zarzadza nim.

3. Szkolenia oferowane przez Urzad moga by¢ ogdlne, specyficzne lub tematyczne.

4. Szkolenia specyficzne lub tematyczne dotycza przede wszystkim nastepujacych kwestii:

a) kwestii zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o azyl skladanych przez maloletnich, osoby wymaga-
jace szczegolnego traktowania i majace specyficzne potrzeby;

b) sposobéw rozpoznawania symptoméw bycia torturowanym;

¢) technik rozmowy;

d) zasad wykorzystywania sprawozdan z ekspertyz medycznych i prawnych w procedurach azylowych;

e) wszelkich kwestii dotyczacych wytwarzania i wykorzystania informacji o krajach pochodzenia;

f) specyficznych kwestii prawnych lub zwigzanych z orzecznictwem.

5. Szkolenia majg na celu przede wszystkim zapewnienie wysokiej jakosci szkolenr osobom, do ktérych
sa kierowane, jak réwniez zdefiniowanie podstawowych zasad i wzorcowych dobrych praktyk w celu
zwigkszenia spéjnosci praktyk, metod administracyjnych i orzecznictwa krajowego.

6. Dla ekspertéw, ktérzy wchodzg w sklad rezerwy interwencyjnej w dziedzinie azylu, o ktérej mowa
w art. 15, Urzad organizuje szkolenia specjalistyczne, dostosowane do rodzaju powierzanych im zadan
i wykonywanych przez nich uprawnien, a takze okresowe ¢wiczenia przeznaczone dla tych ekspertow,
odpowiadajace harmonogramowi specjalistycznych szkolen i ¢wiczen, okreSlonemu w rocznym programie
prac Urzedu.

7. Urzad moze we wspdlpracy z panistwami czlonkowskimi i organizacjami pozarzgdowymi organi-
zowa¢ dzialania szkoleniowe na ich terytoriach.
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Artykut 7
Wsparcie w zakresie zewnetrznych aspektéw polityki azylowej

W kwestiach zewnetrznych, za zgoda Komisji, Urzad koordynuje wymiane informacji i wszelkie inne
dzialania w zakresie aspektéw wdrazania instrumentéw i mechanizméw dotyczacych wymiaru zewnetrz-
nego wspdlnego europejskiego systemu azylowego.

Urzad koordynuje wymiang informacji i wszelkie inne dzialania dotyczace przesiedlania uchodzcéw na
terenie Unii Europejskiej przy uwzglednieniu zasady solidarnosci i zasady rozloZenia obcigzenia.

W ramach swoich uprawnien i zgodnie z art. 49, Urzad moze wspieraé budowanie zdolnosci krajow
trzecich w ramach regionalnych programéw ochrony.

Sekgja 2
Wspieranie pafistw cztonkowskich znajdujgcych si¢ pod szczegblng presja
Artykut 8
Szczeg6lna presja

Urzad koordynuje i wspiera wszelkie wspdlne dzialania na rzecz panistw czlonkowskich znajdujacych si¢
pod szczegblng presja, zwlaszcza z racji swojego polozenia geograficznego lub sytuacji demograficznej lub
w sytuacjach charakteryzujacych si¢ naglym i masowym naplywem obywateli krajow trzecich, ktérzy moga
potrzebowaé ochrony miedzynarodowe;.

Artykut 9
Gromadzenie i analiza informacji

1. Aby moéc oceni¢ potrzeby panstw czlonkowskich znajdujacych sie pod szczegdlng presja, Urzad
gromadzi, opierajac si¢ miedzy innymi na informacjach dostarczanych mu przez panstwa czlonkowskie,
UNHCR i inne wlasciwe organizacje, wszelkie uzyteczne informacje umozliwiajace identyfikacje, przygo-
towanie i okreslenie Srodkéw nadzwyczajnych w celu zaradzenia szczegélnej presji, zwlaszcza w ramach
rozporzadzenia (WE) nr .../2009 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia ... ustanawiajacego kryteria
i mechanizmy ustalania panstwa czlonkowskiego odpowiedzialnego za rozpatrzenie wniosku o udzielenie
ochrony miedzynarodowej, ztozonego w jednym z panstw cztonkowskich przez obywatela kraju trzeciego
lub bezpanstwoweca (1).

2. Opierajac si¢ na informacjach dostarczanych przez panstwa czlonkowskie, Urzad sporzadza wykaz
dostepnych struktur i personelu, zwlaszcza w dziedzinie tlumaczenia pisemnego i ustnego i pomocy we
wstepnym gromadzeniu informacji w celu wspierania paristw czlonkowskich w okreslaniu statusu, oraz
zdolno$ci panstw czlonkowskich pod wzgledem przyjmowania azylantéw i systematycznie analizuje te
kwestie w celu promowania szybkiej i wiarygodnej wymiany informacji miedzy poszczegdlnymi organami
krajowymi odpowiedzialnymi za kwestie azylowe.

Artykut 10

Dzialania wspierajace pafistwa czlonkowskie

Urzad koordynuje dzialania wspierajace panstwa czlonkowskie znajdujace si¢ pod szczegdlng presja,
a zwlaszcza podejmuje nastgpujace dziatania:

a) wdraza system wczesnego ostrzegania, za pomocg ktorego panstwa czlonkowskie i Komisja powiada-
miane s3 o ewentualnym masowym naplywie osob ubiegajacych si¢ o ochrone miedzynarodows;

() DzU. L ..., s. ...
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b) na wniosek Komisji wdraza wigzgcy mechanizm solidarnosci w celu przeniesienia oséb znajdujgcych
si¢ pod ochrong migdzynarodowq z paristw czlonkowskich, ktérych krajowe systemy azylowe znajdujq
si¢ pod szczegdlng i nieproporcjonalng presjg, w porozumieniu z UNHCR, zgodnie z przejrzystymi,
jednoznacznymi i innymi niz uznaniowe zasadami;

¢) koordynuje dzialania na rzecz panstw czlonkowskich znajdujacych si¢ pod presja w celu ulatwienia
pierwszej analizy wnioskow o azyl przeprowadzanej przez wlasciwe wiladze krajowe;

d) koordynuje dzialania umozliwiajace szybkie stworzenie przez panstwo czlonkowskie znajdujace si¢ pod
presja odpowiedniej infrastruktury przyjmowania, w szczegdélnoSci zakwaterowania zastgpczego,
Srodkéw transportu i pomocy medycznej;

e) koordynuje prace zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu, ktérych zasady funkcjonowania okreslone sg
w rozdziale 3.

Sekcja 3
Przyczynianie si¢ do wdrazania wspdlnego europejskiego systemu azylowego
Artykul 11
Gromadzenie i wymiana informacji

1. Urzad organizuje, koordynuje i promuje wymiang informacji dotyczacych wdrozenia ogétu instru-
mentéw z zakresu dorobku wspélnotowego w dziedzinie azylu migedzy krajowymi organami wihasciwymi
w kwestiach azylowych oraz migdzy Komisja a tymi organami. W tym celu moze on tworzy¢ bazy danych
gromadzacych dane rzeczowe, z zakresu prawodawstwa i orzecznictwa dotyczace instrumentéw
w dziedzinie azylu na szczeblu krajowym, europejskim i migedzynarodowym.

2. Urzad gromadzi zwlaszcza nastgpujace informacje dotyczgce:

a) | rozpatrywania wnioskéw o przyznanie ochrony miedzynarodowej przez organy administracyjne
i wladze krajowe;

b) || ustawodawstwa krajowego z dziedziny azylu i wprowadzanych w nim zmian, w tym orzecznictwa.

Artykut 12
Sprawozdania i inne dokumenty Urzedu

1. Co roku Urzad sporzadza sprawozdanie na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii Europejskiej.
W sprawozdaniu tym Urzad ocenia migdzy innymi wyniki dzialan prowadzonych na mocy przepiséw
niniejszego rozporzadzenia i dokonuje ich caloSciowej analizy poréwnawczej, promujac w ten sposob
lepsza znajomo$¢ aktualnych dobrych praktyk przez panstwa czlonkowskie oraz podnoszenie jakosci,
spojnosci i skutecznosci wspdlnego europejskiego systemu azylowego. Sprawozdanie jest przedstawiane
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

2. Na wniosek Komisji, po uzyskaniu opinii komitetu wykonawczego, o ktérym mowa w art. 32 1 w
Scistej wspolpracy ze swoimi grupami roboczymi i Komisjg, Urzad moze sporzadza¢ dokumenty techniczne
dotyczace wdrazania instrumentéw wspdlnotowych z dziedziny azylu, takie jak wytyczne czy podreczniki
postepowania. UNHCR powinien mie¢ wiodgcy udzial w opracowywaniu wytycznych UE w celu zapew-
nienia spojnosci ze standardami migdzynarodowymi. W przypadku kwestii, w odniesieniu do ktérych
istniejg juz wytyczne UNHCR, wytyczne te powinny stuzy¢ za punkt wyjscia dla praktycznej wspolpracy
w celu zmniejszenia réznic praktycznych.

3. Na wniosek Parlamentu Europejskiego Urzqd moze sporzqdzaé sprawozdania dotyczgce szczegoto-
wych aspektéw wdrazania dorobku prawnego Wspélnoty w dziedzinie azylu, zwigzanych z ochrong
migdzynarodowg.
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ROZDZIAL 3
ZESPOLY WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU
Artykut 13
Koordynacja

1.  Padistwo lub paristwa czlonkowskie znajdujgce si¢ pod szczegdlng presjg mogg zwrdcic sig do
Urzgdu o oddelegowanie zespotu wsparcia w dziedzinie azylu. Wnioskujgce patistwo lub paristwa czlon-
kowskie w szczegdlnosci dokonujq opisu sytuacji, okreslajq wszelkie cele i przewidywane wymogi doty-
czqce oddelegowania zgodnie z art. 18 ust. 1.

2. Odpowiadajgc na taki wniosek, Urzqd moZe koordynowaé niezbedng pomoc techniczng i operacyjng
dla paristwa czlonkowskiego lub paristw czlonkowskich oraz oddelegowanie na okreslony czas zespolu
wsparcia w dziedzinie azylu na terytorium wnioskujgcego patistwa cztonkowskiego lub paristw cztonkow-
skich w oparciu o plan operacyjny, o ktérym mowa w art. 18.

Artykut 14
Wsparcie techniczne

Zespoly wsparcia w dziedzinie azylu stuzg przede wszystkim wiedza fachowa — jak uzgodniono w planie
operacyjnym, o ktérym mowa w art. 18 — w zakresie ustug tlumaczenia ustnego, posiadanymi informa-
¢jami o krajach pochodzenia oraz wiedzag w zakresie rozpatrywania wnioskéw azylowych i zarzadzania
nimi, w ramach dzialait wspierajacych panstwa czlonkowskie prowadzonych przez Urzad zgodnie z art. 10.

Artykut 15
Rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu

1. Na wniosek dyrektora wykonawczego Urzedu komitet wykonawczy, wigkszoscia trzech czwartych
gloséw podejmuje decyzje w sprawie profili i lacznej liczby ekspertéw, udostepnianych na potrzeby
tworzenia zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu (rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu). Ta sama
procedura obowigzuje w przypadku wszelkich pézniejszych zmian profili i facznej liczby ekspertéw wcho-
dzacych w sklad rezerwy interwencyjnej w dziedzinie azylu.

2. Udzial panstw cztonkowskich w rezerwie interwencyjnej w dziedzinie azylu odbywa si¢ za posrednic-
twem rezerwy krajowych ekspertéw, ustanawianej stosownie do poszczegblnych okreslonych profili
poprzez mianowanie ekspertéw o profilu odpowiadajacym podanym wymogom.

Artykul 16
Oddelegowanie

1. Na wniosek Urzedu panstwa czlonkowskie bezzwlocznie powiadamiaja o liczbie, nazwiskach
i profilach ekspertow wchodzacych w sklad rezerwy krajowej, ktorych sa w stanie udostepni¢ w ciagu
pieciu dni w celu stworzenia zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu. Na wniosek Urzedu panstwa cztonkow-
skie, o ile nie znajduja si¢ w wyjatkowej sytuacji powaznie wplywajacej na mozliwo$¢ realizowania zadan
krajowych, wysylaja ekspertow. Panstwo czlonkowskie miejsca pochodzenia zachowuje autonomig
w wyborze personelu i okre$laniu okresu jego oddelegowania.

2. Jezeli patistwa czlonkowskie nie sqg w stanie zapewni¢ wiedzy specjalistycznej uznawanej za
niezbgdng do dzialania Urzgdu, moze on przyjgé konieczne srodki w celu pozyskania takiej wiedzy od
innych niezaleznych ekspertow i organizacji, korzystajgc z wiedzy forum doradczego.

3. Wybierajac sklad zespolu wsparcia w dziedzinie azylu, ktory ma zosta¢ oddelegowany, dyrektor
wykonawczy Urzedu ma na uwadze szczegdlne okolicznodci, w jakich znajduje si¢ wnioskujace panstwo
cztonkowskie. Sklad zespotu wsparcia w dziedzinie azylu ustala si¢ wedlug planu operacyjnego sporzadza-
nego zgodnie z art. 18.
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Artykut 17
Procedura podejmowania decyzji o oddelegowaniu

1. Wniosek o oddelegowanie zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu zgodnie z art. 16 ust. 1 zawiera opis
sytuacji, ewentualne cele oraz szacunkowe potrzeby w zakresie oddelegowania. W razie potrzeby dyrektor
wykonawczy moze wystaé ekspertéw Urzedu w celu dokonania oceny sytuacji we wnioskujacym panstwie
czlonkowskim.

2. Dyrektor wykonawczy bezzwlocznie informuje komitet wykonawczy o oddelegowaniu zespoléw
wsparcia w dziedzinie azylu.

3. Dyrektor wykonawczy podejmuje decyzje w sprawie wniosku o oddelegowanie zespoléw wsparcia
w dziedzinie azylu tak szybko, jak to mozliwe i nie pdzniej niz w terminie pigciu dni roboczych od daty
otrzymania wniosku. Dyrektor wykonawczy o swojej decyzji powiadamia na piSmie wnioskujace panistwo
czlonkowskie i komitet wykonawczy jednoczesnie, podajgc gléwne powody decyzji.

4. Jesli dyrektor wykonawczy zdecyduje o oddelegowaniu jednego lub kilku zespoléw wsparcia
w dziedzinie azylu, Urzad i wnioskujace panstwo czlonkowskie bezzwlocznie sporzadzaja plan operacyjny
zgodnie z art. 18.

5. Bezzwlocznie po zatwierdzeniu planu operacyjnego dyrektor wykonawczy informuje o wymaganej
liczbie i profilach ekspertéw parnistwa czlonkowskie, z ktérych zostana oddelegowani eksperci do zespotéw
wsparcia w dziedzinie azylu. Informacje te dostarczane sa na piSmie krajowym punktom kontaktowym,
o ktorych mowa w art. 19 i zawierajg przewidziang date oddelegowania. Krajowe punkty kontaktowe
otrzymuja réwniez egzemplarz planu operacyjnego.

6. Jezeli dyrektor wykonawczy jest nieobecny lub nie moze sprawowaé swojej funkgji, decyzje dotyczace
oddelegowania zespotéw wsparcia w dziedzinie azylu podejmuje kierownik dziatu.
Artykut 18
Plan operacyjny
1. Dyrektor wykonawczy i wnioskujace panstwo czlonkowskie uzgadniajg plan operacyjny, w ktérym

w sposob szczegbdlowy okreSlone sa warunki oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu. Plan
operacyjny zawiera nastepujace elementy:

a) opis sytuacji wraz ze sposobem postepowania, a takze cele oddelegowania, w tym cel operacyjny;

b) przewidywany okres oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu;

c) geograficzny obszar odpowiedzialno$ci we wnioskujacym panstwie czlonkowskim, do ktérego zostana
oddelegowane zespoly wsparcia w dziedzinie azylu;

d) opis zadan i specjalne instrukcje, w tym instrukcje dotyczace baz danych, z ktérych czlonkowie
zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu moga korzystal i sprzetu, jaki majg oni prawo stosowal
w przyjmujgcym panstwie czlonkowskim;

e) sklad zespolu wsparcia w dziedzinie azylu.

2. Wszelkie zmiany lub dostosowania planu operacyjnego wymagaja zgody zaréwno dyrektora wyko-
nawczego jak i wnioskujacego panstwa czlonkowskiego. Urzad bezzwlocznie przesyla uczestniczacym
panstwom czlonkowskim egzemplarz zmienionego lub dostosowanego planu operacyjnego.
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Artykul 19
Krajowy punkt kontaktowy

Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza krajowy punkt kontaktowy, odpowiedzialny za komunikacje
z Urzedem odnosnie do wszelkich kwestii dotyczacych zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu. Krajowy
punkt kontaktowy pelni staly dyzur.

Artykut 20
Punkt kontaktowy na poziomie Wspdlnoty

1. Dyrektor wykonawczy wyznacza jednego lub kilku ekspertéw Urzedu, ktérzy wypelniajg role punktu
kontaktowego na poziomie Wspélnoty i odpowiedzialni s3 za koordynacje. Dyrektor wykonawczy infor-
muje przyjmujace panstwo czlonkowskie o wyznaczonych osobach.

2. Punkt kontaktowy na poziomie Wspélnoty wystepuje w imieniu Urzedu we wszystkich kwestiach
z zakresu oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu. W szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

a) pelnienie roli posrednika miedzy Urzedem a przyjmujacym panstwem czlonkowskim;

b) pelnienie roli posrednika miedzy Urzedem a czlonkami zespoldw wsparcia w dziedzinie azylu
i zapewnianie, w imieniu Urzedu, wsparcia w odniesieniu do wszelkich kwestii zwigzanych
z warunkami oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu;

¢) nadzorowanie prawidlowej realizacji planu operacyjnego;
d) informowanie Urzedu o wszystkich aspektach oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu.

3. Dyrektor wykonawczy Urzedu moze zezwoli¢ punktowi kontaktowemu na udzial w rozstrzyganiu
sporéw dotyczacych realizacji planu operacyjnego i oddelegowania zespotéw wsparcia w dziedzinie azylu.

4. Wrykonujac swoje zadania punkt kontaktowy na poziomie Wspdlnoty przyjmuje instrukcje wylacznie
od Urzedu.

Artykut 21
Odpowiedzialno$¢ cywilna

1. Jezeli czlonkowie zespolu wsparcia w dziedzinie azylu interweniujg w przyjmujgcym patistwie
cztonkowskim, to za szkody spowodowane przez nich w czasie wykonywania dzialari odpowiedzialne
jest przyjmujgce patistwo czlonkowskie, zgodnie ze swoim prawem krajowym.

2. Jezeli szkody te nastgpily na skutek powaznego zaniedbania lub dziatania umyslnego, przyjmujgce
patistwo czlonkowskie moze wystgpi¢ do rodzimego paristwa czlonkowskiego o zwrot wszelkich kwot,
ktére wyplacilo ofiarom lub osobom upowaznionym w ich imieniu.

3. Zachowujgc mozliwos¢ dochodzenia swoich praw wzgledem stron trzecich, kazde patistwo cztonkow-
skie zrzeka sig wszelkich roszczeri odszkodowawczych wobec przyjmujgcego paristwa czlonkowskiego lub
innego paristwa czlonkowskiego, chyba Ze szkody nastgpily na skutek powaznego zaniedbania lub dzia-
lania umyslnego.

4.  Wszelkie spory pomigdzy paristwami czlonkowskimi dotyczgce stosowania ust. 2 i 3 niniejszego
artykulu, ktdre nie mogq byc rozwigzane w drodze negocjacji, sq przez nie przedkladane Trybunalowi
Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich zgodnie z art. 239 Traktatu.

5. Zachowujgc mozliwos¢ dochodzenia swoich praw wzgledem stron trzecich, Urzqd pokrywa koszty
zwigzane ze szkodami w wyposazeniu Urzedu poniesionymi w czasie oddelegowania, z wyjgtkiem przy-
padkow powainego zaniedbania lub dzialania umyslnego.
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Artykut 22
Odpowiedzialnos¢ karna

Podczas oddelegowania zespolu wsparcia w dziedzinie azylu czlonkéw zespolu traktuje sig¢ tak samo jak
funkcjonariuszy przyjmujgcego patistwa czlonkowskiego w odniesieniu do wszelkich ewentualnych prze-
stgpstw popelnionych przeciwko nim lub przez nich.

Artykut 23
Koszty

Urzad w pelni pokrywa nast¢pujace koszty ponoszone przez panstwa czlonkowskie, ktére udostepniaja
swoich ekspertéw na potrzeby oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu:

a) koszty podrézy z pafistwa czlonkowskiego miejsca pochodzenia do przyjmujgcego panstwa czlonkow-
skiego i z przyjmujacego panstwa czlonkowskiego do panstwa czlonkowskiego miejsca pochodzenia;

b) koszty szczepien;

¢) koszty wymaganego specjalnego ubezpieczenia;
d) koszty opieki zdrowotnej;

e) diety dzienne, w tym koszty zakwaterowania;
f) koszty wyposazenia technicznego Urzedu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA URZEDU
Artykut 24
Organy Urzedu

Na struktury kierownicze i struktury zarzgdzania Urzedu skladaja sie:
a) zarzad;

b) dyrektor wykonawczy i jego personel;

¢) komitet wykonawczy;

d) forum doradcze.

Artykut 25
Skfad zarzadu

1. Kazde panstwo czlonkowskie mianuje jednego czlonka zarzadu, a Komisja — dwoch czlonkéw.

2. Zastgpca moze reprezentowal czlonka zarzadu lub mu towarzyszyé. W przypadku towarzyszenia
czlonkowi, zastgpca uczestniczy w posiedzeniu bez prawa glosu.
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3. Czlonkowie zarzagdu sa mianowani na podstawie swojego do$wiadczenia i wysokiej jakosci kompe-
tencji w dziedzinie azylu.

4. UNHCR jest cztonkiem zarzadu z urzedu, bez prawa glosu.

5. Kadencja czlonkéw zarzadu trwa trzy lata. Moze ona zostal przedtuzona. Po uplywie swojej kadencji
lub w przypadku ustapienia, czlonkowie pelnia swoja funkcje az do czasu przedluzenia kadencji lub ich
zastgpienia.

Artykut 26
Przewodnictwo zarzadu
1. Zarzad wybiera sposrdd swoich czlonkéw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego. Wiceprzewod-

niczacy zastepuje przewodniczacego z urzedu w przypadku, gdy ten nie jest w stanie wykonywaé swoich
obowigzkdow.

2. Kadengja przewodniczacego i wiceprzewodniczacego trwa 3 lata i moze zostaé przedtuzona tylko
jeden raz. Jednakze jezeli w ktérymkolwiek momencie kadencji przewodniczacy lub wiceprzewodniczace
tracg status cztonkow zarzadu, ich kadencja konczy si¢ automatycznie w tym samym momencie.

Artykut 27
Posiedzenia zarzagdu

1. Posiedzenia zarzadu zwolywane sg przez jego przewodniczacego. Dyrektor wykonawczy Urzedu
bierze udzial w obradach.

2. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Ponadto zbiera si¢ on
takze z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek jednej trzeciej jego cztonkéw. Przewodniczacy zwoluje
dodatkowe posiedzenia zarzadu na wniosek przynajmniej jednej trzeciej jego czlonkow.

3. Zarzad moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora kazda osobe,
ktérej opinia moze mie¢ znaczenie.

4. Z zastrzezeniem przepisoéw regulaminu wewnetrznego, czlonkowie zarzadu moga korzysta¢ z pomocy
doradcow lub ekspertow.

5. Urzad zapewnia obstuge sekretarskg zarzadu.

Artykul 28
Zasady glosowania
1. Zarzad podejmuje swoje decyzje bezwzgledna wigkszoscig gloséw wszystkich swoich czlonkéw

z prawem glosu. Kazdy czlonek posiadajacy prawo glosu ma prawo oddaé jeden glos. W przypadku
nieobecnosci czlonka jego zastgpca jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

2. Dyrektor wykonawczy Urzedu nie bierze udzialu w glosowaniu.
3. Przewodniczgcy bierze udzial w glosowaniu.

4. Panstwa czlonkowskie, ktore nie uczestnicza w pelni w dorobku wspélnotowym w dziedzinie azylu,
nie biorg udzialu w glosowaniu gdy zarzad, w ramach swoich uprawniefi w zakresie zarzadzania Urzedem,
okreslonych w art. 29, orzeka na podstawie instrumentéw wspélnotowych, w ktérych nie biorg one
udziatu.
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5.

Szczegblowe zasady glosowania, migdzy innymi zasady wystepowania czlonkéw w imieniu innego

czlonka, jak réwniez, w miare potrzeby, wymagania odno$nie kworum okreslone sa w regulaminie
wewnetrznym zarzadu.

Artykut 29

Obowigzki zarzadu

Zarzad dba, aby Urzad realizowal zadania, ktdre zostaly mu powierzone. Jest on organem odpowiedzialnym
za planowanie i nadzorowanie Urzedu. Zarzad w szczegdlnoSci wykonuje nastepujace czynnosci:

a)

przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny;

mianuje dyrektora wykonawczego wedlug zasad przewidzianych w art. 30; sprawuje wladze¢ dyscypli-
narng wobec dyrektora wykonawczego oraz, w stosownych przypadkach, zawiesza go lub odwoluje;

przyjmuje ogdlne roczne sprawozdanie z dzialalnosci Urzedu i do dnia 15 czerwca nastgpnego roku
przedklada je Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i || Trybunatowi Obrachunkowemu. Spra-
wozdanie ogdlne podawane jest do wiadomosci publicznej;

przyjmuje, do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, wigkszoscig trzech czwartych gloséw swoich czlonkéw
z prawem glosu, na podstawie projektu przedstawionego przez dyrektora wykonawczego | i po
zasiegnieciu opinii Komisji, program prac Urzedu na nadchodzacy rok i przedklada go Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie oraz Komisji. Program prac przyjmowany jest zgodnie z roczng procedurg
budzetowa i programem dzialalnosci legislacyjnej Wspélnoty w dziedzinie azylu;

wykonuje swoje obowiazki zwigzane z budzetem Urzedu w zastosowaniu przepisow rozdzialu 5;

ustanawia szczegblowe zasady wykonania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001, w zastosowaniu art. 43
niniejszego rozporzadzenia;

przyjmuje ustalenia jezykowe dotyczace Urzedu zgodnie z art. 42;

okresla strukture organizacyjna Urzedu i przyjmuje jego polityke kadrowa zgodnie z przepisami zawar-
tymi w art. 39;

przyjmuje, po zasiegnieciu opinii Komisji, wieloletni plan w dziedzinie polityki kadrowej;

podejmuje wszelkie decyzje umozliwiajace Urzedowi wykonywanie swoich uprawnien, ktorych zakres
okreslono w niniejszym rozporzadzeniu;

podejmuje wszelkie decyzje dotyczace stworzenia i — w stosownych przypadkach — rozwoju systeméw
informacji przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu, a zwlaszcza portalu informacji, o ktérym
mowa w art. 4 lit. b);

podejmuje wszelkie decyzje dotyczace stworzenia i — w stosownych przypadkach — rozwoju wewnetrz-
nych zasad dzialania Urzedu;

sprawuje wladze dyscyplinarng wobec dyrektora wykonawczego;

przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny na podstawie projektu przedlozonego przez dyrektora wyko-
nawczego i po zasiegnieciu opinii Komisji.
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Artykut 30
Mianowanie dyrektora wykonawczego
1. Dyrektor wykonawczy Urzedu mianowany jest przez zarzad na okres 5 lat zgodnie z procedurg
wspélpracy przewidziang niniejszym artykulem. Dyrektor wykonawczy mianowany zostaje na podstawie

swoich kompetencji, doswiadczenia w dziedzinie azylu oraz umiejetnosci administracyjnych i zarzgdczych.
Procedura wspélpracy jest nastgpujgca:

a) Komisja sporzgdza wykaz kandydatow wybranych na podstawie przejrzystej procedury w wyniku
zaproszenia do zglaszania kandydatur; przed mianowaniem na stanowisko dyrektora kandydaci
zostang poproszeni o dokonanie prezentacji przed Radg oraz wlasciwg komisjg lub komisjami Parla-
mentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania;

b) Parlament Europejski i Rada wyrazajg wowczas swoje opinie i wskazujg preferowanych kandydatow;

) Zarzgd mianuje dyrektora wykonawczego uwzgledniajgc przy tym wyzej wymienione opinie.

W ciggu dziewigciu miesiecy poprzedzajacych zakonczenie pigcioletniego okresu Komisja wykonuje ocene,
w ramach ktdrej oceniane s3 w szczegdlnosci:

— wyniki osiagni¢te przez dyrektora wykonawczego;

— rola i potrzeby Urzedu w nadchodzacych latach.

2. Zarzad, dzialajac na wniosek Komisji, uwzgledniajac sprawozdanie z oceny i wylacznie wtedy, gdy jest
to uzasadnione ze wzgledu na rolg i potrzeby Urzedu, moze przedtuzy¢ kadencje dyrektora wykonawczego
jednokrotnie, maksymalnie o 3 lata.

3. Zarzad informuje Parlament Europejski o zamiarze przedtuzenia kadencji dyrektora. W ciggu miesiaca
poprzedzajacego przedtuzenie kadencji, dyrektor wykonawczy zostaje wezwany do zlozenia o$wiadczenia
przed wiasciwa(-ymi) komisja(-ami) Parlamentu Europejskiego i odpowiedZ na pytania czlonkéw tych
komisji.

Artykut 31

Obowiazki dyrektora wykonawczego

1.  Dyrektor wykonawczy, ktéry zachowuje niezalezno$¢ podczas pelnienia swoich obowiazkow,
zarzadza Urzedem. Dyrektor wykonawczy informuje zarzad o swoich dzialaniach.

2. Bez uszczerbku dla kompetencji Komisji i zarzadu, dyrektor wykonawczy nie zwraca si¢ o instrukcje
ani ich nie przyjmuje od zadnego rzadu lub jakiegokolwick innego organu.

3. Parlament Europejski lub Rada moga wezwaé dyrektora wykonawczego do przedstawienia sprawoz-
dania z realizacji powierzanych mu zadan.

4. Dyrektor wykonawczy jest ustawowym przedstawicielem Urzedu.

5. Dyrektor wykonawczy moze korzystaé z pomocy jednego lub kilku kierownikow dzialu. Jezeli
dyrektor wykonawczy jest nieobecny lub nie moze sprawowac swojej funkeji, decyzje podejmuje w jego
imieniu kierownik dziatu.
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6.  Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za:

a) biezace administrowanie Urzedem;

b) sporzadzanie projektéw programéw prac Urzedu po zasiegnigciu opinii Komisji;

¢) wykonywanie programéw prac oraz decyzji przyjetych przez zarzad;

d) sporzadzanie sprawozdan o krajach pochodzenia, okreslonych w art. 4 lit. d);

e) przygotowanie projektu rozporzadzenia finansowego Urzedu, ktére uchwalane jest przez zarzad na
mocy art. 38 oraz przepiséw wykonawczych do tego rozporzadzenia;

f) przygotowanie projektu preliminarza przychodéw i wydatkéw Urzedu oraz realizacji jego budzetu;

g) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Urzedu uprawnien okreSlonych w art. 39;

h) wszelkie kwestie kadrowe; dyrektor podejmuje wszelkie decyzje dotyczace zarzadzania systemami infor-
macji przewidzianymi w niniejszym rozporzadzeniu, a zwlaszcza portalem informacji, o ktérym mowa
w art. 4 lit. b);

i) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania wewnetrznymi strukturami administracyjnymi
Urzedu.

Artykut 32
Komitet wykonawczy

1. Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ i tempo prowadzonych prac, Urzad ustanawia komitet wykonawczy,
sktadajacy si¢ z 8 czlonkéw, mianowanych sposréd czlonkéw zarzadu.

2. Komisja z urzedu jest czlonkiem komitetu wykonawczego. Zarzad Urzedu okresla zasady mianowania
pozostalych czlonkéw komitetu wykonawczego.

3. Posiedzenia komitetu wykonawczego odbywaja si¢ regularnie na zaproszenie dyrektora wykonaw-
czego lub na wniosek przynajmniej jednej trzeciej jego czlonkéw, nie rzadziej jednak niz cztery razy do
roku. Zasady funkcjonowania komitetu okreslone sa w regulaminie wewnetrznym Urzedu i podawane do
wiadomosci publiczne;j.

4. Kadengja czlonkéw komitetu wykonawczego odpowiada kadencji czlonkéw zarzadu.

5. W razie potrzeby organizowane sa posiedzenia komitetu wykonawczego poswiecone specyficznym
kwestiom.

6. Zadaniem komitetu wykonawczego jest doradzanie dyrektorowi wykonawczemu Urzedu
i przedstawianie zarzadowi, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy, opinii dotyczacych programu prac
Urzedu i wszystkich jego dzialan, oraz we wszystkich przypadkach, gdy Urzad musi szybko podejmowaé
decyzje, zwlaszcza w ramach przepiséw rozdzialu 3 dotyczacych wysylania zespotéw wsparcia w dziedzinie
azylu do panstw czlonkowskich znajdujacych sie pod szczegdlng presja.

7. Urzad sluzy komitetowi wykonawczemu wsparciem technicznym i logistycznym oraz zapewnia
obsluge sekretarska jego posiedzen.
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8. Na wniosek komitetu wykonawczego przedstawiciele UNHCR moga braé udzial w jego pracach, bez
prawa glosu.

9.  Komitet wykonawczy moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora
kazda osobe, ktdrej opinia moze mie¢ znaczenie.
Artykut 33
Grupy robocze
1. W ramach przyznanych mu uprawnien, ktérych zakres okreslono w niniejszym rozporzadzeniu,
Urzad moze powolywaé grupy robocze, skladajace si¢ z ekspertéw z wlasciwych podmiotéw dzialajacych

w dziedzinie azylu z pafstw czlonkowskich, w tym wyspecjalizowanych sedziéw. Eksperci moga by¢
zastepowani przez zastgpcOw, mianowanych w tym samym czasie.

2. Komisja z urzedu uczestniczy w grupach roboczych. Przedstawiciele UNHCR moga braé udziat
w posiedzeniach grup roboczych Urzedu, w zaleznosci od poruszanych kwestii — w ich czesci lub calosci.

3. Grupy robocze moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia kazda osobg, ktérej opinia moze mieé
znaczenie, a zwlaszcza przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych w dziedzinie azylu.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 34
Budzet

1. Preliminarz wszystkich przychodéw i wydatkéw Urzedu jest sporzgdzany na kazdy rok budzetowy,
ktéry odpowiada rokowi kalendarzowemu, i jest wykazywany w budzecie Urzedu.

2. Przychody i wydatki budzetowe sg zréwnowazone.

3. Niezaleznie od innych zasobdéw, przychody Urzedu obejmuja nastepujgce elementy:

a) wklad Wspdlnoty, wpisany do ogdlnego budzetu Unii Europejskiej;

b) wszelkie dobrowolne wklady panstw czlonkowskich;

¢) naleznosci za publikacje, szkolenia lub wszelkie inne ustugi $wiadczone przez Urzad.

4. Wydatki Agencji obejmujg miedzy innymi wynagrodzenie pracownikéw, koszty administracyjne
i koszty infrastruktury, koszty operacyjne oraz wydatki zwiazane z umowami lub konwencjami zawartymi
przez Urzad.

Artykut 35

Sporzadzanie budzetu

1. Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw Agencji na
nastepny rok, zawierajacy plan zatrudnienia i przedklada go zarzadowi.
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2. Na podstawie tego projektu zarzad opracowuje preliminarz przychodéw i wydatkéw Urzedu na
nastepny rok budzetowy.

3. Projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw Urzedu przekazywany jest Komisji || do dnia 10 lutego.
Zarzad przekazuje Komisji ostateczng wersje tego preliminarza, ktéry obejmuje miedzy innymi projekt
planu zatrudnienia || do dnia 31 marca.

4. Komisja przedkiada preliminarz Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (zwanymi dalej ,wladza budze-
towg”), wraz ze wstepnym projektem budzetu ogélnego Unii Europejskie;j.

5. Na podstawie preliminarza Komisja wpisuje do wstepnego projektu budzetu ogélnego Unii Europej-
skiej taka prognoze planu zatrudnienia, jakg uwaza za konieczna, oraz kwote dotacji, ktéra obcigzy budzet
o0gllny, przedkladany wladzy budzetowej zgodnie z art. 272 Traktatu.

6. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przyznane na dotacje dla Urzedu.

7. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Urzedu.

8.  Zarzad przyjmuje budzet Urzedu. Budzet staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu budzetu
ogolnego Unii Europejskiej. W razie koniecznosci budzet jest odpowiednio dostosowywany.

9.  Zarzad, tak szybko, na ile to mozliwe, powiadamia wladze budzetows o zamiarze realizacji projektow,
ktore moga mie¢ istotne skutki finansowe dla finansowania budzetu, w szczeg6lnosci projektéw zwiazanych
z nieruchomosciami, takich jak najem lub nabycie budynkéw. Informuje on o tym Komisje.

10.  Jesli oddzial wladzy budzetowej powiadomil o swoim zamiarze wydania opinii, przesyla ja zarza-
dowi w terminie szesciu tygodni od dnia powiadomienia o projekcie.

Artykut 36
Wykonanie budzetu

1. Dyrektor wykonawczy wykonuje budzet Urzedu.

2. Co roku dyrektor wykonawczy przekazuje wladzy budzetowej wszelkie istotne informacje dotyczace
wynikow procedur oceny.

Artykut 37
Prezentacja sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Do dnia 1 marca nastgpnego roku budzetowego, ksiggowy Urzedu przesyla ksiggowemu Komisji
tymczasowe sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z zarzadzania budzetem i finansami za
dany rok budzetowy. Ksiegowy Komisji sporzadza skonsolidowane tymczasowe sprawozdania finansowe
instytucji i zdecentralizowanych organéw zgodnie z art. 128 rozporzadzenia finansowego.
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2. Do dnia 31 marca nastgpnego roku budzetowego, ksiegowy Komisji przekazuje Trybunalowi Obra-
chunkowemu tymczasowe sprawozdanie finansowe Urzedu wraz ze sprawozdaniem z zarzadzania
budzetem i finansami za dany rok budzetowy. Sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za
dany rok budzetowy przekazywane jest rowniez Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

3. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat tymczasowego sprawozdania finansowego
Urzedu, zgodnie z przepisami art. 129 rozporzadzenia finansowego, dyrektor wykonawczy sporzadza, na
wlasng odpowiedzialno$¢, ostateczne sprawozdanie finansowe Urzedu i przedklada je zarzadowi do zaopi-
niowania.

4. Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finansowego Urzedu.

5. Do dnia 1 lipca nastgpnego roku budzetowego, dyrektor wykonawczy przesyla Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu ostateczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig
zarzadu.

6.  Ostateczne sprawozdanie finansowe jest publikowane.

7. Do dnia 30 wrze$nia dyrektor wykonawczy przekazuje Trybunatowi Obrachunkowemu odpowiedZ na
jego uwagi. Przekazuje on rowniez t¢ odpowiedZ zarzadowi.

8.  Dyrektor wykonawczy przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie informacje
niezb¢dne do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za dany rok budzetowy, zgodnie
z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

9. Do dnia 15 maja roku n + 2 Parlament Europejski, zgodnie z zaleceniem Rady stanowigcej wigkszo-
Scig kwalifikowana, udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok budze-

towy n.
Artykut 38
Rozporzadzenie finansowe
Po zasiggnigciu opinii Komisji, zarzad przyjmuje rozporzadzenie finansowe majace zastosowanie do Urzedu.
Przyjete przepisy nie moga odbiega¢ od przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 ||
z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw
okreSlonych w art. 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia

finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (), chyba ze jest to
konieczne ze wzgledu na szczegélne potrzeby operacyjne Urzedu oraz za uprzednia zgodg Komisji.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY DOTYCZACE PERSONELU
Artykut 39
Personel
1. Regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Wspdlnot Europejskich, warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot Europejskich oraz przepisy przyjete wspélnie przez instytucje UE w celu zastosowania

wspomnianego regulaminu pracowniczego i warunkow zatrudnienia majg zastosowanie do pracownikéw
Urzedu, w tym dyrektora wykonawczego.

2. Zarzad w porozumieniu z Komisja przyjmuje niezbedne $rodki wykonawcze, przewidziane w art. 110
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich oraz warunkow zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.
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3. Urzad wykonuje w stosunku do swoich pracownikéw kompetencje nadane — na mocy regulaminu
pracowniczego — organowi powolujacemu i — na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw —
organowi upowaznionemu do zawierania umow o prace.

4. Zarzad moze przyja¢ przepisy umozliwiajace zatrudnienie w Urzedzie oddelegowanych ekspertow
krajowych z panstw czlonkowskich.

Artykut 40
Przywileje i immunitety

Postanowienia Protokotu w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspélnot Europejskich maja zastosowanie
do Urzedu.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 41
Status prawny

1. Urzad jest organem Wspélnoty ustanowionym zgodnie z art. 185 rozporzgdzenia finansowego.
Posiada on osobowo$¢ prawna.

2. W kazdym panstwie cztonkowskim Urzad posiada zdolno$¢ prawng o najszerszym zakresie przyzna-
wanym osobom prawnym przez prawo krajowe. Urzad moze zwlaszcza nabywa¢ i zbywa¢ mienie ruchome
i nieruchomosci oraz by¢ strong w postepowaniach sagdowych.

3. Przedstawicielem Urzedu jest jego dyrektor wykonawczy.

4. Siedziba Urzedu znajduje sie w [...]. ||

Artykut 42
Ustalenia jezykowe

1. Przepisy rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego
Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (') maja zastosowanie do Urzedu.

2. Bez uszczerbku dla decyzji podejmowanych na mocy art. 290 Traktatu, ogélne roczne sprawozdanie
z dzialalno$ci Urzedu i roczny program prac, o ktérych mowa w art. 29 lit. ¢) i d), sporzadzane s we
wszystkich jezykach urzedowych Wspdlnoty.

3. Tlumaczenia niezb¢dne dla funkcjonowania Urzedu wykonuje Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii
Europejskie;j.

4. Zarzad okresla praktyczne zasady wdrazania ustalen jezykowych.

() Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385.
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Artykut 43
Dostep do dokumentéw
1.  Agencja opracowuje dobre praktyki administracyjne stuzgce zapewnieniu jak najwigkszej przejrzys-

toSci swych dzialafi. Przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 | maja zastosowanie do dokumentéw
bedacych w posiadaniu Urzedu.

2. Zarzad przyjmuje praktyczne zasady stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 w okresie
szeSciu miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. Decyzje podjete przez Urzad w zastosowaniu art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga by¢
przedmiotem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub moze zostaé przeciwko nim wniesiona skarga
do Trybunalu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich, na warunkach okreslonych odpowiednio w art. 195
i 230 Traktatu.

4. Operagje przetwarzania danych osobowych przez Urzad podlegaja przepisom rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 |.

Artykut 44

Zasady bezpieczefistwa w zakresie ochrony informacji niejawnych i informacji szczegélnie chronionych
nieobjetych klauzulg poufnosci

1. Urzad stosuje zasady bezpieczenstwa okreSlone w decyzji Komisji 2001/844/WE, EWWIiS, Euratom

z dnia 29 listopada 2001 r. zmieniajacej jej regulamin wewnetrzny ('). Obejmuje to miedzy innymi przepisy
dotyczace wymiany informacji niejawnych, ich przetwarzania i przechowywania.

2. Urzad stosuje takze zasady bezpieczenstwa dotyczace przetwarzania informacji szczegdlnie chronio-
nych nieobjetych klauzulg poufnosci, przyjete i stosowane przez Komisje |.

Artykut 45
Zwalczanie naduzyé finansowych

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych nielegalnych dzialari stosowane sq bez
ograniczefi przepisy rozporzgdzenia (WE) nr 1073/1999.

2.  Urzqd przystgpuje do porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. oraz
bezzwlocznie wydaje odpowiednie przepisy majgce zastosowanie do wszystkich pracownikéw Urzedu.

3. Decyzje dotyczgce finansowania oraz wynikajgce z nich umowy i instrumenty wykonawcze wyraZnie
zastrzegajq, ze Trybunal Obrachunkowy i OLAF mogq w razie koniecznosci przeprowadzaé kontrole na
miejscu wsréd beneficjentow Srodkéw Urzedu oraz urzgdnikéw odpowiedzialnych za ich przyznawanie.

Artykut 46
Przepisy dotyczace odpowiedzialnosci

1. Odpowiedzialno§¢ umowna Urzedu podlega prawu wlasciwemu dla danej umowy.

2. Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich jest whasciwy do orzekania na mocy klauzuli arbit-
razowych umieszczonych w umowie zawartej przez Urzad.

3. W razie odpowiedzialno$ci pozaumownej Urzad, zgodnie z ogdélnymi zasadami wspdélnymi dla
porzadkéw prawnych panstw czlonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane przez Urzad lub
jego pracownikéw w trakcie pelnienia przez nich obowigzkéw.

() DzU. L 317 z 3.12.2001, s. 1.
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4. Trybunal Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych
odszkodowania za szkody, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobistg pracownikéw wobec Urzedu reguluja przepisy regulaminu pracowniczego
lub warunkéw zatrudnienia majace do nich zastosowanie.

Artykut 47
Ocena i przeglad

1. Najpézniej trzy lata od rozpoczgcia przez Urzgd dziatalnosci zgodnie z art. 54, Urzad zleca niezalezng
zewnetrzna oceng swoich osiagnieé, zgodnie z zakresem uprawnienn okreSlonym przez zarzad
w porozumieniu z Komisjg. Ocena ta dotyczy wplywu Urzedu na praktyczng wspdlprace w dziedzinie
azylu i na wspdlny europejski system azylowy. W trakcie oceny badana jest zwlaszcza ewentualna potrzeba
dostosowania lub rozszerzenia zakresu zadan Urzedu, w tym skutki finansowe takiego dostosowania lub
rozszerzenia zakresu zadan. W ramach oceny analizuje si¢ rowniez czy struktura zarzadzania Urzedu jest
dostosowana do wykonywanych przez niego zadan. W ocenie brane s3 pod uwage opinie zainteresowanych
stron, zaréwno na poziomie wsp6lnotowym, jak i krajowym.

2. Zarzad, w porozumieniu z Komisjg, decyduje o harmonogramie przyszlych ocen, biorac pod uwage
wynik sprawozdania z oceny, o ktorym mowa w ust. 1.

Artykut 48
Kontrola administracyjna

Dzialania Urzedu podlegaja nadzorowi Rzecznika Praw Obywatelskich, zgodnie z postanowieniami art. 195
Traktatu.

Artykut 49
Wspolpraca z krajami trzecimi i stowarzyszonymi

1. W pracach Urzedu moga uczestniczyé pafistwa, ktore zawarly ze Wspdlnotg | umowy na mocy
ktorych przyjely i stosuja przepisy wspélnotowe w dziedzinie objetej niniejszym rozporzadzeniem.
W oparciu o stosowne postanowienia tych uméw, dokonuje si¢ uzgodnien okreslajacych w szczeg6lnosci
charakter, zakres i zasady udzialu tych krajéw w pracach Urzedu. Uzgodnienia obejmuja zwlaszcza przepisy
dotyczace udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Urzad, wkladu finansowego i personelu.
W odniesieniu do kwestii kadrowych, umowy te w zadnym wypadku nie naruszaja regulaminu pracow-
niczego urzednikéw || oraz warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

2. W odniesieniu do kwestii dotyczacych swojej dzialalnosci i w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
realizacji swoich zadaf, za zgoda Komisji oraz w granicach swojego mandatu, Urzad ulatwia wspolprace
operacyjng panstw czlonkowskich z krajami trzecimi w ramach polityki stosunkéw zewnetrznych Unii
Europejskiej i moze réwniez wspolpracowaé z wlasciwymi organami krajéw trzecich, w kwestiach tech-
nicznych w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem, w ramach ustalefi roboczych dokonanych
z tymi organami, zgodnie ze stosownymi postanowieniami Traktatu.

Artykut 50
Wspdlpraca Urzedu z || UNHCR

Urzad wspoélpracuje z UNHCR w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem, w ramach ustalen
roboczych dokonanych z UNHCR.
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Urzad moze udzielal dotacji UNHCR. Celem tych dotacji jest finansowanie dzialan umozliwiajagcych Urzg-
dowi wykorzystywanie wiedzy fachowej UNHCR w dziedzinie azylu w sposéb staly i ciggly. Stanowia one
element uprzywilejowanych stosunkéw w ramach wspélpracy Urzedu z UNHCR, okreslonych w niniejszym
artykule oraz w art. 2 ust. 5, art. 9 ust. 1, art. 25 ust. 4, art. 32 ust. 8, art. 33 ust. 2 i art. 51 ust. 4. Zgodnie
z art. 75 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002, zastosowanie maja stosowne przepisy rozporza-
dzenia finansowego oraz przepisy wykonawcze do tego rozporzadzenia.

Artykut 51
Forum doradcze
1.  Urzqd $cisle wspélpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami spoleczeristwa obywatel-

skiego i odpowiednimi wlasciwymi jednostkami prowadzqcymi dzialalno$¢ w dziedzinie polityki azylowej
na szczeblach krajowym, europejskim i migdzynarodowym oraz ustanawia w tym celu forum doradcze.

2. Organy lokalne odgrywajg wazng rolg i dysponujg doswiadczeniem w dziedzinie polityki azylowej,
nalezy je zatem wlgczy¢ do forum doradczego.

3. Forum doradcze stanowi mechanizm wymiany informacji i gromadzenia wiedzy. Zapewnia ono
$cistq wspdlprace Urzedu z odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

4.  Wszystkie zainteresowane strony, wlasciwe w rozumieniu przepiséw ust. 1, mogq uczestniczyé
w forum doradczym. Urzgd zwraca sig do czlonkéw forum doradczego w zaleznosci od konkretnych
potrzeb w obszarach, ktére zostaly okreslone jako priorytetowe dla pracy Urzgdu.

UNHCR jest czlonkiem forum doradczego z urzgdu.

5. Urzqd zwraca sig¢ do forum doradczego zwlaszcza o:

a) przedstawianie zarzgdowi sugestii dotyczgcych rocznego programu prac przyjmowanego na mocy art.
29 lit. d);

b) przekazywanie zarzgdowi informacji zwrotnych i sugerowania mu propozycji dzialafi nastgpczych
w odniesieniu do sprawozdania rocznego, o ktérym mowa w art. 29 lit. c), oraz sprawozdania rocznego
na temat sytuacji w dziedzinie azylu w Unii Europejskiej, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1; oraz

c) informowanie zarzqdu, dyrektora wykonawczego i komitetu wykonawczego o wnioskach i zaleceniach
z konferencji, seminariow oraz posiedzeri, ktorych tematy mogq miec znaczenie dla prac Urzgdu.

6.  Forum doradcze odbywa si¢ pod zwierzchnictwem dyrektora wykonawczego.

7. Forum doradcze zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku

Artykut 52

Wspélpraca z FRONTEX-em, FRA i innymi organami wspdlnotowymi oraz organizacjami
miedzynarodowymi

Urzad wspélpracuje z organami wspélnotowymi prowadzacymi dzialania zwigzane z jego dziedzing dzia-
falnosci, a zwlaszcza z Europejska Agencja Zarzadzania Wspolpraca Operacyjna na Zewnetrznych Grani-
cach Paristw Czlonkowskich Unii Europejskiej (FRONTEX) i FRA oraz z organizacjami migdzynarodowymi
w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem, w ramach ustalen roboczych dokonanych z tym
organami, zgodnie z postanowieniami Traktatu | i przepisami w sprawie uprawnien tych organéw.
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Wspdlpraca pozwala stworzy¢ efekt synergii miedzy zainteresowanymi organami i uniknaé powielania prac
prowadzonych w ramach uprawnien posiadanych przez te organy.

Artykut 53
Porozumienie w sprawie siedziby i zasady funkcjonowania
Niezbedne przepisy dotyczace pomieszczen, jakie nalezy Urzedowi zapewni¢ w przyjmujacym je panstwie
czlonkowskim i obiektéw udostepnianych przez to panstwo, a takze specyficzne przepisy majace zastoso-
wanie do dyrektora wykonawczego, czlonkéw zarzadu, pracownikéw Urzedu i do czlonkéw ich rodzin
w przyjmujacym panstwie czlonkowskim, okreslane sa w porozumieniu w sprawie siedziby miedzy
Urzedem a paistwem przyjmujgcym, zawieranym po uzyskaniu zgody zarzadu. Panstwo czlonkowskie

przyjmujace Urzad zapewnia mu najlepsze mozliwe warunki dla prowadzenia dzialalnosci, w tym
w zakresie wielojezycznej edukacji o charakterze europejskim i odpowiednich polgczen transportowych.

Artykut 54
Rozpoczecie dziatalnosci Urzedu
Urzad rozpoczyna dzialalno$¢ najpdzniej rok po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Komisja odpowiada za stworzenie i uruchomienie Urzedu do momentu osiggnigcia przez niego zdolnosci
operacyjnej do wykonywania wlasnego budzetu.

W tym celu:

— do czasu objecia stanowiska przez dyrektora wykonawczego Urzedu, mianowanego przez zarzad
wedlug zasad okreSlonych w art. 30, obowiazki dyrektora wykonawczego Urzedu moze wypelniaé
urzednik Komisji w funkcji dyrektora tymczasowego;

— zadania powierzane Urzedowi moga realizowal urzednicy Komisji pod nadzorem dyrektora tymczaso-
wego lub dyrektora wykonawczego;

Dyrektor tymczasowy moze zatwierdzaé wszelkie platnosci w ramach $rodkéw przewidzianych w budzecie
Urzedu, po uzyskaniu zgody zarzadu i zawiera¢ umowy, w tym umowy o pracg, po zatwierdzeniu planu
zatrudnienia Urzedu.

Artykut 55
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie [...] dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskie;j.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach czlon-
kowskich.

Sporzadzono w ||

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczacy



