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RADA

Konkluzje Rady w sprawie inwestowania w przyszlych pracownikéw stuzby zdrowia w Europie -
Zakres innowacyjnosci i wspolpracy

(2011/C 74/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] cego wiaczeniu spolecznemu” z dnia 3 marca 2010 r.,

w  ktérym zawarto siedem projektéw przewodnich,

1. PRZYPOMINA, ze w mys$l art. 168  Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dzialanie Unii ma
uzupelnia¢ polityki krajowe i by¢ nakierowane na poprawe
zdrowia publicznego; Unia ma takze zacheca¢ do wspdl-
pracy miedzy panstwami czlonkowskimi w dziedzinie
zdrowia publicznego oraz, jedli to konieczne, wspiera¢ ich
dzialania, czynigc to z pelnym  poszanowaniem
obowigzkéw panstw czlonkowskich w zakresie organizacji
i $wiadczenia ustug zdrowotnych i opieki medycznej;

. PRZYPOMINA, ze zgodnie z art. 168 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pafistwa czlonkowskie
powinny, we wspolpracy z Komisja, koordynowaé swoje
polityki i programy;

. PRZYPOMINA konkluzje Rady z dnia 2 czerwca 2006 r.
w sprawie wspdlnych wartosci i zasad systeméw opieki
zdrowotnej Unii Europejskiej, w ktérych w szczeg6lnosci
podkreslono potrzebe zapewnienia  dostepnosci
i Swiadczenia opieki wysokiej jakoSci, bezpiecznej
i opartej na dowodach;

. PRZYPOMINA zielong ksiege Komisji w sprawie pracow-
nikéw stluzby zdrowia w Europie z dnia 10 grudnia
2008 r. i sprawozdanie z otwartych konsultacji dotyczg-
cych zielonej ksiegi w sprawie pracownikéw stuzby
zdrowia w Europie z dnia 15 grudnia 2009 r., w ktérych
za pilng uznano kwestie wystepujacych obecnie i w przy-
sztosci  brakéw  pracownikow  stuzby  zdrowia,
w szczegblnosci lekarzy specjalistow i pielegniarek;

. PRZYPOMINA komunikat Rady ,Europa 2020: strategia na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjaja-

w tym ,Program na rzecz nowych umiejgtnosci
i zatrudnienia” — majacy na celu stworzenie warunkéw
modernizowania rynkéw pracy, by zwieksza¢ wskazniki
zatrudnienia i zapewnial trwalo$¢ naszych modeli spolecz-
nych — a takze program ,Mobilna mlodziez”;

. PRZYPOMINA o S$wiatowym kodeksie dobrych praktyk

WHO przyjetym przez Swiatowe Zgromadzenie Zdrowia
dnia 21 maja 2010 r., ktéry stuzy panstwom czlonkow-
skim jako ramy etyczne przy zatrudnianiu pracownikéw
stuzby zdrowia;

. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE konferencj¢ ministerialng

w sprawie inwestowania w przyszlych pracownikéw stuzby
zdrowia w Europie: zakres innowacyjnosci i wspdlpracy,
w La Hulpe w dniach 9-10 wrzesnia 2010 r., podczas
ktorej podkreslono potrzebe przygotowania odpowiednich
inicjatyw zakladajacych inwestowanie w  wystarczajaco
liczna, zmotywowana i dobrze wyszkolong stuzbe zdrowia,
by chroni¢ trwalo$¢ i dostgpnosé systeméw ochrony
zdrowia;

. PODKRESLA, Ze rosngca liczba powaznych i przewleklych

chordb, starzenie si¢ spoleczenstwa i pracownikéw stuzby
zdrowia, zmieniajace si¢ potrzeby pacjentéw i systemoéw
ochrony  zdrowia, rosnagca  mobilnos¢  pacjentow
i pracownikéw stuzby zdrowia, postep naukowy
i pojawianie si¢ nowych technologii stanowia kluczowe
wyzwania dla wszystkich panstw czlonkowskich, a takze
wymagajag innowacyjnych podejs¢ do kwestii pracownikéw
stuzby zdrowia w przyszlosci;

. UZNAJE powigzania miedzy pafistwami czlonkowskimi

w zakresie polityki dotyczacej zasobéw ludzkich sektora
opieki zdrowotnej, w  szczegélnosci jesli  chodzi
o mobilno$¢ pracownikéw stuzby zdrowia;
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10. ZWRACA SIE do panstw czlonkowskich, by: rozpoznanych potrzeb w zakresie stuzby zdrowia, usta-
wicznego doskonalenia umiejetnosci  zawodowych

i zatrudnienia oraz  strategie  zatrzymywania
— wzmacnialy wspélpracg i wymiang dobrych praktyk,

w tym gromadzenie wysokiej jakoSci, poréwnywalnych
danych, tak by lepiej wspomagaé rozwéj polityki
poszczegdlnych panstw czlonkowskich w  zakresie
pracownikéw stuzby zdrowia w przyszlosci, przyczy-
niajac si¢ do réwnego dostepu do opieki dla wszystkich,
z naciskiem na prognozowanie przyszlych potrzeb
w odniesieniu do pracownikdéw stuzby zdrowia
i skutecznego planowania w tym zakresie w calej Unii
Europejskiej,

wzmacnialy $wiadomo$¢ znaczenia atrakcyjnych $rodo-
wisk pracy, warunkéw pracy i mozliwosci rozwoju
zawodowego dla motywowania pracownikow stuzby
zdrowia oraz gwarantowania jakosci i bezpieczenstwa
$wiadczonej opieki,

stymulowaly szkolenia i edukacje pracownikéw stuzby
zdrowia, co ma na celu dalsze promowanie jakosci
i bezpieczefistwa opieki, a takze by rozwazyly, w jaki
sposob najlepiej wykorzysta¢ narzedzia UE przezna-
czone na finansowanie takich dzialan, nie naruszajac
przyszlych ram finansowych,

przylaczyly sie do Swiatowego kodeksu dobrych
praktyk WHO w sprawie migdzynarodowego zatrud-
niania.

11. ZWRACA SIE do pafnistw czlonkowskich i Komisji, by:

— przygotowaly plan dzialania obejmujacy opcje wspie-

rania rozwoju polityki poszczegélnych panstw czlon-
kowskich w zakresie pracownikéw stuzby zdrowia,
uznajacy  kompetencje  panstw  czlonkowskich,
w szczegblnoSci w obszarze oceny profilow kompe-
tencji, poprawy metod planowania z uwzglednieniem

w zawodzie, a takze obejmujacy radzenie sobie
z kluczowymi wyzwaniami stojacymi przed pracowni-
kami stuzby zdrowia w UE w perspektywie $rednio-
i dlugoterminowej,

zaangazowaly w przygotowywanie tego planu dzialania
przedstawicieli pacjentéw 1 pracownikéw stuzby
zdrowia, a takze inne wlaSciwe podmioty z sektora
opieki zdrowotne;j,

podczas przygotowywania tego planu uwzglednialy
potencjalny  udzial innych  obszaréw  polityki,
w szczegdlnosci edukacji, pracy, spraw spolecznych
i rynku wewnetrznego;

12. ZWRACA SIE do Komisji, by:

— zachgcala  panistwa czlonkowskie do  wspdlpracy

i wspierala przygotowanie planu dzialania do 2012
roku,

uznala szkolenie i edukacje pracownikéw stuzby
zdrowia za obszar priorytetowy i rozwazyla, jak najle-
piej wykorzysta¢ unijne narzedzia finansowania w tej
dziedzinie, nie naruszajac przyszlych ram finansowych,
zgodnie z inicjatywami przewodnimi ,Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia” 1 ,Mobilna
mlodziez” ze strategii ,Europa 2020”,

dopilnowata, by do 2011 roku plan prac w ramach
programu dotyczacego opieki zdrowotnej mdgl obej-
mowaé wspélny plan dzialania stwarzajacy platforme
wspolpracy panstw czlonkowskich w prognozowaniu
potrzeb w  zakresie pracownikéw sluzby zdrowia
w Scistej wspdlpracy z Eurostatem, OECD i WHO.



