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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH — EPSO/AD/206/11 (AD 5) ORAZ
EPSO/AD/207/11 (AD 7)

(2011/C 82 AJ01)

Jestes zainteresowany pracg w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?

Zglos sig

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte w formie egzamindéw w celu stworzenia
listy kandydatéw, sposréd ktorych moga by¢ rekrutowani (¥):

EPSO/AD/206/11 (AD 5) ORAZ EPSO/AD/207/11 (AD 7)
Administratorzy w nastepujacych dziedzinach:

. EUROPEJSKA ADMINISTRACJA PUBLICZNA
PRAWO

. EKONOMIA

. AUDYT

. FINANSE

. STATYSTYKA

= N B S I S R

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé sig z przewodnikiem opublikowanym w
Dzienniku Urzgdowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumie¢
zasady dotyczgce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeti.

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zenskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéow w
poszczegélnych  dzie-
dzinach

AD 5 AD 7
1= 49 25
2= 17 10
= 30 11
4= 45 17
= 48 16
6= 37 15

2. Uwagi

Ogloszenie to dotyczy dwoch konkurséw oraz kilku dziedzin w ramach kazdego
konkursu. Mozna zglasza¢ si¢ tylko do jednego konkursu w jednej dziedzinie.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany.

Jesli jednak kandydat nie spetnia wymogéw udzialu w konkursie na stanowiska AD 7, ale
uzyskal jeden z najlepszych wynikéw lacznie w testach wstgpnych w ramach tego
konkursu, komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata, przenies¢ jego zgloszenie do
konkursu na stanowiska AD 5 w tej samej dziedzinie, pod warunkiem ze kandydat
spelnia wymogi konkursu na AD 5.

Wspomniane przeniesienie zostanie dokonane wylacznie przed zaproszeniem do
oceny zintegrowanej oraz na podstawie o§wiadczenia w elektronicznym formu-
larzu zgloszeniowym.

W takim przypadku wyniki kandydata zostana poréwnane z wynikami kandydatéw
konkursu na stanowiska AD 5 i jesli uzyska on jeden z najlepszych wynikéw w testach
wstepnych w ramach tego konkursu (w wybranej dziedzinie), zostanie zaproszony do
udzialu w ocenie zintegrowane;.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupg zaszeregowania, na poziomie ktérej absolwenci rozpoczynaja
pracg zawodowg w instytucjach europejskich. Administratorzy zatrudnieni w tej grupie zaszeregowania
moga podjaé, pod nadzorem, trzy gtéwne rodzaje pracy w instytucjach: formulowanie strategii politycznych,
zapewnianie ich realizacji oraz zarzadzanie zasobami. Poszukujemy zwlaszcza kandydatéw pragngcych
wykorzystaé mozliwosci awansu zawodowego.

Grupa zaszeregowania AD 7

Administratorzy zatrudnieni w tej grupie zaszeregowania moga by¢ zobowiazani do wykonywania, oprocz
rodzajow pracy opisanych dla grupy AD 5, funkcji polegajacych na koordynacji zespotu lub nadzorze nad
wykonywaniem obowigzkéw.
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Szczegdlowy opis poszczegdlnych dziedzin umieszczono w zalaczniku.

Ogdlny profil kandydatow do pracy w instytugjach europejskich opisano w pkt 1.2 przewodnika dotyczgcego konkursow

otwartych.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng (!) kandydat musi speliaé wszystkie
nastepujace warunki ogélne i szczegélowe:

1. Warunki ogélne

posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

a
b
c
d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

)
)
)
)

2. Warunki szczegélowe

2.1. Dyplom
Zob. pkt 2 zalgcznika

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Zob. pkt 3 zalgcznika

2.3. Znajomos¢ jezykow

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (finski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (duriski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stoweniski)
ES (hiszpanski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
ET (estoniski) MT (maltafiski)

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonata znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

oraz

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

() W}przy[l)(adku dyploméw kandydatéw bedacych na ostatnim roku studiéw uniwersyteckich robi si¢ wyjatek (zob. pkt 2
zalgcznika).
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IV. TESTY WSTEPNE

1. Kandydat zostanie zapro- | — jedli zatwierdzit swoja kandydature w terminie okre$lonym w tytule VII; tylko ci
szony do udzialu w kandydaci, ktérzy dokonali zatwierdzenia w okre§lonym terminie, zostana zapro-
testach wstepnych szeni do zarezerwowania daty testow wstgpnych w przedziale czasowym, ktdry

zostanie im wskazany za posrednictwem konta EPSO,

— je$li kandydat zarezerwowal date testéw w okreSlonym przedziale czasowym,
ktéry zostanie wskazany przez EPSO,

— jesli w chwili zgloszenia droga elektroniczng o$wiadczyl, Ze spelnia warunki
ogolne i szczegdlowe okreslone w tytule II1.

2. Rodzaj testéw i punktacja | Seria testéw skladajacych sie z pytart wielokrotnego wyboru majacych na celu ocene
ogdlnych umiejetnosci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum: 10 pkt w testach b) i
¢) facznie

Test d) test sytuacyjny punktacja: od 0 do 40 pkt
wymagane minimum: 24 pkt

3. Jezyk, w ktérym przepro- | Jezyk 1: testy a), b) i ¢)
wadzane sg testy Jezk 2: test d)

V. KONKURS OTWARTY

1. Kandydat zostanie | — uzyskat () jeden z najlepszych wynikéw (°) tacznie w testach wstepnych,
dppuszczony‘f .d(,). oceny | _ uzyskal wymagane minimum punktéw w testach,

zintegrowanej, jesli

— spelnia warunki ogélne i szczegotowe okreslone w tytule IIl zgodnie z o$wiadcze-

niem zlozonym w zgloszeniu elektronicznym.

Dopuszczenie do udzialu zostanie potwierdzone po uprzednim zweryfikowaniu
dokumentéw zawartych w dokumentacji zgloszeniowej kandydata. Dokumenty
kandydatéw, ktdrzy spelniajg warunki udzialu w konkursie i ktérzy uzyskali
najlepsze wyniki w ocenie zintegrowanej, bedg sprawdzane po kolei, poczagwszy od
kandydatéw z najwigksza liczba punktéw, az do osiagniecia liczby laureatéw wska-
zanej w niniejszym ogloszeniu o konkursie.

Po osiggnigciu wymaganej liczby dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda
sprawdzane.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostana
wszyscy ci kandydaci.

(®) Liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu trzy razy wigksza (w poszczeg6lnych
dziedzinach) niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie inter-
netowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed etapem dopuszczenia.


http:www.eu-careers.eu
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2. Ocena zintegrowana

Kandydaci zostaja zaproszeni do udzialu w studium przypadku z wybranej dziedziny ()
i innych elementach oceny zintegrowanej. Testy takie przeprowadzane sa zasadniczo w
Brukseli i trwaja jeden lub péltora dnia. Oceniana bedzie specjalistyczna wiedza w
wybranej przez kandydata dziedzinie oraz nastepujace umiejetnosci ogdlne:

— umiejetnoé¢ analizowania i rozwigzywania probleméw
— zdolnos$ci komunikacyjne

— jakos¢ i wydajnos¢ pracy

— nauka i rozwoj osobisty

— ustalanie priorytetow i organizacja

— wytrwalo$é

— umiejetno$¢ pracy w zespole

— zdolnosci przywoédcze

Definicje tych umiejgtnodci znajduja si¢ w punkcie 1.2 przewodnika dotyczacego
konkurséw otwartych.

Umiejgtnosci te zostang sprawdzone w nastgpujacy sposob:

a) studium przypadku odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata
b) zadanie do wykonania w zespole

¢) prezentacja ustna
)

d) ustrukturyzowana rozmowa

3. Jezyk oceny zintegro-
wanej

Jezyk 2

4. Punktacja

Specjalistyczne umiejetnoSci w wybranej przez kandydata dziedzinie
od 0 do 20 punktéw

wymagane minimum: 10 pkt

Umiejetnosci ogélne

Od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogdlnych
Wwymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnosé

50 pkt na 80 ze wszystkich 8 umiejetnosci ogélnych

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezerwowg

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatéw (%), ktorzy
uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw oraz jeden z najlepszych wynikéw za
wszystkie czgsci oceny zintegrowanej (zob. liczba laureatéw, tytul I, pkt 1) i w przy-
padku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej potwierdzaja
spelienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

2. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatéw kazdego z konkurséw, z podzialem na poszczegélne
dziedziny i grupy wedtug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4 grupy); w kazdej z grup
nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

(*) Ze wzgledéw organizacyjnych, testy te moga zostal przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w pafistwach
cztonkowskich lu% w Brukseli, niezaleznie o§ pozostalych elementéw oceny zintegrowanej.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowga
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
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VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie elektroniczne | Kandydaci powinni zglasza¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedura opisang na
stronie internetowej EPSO.

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 14 kwietnia 2011 r.
0 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

2. Dostarczenie dokumen- | Na péZniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do oceny zintegrowanej,
tacji zgloszeniowej zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgloszeniowej (podpisany
elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami).

Termin zglaszania kandydatur: o terminie kandydaci zostana powiadomieni w odpo-
wiednim czasie za poSrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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ZALACZNIK

1. EUROPEJSKA ADMINISTRACJA PUBLICZNA

1. Zakres obowigzkéw

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie europejskiej administracji publicznej polega na wspieraniu decydentéw w
realizacji zadan ich instytucji lub organu.

Do podstawowych zadar, ktére moga si¢ r6zni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— opracowywanie i wdrazanie programéw i planéw dzialania, podejmowanie dziatan nastgpczych oraz kontrola,
— zarzadzanie zasobami, w tym personelem, finansami i sprz¢tem,

— wspieranie decydentow za posrednictwem opracowan w formie pisemnej i ustnej,

— sporzadzanie informacji dotyczacych analizy politycznej,

— komunikacja zewnetrzna oraz wewnetrzne sprawozdawstwo i komunikacja,

— koordynacja dzialan miedzy stuzbami i miedzy instytucjami, prowadzenie z nimi konsultacji oraz stosunki z
podmiotami zewnetrznymi.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich mogg wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2011 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wiecej, potwier-
dzony dyplomem;

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie
zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkow.

Uwaga:  Co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowigzkéw,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.
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2. PRAWO

1. Zakres obowigzkow

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie prawa polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan ich instytucji
lub organu, przygotowywaniu ekspertyz prawnych i udzielaniu porad kierownictwu lub dzialom operacyjnym w
ramach ich departamentu, przy zapewnieniu zgodnosci z prawem europejskim i krajowym.

Do podstawowych zadan, ktére moga si¢ rézni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— wspieranie decydentéw za posrednictwem opracowan w formie pisemnej i ustnej,

— analiza prawna, wyszukiwanie informacji, doradztwo i udzielanie wsparcia oraz nadzér w sprawach prawnych,

— sporzadzanie dokumentéw prawnych,

— wewngtrzne sprawozdawstwo i komunikacja w sprawach prawnych,

— koordynacja i konsultacje kwestii prawnych z innymi stuzbami,

— zarzadzanie zasobami, w tym personelem, finansami i sprz¢tem,

— opracowywanie i wdrazanie programéw i planéw dzialania, podejmowanie dziatan nastgpczych oraz kontrola.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie prawa.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzigé udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2011 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wiecej, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie prawa;

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa, oraz przynajmniej
roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw.

Uwaga:  Co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cz¢$¢ wyksztatcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okre$lonej ponizej.

. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkéow,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.
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3. EKONOMIA

1. Zakres obowigzkéw

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie ekonomii polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan ich instytucji
lub organu, przygotowywaniu ekspertyz ekonomicznych lub statystycznych koniecznych do zainicjowania i opraco-
wania polityki europejskiej, zarzadzania nig, a takze do jej oceny.

Do podstawowych zadar, ktére moga si¢ r6zni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— wspieranie decydentow za posrednictwem opracowan w formie pisemnej i ustnej,

— analiza strategiczna oraz okreslanie i stosowanie metod analitycznych i badawczych, a zwlaszcza metod empirycz-
nych w dziedzinie ekonomii,

— analiza i formulowanie polityki gospodarczej w dziedzinie finanséw publicznych, reform strukturalnych (w tym
rynku pracy), wspélnej waluty, rynkéw i instytucji finansowych, integracji i rozwoju gospodarczego panistw oraz
handlu miedzynarodowego w ujeciu ram instytucjonalnych nadanych Traktatem,

— komunikacja zewnetrzna dotyczaca polityki oraz wewnetrzne sprawozdawstwo i komunikacja,

— stosunki z pozostalymi instytucjami i pozostalymi stuzbami oraz stosunki z podmiotami zewnetrznymi, a takze
stosunki z pafistwami cztonkowskimi,

— koordynacja i konsultacje kwestii politycznych z innymi stuzbami,
— ocena wplywu i ryzyka,
— opracowywanie i wdrazanie programow i planéw dzialania, podejmowanie dziatari nastepczych oraz kontrola,

— koordynacja grup roboczych skladajacych si¢ z przedstawicieli pafistw cztonkowskich, instytucji i innych partneréw
zewnetrznych,

— zarzadzanie zasobami, w tym personelem, finansami i sprzetem.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie ekonomii.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2011 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie ekonomii;

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie ekonomii, oraz przynajmniej
roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw.

Uwaga:  Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okre§lonej ponizej.

. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doéwiadczenie zawodowe nie jest wymagane.
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Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkéow,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.

4. AUDYT
1. Zakres obowigzkow

Ogodlna rola administratoré6w w dziedzinie audytu polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan ich instytucji
lub organu.

W tej grupie zaszeregowania pracujg oni w takich dziedzinach, jak kontrola finansowa, kontrola wykonania zadan i
kontrola wewnetrzna. Audytorzy udzielajg poswiadczen wiarygodnosci i $wiadczg ustugi doradcze we wszystkich dzie-
dzinach dzialan operacyjnych Unii Europejskiej, majac na uwadze poprawe sprawowania wladzy i zarzadzania. Moze
pociagac to dzialania we wszystkich 27 pafistwach cztonkowskich, a takze w pafstwach trzecich.

Do podstawowych zadan, ktére moga si¢ rézni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— kontrola zewnetrzna, zaréwno kontrole finansowe, jak i kontrola nalezytego zarzadzania finansami, w tym wdra-
zania i sprawozdawczosci,

— kontrola zewngtrzna i przeprowadzanie inspekgji, usprawnianie systeméw kontroli,
— kontrola wewnetrzna, wsparcie metodologiczne, doradztwo i szkolenia,
— koordynacja i konsultacje miedzy stuzbami w kwestiach kontroli,

— informacja i doradztwo w kwestiach kontroli.

2. Wyksztalcenie
Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie zwiazanej z zakresem obowigzkéw lub ukonczony kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na
réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowiazkéw.

Studenci ostatniego roku studi6w uniwersyteckich moga wzig¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2011 r.

Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajacym cztery lata lub wigcej, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie zwiazanej z zakresem obowigzkéw lub ukonczony kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na
réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowigzkow;

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw, lub ukoriczony kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe na
réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowiazkéw oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w
dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

Uwaga:  Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

Aby ulatwi¢ komisji konkursowej oceng, czy kandydaci maja odpowiednie kwalifikacje, moga oni zostal poproszeni o
przedstawienie oficjalnych dokumentéw potwierdzajacych zakres przedmiotowy studidw.
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3. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doéwiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkéow,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.

5. FINANSE

. Zakres obowigzkow

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie finanséw polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan ich instytucji
lub organu.

W tej grupie zaszeregowania pracujg oni w takich dziedzinach, jak procedury finansowe, budzetowe, sporzadzanie
sprawozdan finansowych i sprawozdan rocznych oraz rézne prace w zakresie kontroli.

Udzielajg oni stuzbom informacji koniecznych do sporzadzenia informacji finansowej lub do kontroli zarzadzania oraz
po$wiadczania sprawozdan finansowych we wszystkich dziedzinach dziatan operacyjnych Unii Europejskiej, majac na
uwadze poprawe sprawowania wladzy i zarzadzania. Moze pociagaé to dzialania we wszystkich 27 panstwach czlon-
kowskich, a takze w krajach trzecich.

Do podstawowych zadar, ktére moga si¢ r6zni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— kontrola zewngtrzna i przeprowadzanie inspekgji, usprawnianie systeméw kontroli,

— nadzorowanie procedur finansowych i budzetowych (Srodki, zobowigzania, platnosci),

— udzial w przygotowywaniu preliminarzy budzetowych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan
rocznych,

— zarzadzanie ryzykiem organizacji, ryzykiem operacyjnym, strategicznym, socjalnym, prawnym, politycznym i
zagrozeniami dla §rodowiska,

— poswiadczanie sprawozdan finansowych,
— korzystanie z zasobéw przy uwzglednieniu zasad gospodarnosci, efektywnosci i skutecznosci,
— rdzne prace polegajace na kontroli zewngtrznej, wewnetrznej i doradztwie,

— zapewnienie, aby transakgje finansowe byly wlasciwie zapisywane w systemach finansowych i ksiggowych.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2011 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem zwigzanym z zakresem obowigzkow;
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lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowiazkéw, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkow.

Uwaga:  Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Dos$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkéow,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

6. STATYSTYKA

. Zakres obowigzkéw

Ogélna rola administratorow w dziedzinie statystyki polega na wspieraniu procesu opracowywania i wdrazania
programéw statystycznych w dziedzinie metodologii statystycznej, zarzadzania danymi i analizy danych, dziatan regu-
lacyjnych i koordynacyjnych w dziedzinie statystyki, rozpowszechniania informacji statystycznych oraz zarzadzania
projektami/procesami statystycznymi.

Do gléwnych zadan administratoréw naleze bedzie:

— praca w zakresie ogélnych metod statystycznych, w tym metod matematycznych odnoszacych si¢ do statystyk
oficjalnych,

— praca w dziedzinie statystyki ekonomicznej i finansowej, statystyki socjalnej, statystyki rolnej i Srodowiskowej,
statystycznych systeméw ksiegowych,

— analiza zapotrzebowania i wykorzystanie statystycznych danych i wskaznikéw, opracowywanie projektéw i
proceséw oraz zarzadzanie nimi,

— okreslanie celéw i koordynacja dzialan dotyczacych zbierania, przetwarzania, analizy i rozpowszechniania infor-
macji statystycznych oraz poprawa jakosci,

— zatwierdzanie oraz analiza ilosciowa i jakoSciowa danych statystycznych,
— statystyczne i ekonometryczne techniki modelowania,
— analiza ilo$ciowa, a zwlaszcza analiza socjometryczna i ekonometryczna.

Na tym stanowisku niezbedna jest umiejetno$¢ pracy w dziedzinach przekrojowych oraz zdolnosci komunikacyjne i
redakcyjne na dobrym poziomie.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie statystyki, ekonomii, matematyki lub w innej dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowigzkéw.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2011 r.
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Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie statystyki, ekonomii, matematyki lub w innej dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowigzkéw;

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie statystyki, ekonomii, matema-
tyki lub w innej dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw, oraz przynajmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w
dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

Uwaga:  Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doli-
czone do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okre$lonej ponizej.

Aby ulatwi¢ komisji konkursowej oceng, czy kandydaci maja odpowiednie kwalifikacje, moga oni zostal poproszeni o
przedstawienie oficjalnych dokumentéw potwierdzajacych zakres przedmiotowy studiow.

. Dos$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkéw,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.




