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Reprezentujemy

Wspdlnotowa Agencja Kontroli Rybotéwstwa (CFCA) zostala utworzona na mocy rozporzadzenia Rady
(WE) nr 768/2005. Rozporzadzenie to zmieniono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1224/2009, w ktérym
miedzy innymi zmodyfikowano i rozszerzono zakres uprawnien agencji.

Agencje utworzono w celu koordynowania na poziomie operacyjnym dziatalnosci kontrolno-nadzorczej w
zakresie rybotdéwstwa prowadzonej przez panstwa czlonkowskie UE oraz wspierania ich wspdlpracy, aby
zapewni¢ zgodno$¢ z zasadami wspdlnej polityki rybotéwstwa oraz ich skuteczne i jednolite zastosowanie.

Do jej zadan nalezy takze koordynacja przeciwdzialania nielegalnym, nieraportowanym i nieuregulowanym
polowom, zgodnie z zasadami Unii Europejskiej.

Ponadto agencja bierze udzial w koordynowaniu szkolen inspektoréw oraz wymianie do§wiadczen miedzy
panstwami cztonkowskimi UE, jak réwniez w dzialalno$ci badawczo-rozwojowej w zakresie technik kontroli
i nadzoru.

Prowadzi ona takze dzialania wdrazajace zasady zintegrowanej polityki morskiej UE.

Szczegblowe informacje sa dostgpne na stronie internetowej CFCA: www.cfca.europa.eu.

Oferujemy

Zapraszamy do zglaszania kandydatur na stanowisko dyrektora wykonawczego CFCA. Dyrektor wykonaw-
czy jest prawnym przedstawicielem agencji i wspéltworzy jej zewnetrzny wizerunek. Odpowiada przed
zarzagdem.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:
— opracowywanie i wdrazanie dzialan strategicznych CFCA zgodnie z powierzonymi jej zadaniami,

— ulatwianie wspolpracy migdzy CFCA, Komisja, panstwami cztonkowskimi oraz podmiotami zaintereso-
wanymi CFCA w celu wspierania skutecznego i jednolitego zastosowania zasad wspdlnej polityki rybo-
16wstwa,


http:www.cfca.europa.eu

C98 A2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

30.3.2011

— Scista wspélpraca z wlasciwymi organami panstw czlonkowskich, ktére wykonuja podobne zadania,
— podejmowanie decyzji dotyczacych kompetencji CFCA,

— sporzadzanie i realizacja projektu rocznego programu prac i zapewnienie jak najbardziej efektywnego
wykorzystania $rodkéw w ramach tego programu,

— przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialan agencji i przedstawianie go Parlamentowi Europej-
skiemu,

— dobér pracownikéw CFCA oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole oraz zapew-
nienie przyjaznego Srodowiska pracy,

— przygotowywanie i wykonanie budzetu agencji oraz zapewnienie wydajnego zarzadzania nim w zgodzie
z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— udzial bez prawa glosu w posiedzeniach zarzadu, a takze zapewnianie obsltugi jego sekretariatu,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczenistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do
kompetencji agenciji.

Poszukujemy

Kandydat powinien:

— posiada¢ umiejetno§¢ zarzadzania jednostka organizacyjng w rodzaju CFCA, zaréwno na poziomie
zarzagdzania strategicznego, jak i wewnetrznego,

— posiadaé wiedzg dotyczacy sektora morskiego UE, w szczegélnosci wiedz¢ z zakresu unijnego sektora
rybolowstwa, jak rowniez doswiadczenie kierownicze w tej dziedzinie,

— posiada wiedze na temat wspdlnej polityki rybotéwstwa, w szczegdlnosci na temat wdrazania jej zasad,

— posiadal rozlegla wiedz¢ na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzari, jak
réwniez na temat polityki UE i miedzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig
CECA,

— posiada¢ umiejetno$¢ kierowania zespotem 55 0s6b i motywowania pracownikéw w europejskim, wielo-
kulturowym i wielojezycznym Srodowisku,

— posiada¢ doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku
krajowym i migdzynarodowym,

— posiada¢ umiejetno$¢ przekazywania informacji ogblowi spoleczenstwa oraz wspélpracy z zainteresowa-
nymi podmiotami (organami europejskimi, miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami
miedzynarodowymi itd.),

— posiada¢ doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

Wymagania

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych,
ktorych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadal obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopient uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne
do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifi-
kagji,
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— do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw: kandydat musi wykazac,
ze przynajmniej pie¢ z pigtnastu lat do§wiadczenia zawodowego zdobyl w dziedzinach zwigzanych z
dziatalno$cig CFCA,

— doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiadaé przynajmniej pigcioletnie doswiad-
czenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla ('),

— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi wladaé biegle jezykiem angielskim i zna¢ inny jezyk urzedowy Unii
Europejskiej w stopniu zadowalajacym,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowac powierzong funkcje przez calg pigcioletnig kadencje
przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okres-
lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiaga wiek 65
lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowiazek zlozenia oéwiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do
dzialania w sposéb niezalezny w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktore
mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydaci musza
potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajagcym szczegdlnym wymogom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢ osiggnigciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komi-
tetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania i bedg musieli odby¢ testy przeprowadzane metodg asses-
sment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny
Komisji ds. Mianowania zostang zaproszeni na rozmowe z odno$nym komisarzem.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktdra zostanie przekazana zarzadowi
CFCA. Rada administracyjna przeprowadzi rozmowe z kandydatami i mianuje wybranego sposréd nich
dyrektora wykonawczego. Umieszczenie kandydata na liscie nie gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci moga
zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Przekazujac liste¢ wybranych kandydatéw organowi powolujacemu (zarzadowi), Komisja zaleci
temu organowi, aby nakazal kandydatowi, ktérego zamierza powolaé, stawienie sie przed wlasciwg
komisja parlamentarna.

Polityka réwnych szans

Agencja nadzorcza stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracow-
niczego (3.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika agencji na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Euro-
pejskich (?) na okres pigciu lat z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia na kolejnych pig¢ lat, zgodnie z
postanowieniami aktu podstawowego.

Miejscem zatrudnienia jest Vigo, Hiszpania, gdzie miesci si¢ siedziba agencji.

() Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1; http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi zlozy¢:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys w dowolnym formacie. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru CV Europass (3).
Kandydaci proszeni s3 o opisanie w skrocie do§wiadczenia zawodowego oraz wiedzy specjalis-
tycznej zwigzanych ze stanowiskiem oraz o podanie szczegélowych informacji dotyczacych
wielkosci (liczby pracownikéw), budzetu i charakteru departamentéw, ktorymi wczesniej kiero-
wali.

Niepelne podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na
poZniejszym etapie procedury.

W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwiazku z niniejszym oglo-
szeniem odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Zgloszenia, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng
na adres:

mare-avis-de-vacances@ec.europa.eu

Kandydaci, ktérzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczty elektroniczna, moga je przestaé listem poleconym
lub przesylka kurierska na nast¢pujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli:

European Commission

Directorate General for Maritime affairs and Fisheries
Rue Joseph 11 99

Unit MARE/E[3 — 04/90

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglaszaé kazda zmiang adresu.

Dodatkowych informacji udziela:

Ernesto Penas Lado

Dyrektor MARE/A

E-mail: Ernesto.penas@ec.curopa.eu
Tel. +32 22963744

Termin rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zostal przestane pocztg elektroniczng albo listem poleconym nie péZniej niz dnia
28 kwietnia 2011 r. (data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierskg muszg zostal dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

() Zyciorys w formacie Europass mozna pobrac ze strony: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego
kontaktu z czlonkami komisji ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i agencja zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (4.

() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.



