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Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Budzetu (DG Budget). Zadaniem dyrekdji jest zabieganie o to, aby wladza budzetowa,
tj. Parlament Europejski i Rada Ministréw, przydzielala odpowiednie zasoby finansowe niezbedne do wdra-
zania unijnej polityki, a takze promowanie nalezytego zarzadzania funduszami wspdlnotowymi oraz rozli-
czanie si¢ z wykorzystania Srodkéw. Dyrekcja Generalna sklada si¢ z 5 dyrekji, zlokalizowanych w Brukseli,
i zatrudnia blisko 590 pracownikéw (w tym pracownikéw zewnetrznych).

W zwigzku z budzetem zadanie Dyrekcji Generalnej polega na zarzadzaniu wydatkami Wspdlnoty w
zakresie $redniookresowych ram finansowych oraz — poprzez promowanie konstruktywnego dialogu
miedzy instytucjami — dbaniu o sprawne przeprowadzenie rocznej procedury budzetowej.

Dyrekcja Generalna ds. Budzetu nie zajmuje si¢ zarzadzaniem Srodkami, ktére lezy w gestii operacyjnych
dzialéw Komisji, jest jednak odpowiedzialna za pobieranie od panstw czlonkowskich, finansujacych unijny
budzet, zasobéw whasnych Wspélnoty.

Dyrekcja Generalna posiada réwniez dziat ksiggowosci Komisji, opracowuje zasady regulujace finanse Unii
Europejskiej i promuje nalezyte zarzadzanie finansami w stuzbach Komisji, zapewniajac doradztwo i
niezbedne szkolenia.

Dyrekcja C — Wykonanie budzetu podlega bezposrednio ksiggowemu, ktéry jest rownoczesnie zastepca
dyrektora generalnego. Dyrekcja posiada dzial ksiggowosci, ktdry sporzadza sprawozdania finansowe Unii
(sprawozdanie Komisji oraz skonsolidowane sprawozdanie instytucji europejskich) w celu uzyskania
poswiadczenia wiarygodnosci wydawanego przez Trybunal Obrachunkowy. Pelni réwniez funkcje skarbnika,
dokonuje wszystkich wyplat oraz otrzymuje calo$¢ wplywéw zaréwno w imieniu Komisji, jak i Europej-
skiego Funduszu Rozwoju.

Dyrekcja zajmuje si¢ réwniez windykacja naleznosci oraz wspdlpracuje z innymi dyrekcjami generalnymi
oraz Stluzbg Prawng, dokladajac staran, aby interesy Komisji byly nalezycie chronione. Zarzadza réwniez
centralng struktura budzetu w ramach systemu ksiggowego oraz przeprowadza kontrole jakosci lokalnych
systeméw informacji finansowych.
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Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora Dyrekcji C ,Wykonanie budzetu”. Podlega on bezposrednio zastgpcy dyrek-
tora generalnego — ksiegowemu, a jego zadaniem jest zapewnianie Dyrekcji Generalnej najwyzszej jakosci
wsparcia, aby umozliwi¢ jej realizacje przyjetych celow w zakresie prowadzonej polityki.

Dyrektor odpowiedzialny za wykonanie budzetu kieruje swoim zespolem w sposéb umozliwiajacy osiag-
nigcie ogdlnych celéw Dyrekeji Generalnej oraz koordynuje i nadzoruje prace kierownikéw dziatu. Okresla
réwniez program prac i cele swojej dyrekcji zgodnie z programem prac Dyrekcji Generalnej oraz zapewnia
planowanie i zarzadzanie $rodkami operacyjnymi w sposéb umozliwiajacy realizacje tego programu, osiag-
nigcie jego kluczowych elementéw, bedacych miernikiem postepéw, oraz urzeczywistnienie oczekiwanych
rezultatow.

Dyrektor odpowiedzialny za wykonanie budzetu odpowiada za prowadzenie ksiag Komisji oraz przygoto-
wanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych wszystkich instytucji Unii Europejskiej pod nadzorem
ksiegowego. Sprawozdania finansowe opieraja si¢ na standardach rachunkowosci zgodnych z uznanymi stan-
dardami migdzynarodowymi.

Oczekuje si¢ rowniez, ze dyrektor odpowiedzialny za wykonanie budzetu bedzie nadal udoskonalal systemy
informacyjne Komisji w zakresie sprawozdawczosci i zarzadzania.

Jest on réwniez odpowiedzialny za realizacje wyplat instytucji, windykacje naleznosci oraz kontrole dziatu
zarzadzania Srodkami platniczymi. W 2010 r. dzial ten dokonal 1,8 mln wyplat na ogdlng kwote okoto
122 mld EUR.

Dyrektor moze by¢ wezwany do reprezentowania swojej dyrekcji lub Dyrekcji Generalnej na spotkaniach
przedstawicieli réznych stuzb i spotkaniach w ramach Komisji, jak rowniez w Parlamencie i Radzie w odnie-
sieniu do kwestii wchodzacych w zakres kompetencji dyrekcji.

Dyrekgja C liczy okolo 130 stalych pracownikéw.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— znakomita znajomo$cia nowoczesnej rachunkowosci budzetowej i rachunkowosci w  sektorze
publicznym oraz doéwiadczeniem w tym zakresie,

— dobrg znajomoscia przepiséw i procedur finansowych i budzetowych oraz przepiséw dotyczacych wyko-
nania budzetu, jak réwniez doswiadczeniem w tym zakresie,

— dobrg znajomoscig zagadnien i procedur zwigzanych z udzieleniem absolutorium z wykonania budzetu
(decyzja podejmowang przez uprawniony organ (Parlament) zwalniajaca organ wykonawczy (Komisj¢) z
obowiazku wykonania budzetu i zamykajaca tym samym cykl budzetowy),

— dobrg znajomoscig sposobu dziatania Komisji oraz procedur decyzyjnych,
— doskonalg umiejetnoscia rozwigzywania probleméw oraz potencjatem intelektualnym,

— umiejetnodcig oceny sytuacji oraz zdolnoscig pracy w stresie i pod presja czasu w przypadku krétkich
terminow,

— rozwinigtymi umiejetnosciami w zakresie komunikacji i negocjacji oraz zdolnosciami interpersonalnymi,
umozliwiajgcymi prowadzenie dyskusji, skuteczng komunikacje i rozwigzywanie konfliktéw,

— udokumentowanymi osiagni¢ciami na stanowiskach kierowniczych, potwierdzonymi rozlegtymi zdolnos-
ciami przywodezymi oraz umiejetnodcia motywowania personelu i wspierania najbardziej zaangazowa-
nych pracownikéw. Rozlegle doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w duzym dziale finansowym
lub ksiggowym bedzie oczywistym atutem,
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— umiejetnodcig nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z partnerami w ramach Dyrekeji Generalnej i
Komisji, jak réwniez poza instytucjami, niezbednych do realizacji celéw swojej dyrekj.

— dobrg praktyczng znajomoscia jezyka angielskiego. Znajomo$¢ innych jezykéw bedzie waznym atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw;

lub

ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego
do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na odpowiednim poziomie inny
jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiaggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesigca, w ktorym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekgji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury selekgji kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z dzialajacym w Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds. Powoly-
wania wezmg wcze$niej udzial w testach przeprowadzanych metodg assessment centre przez zewngtrzne firmy
rekrutacyjne.

Kandydatoéw informuje si¢, ze procedury rekrutacyjne beda przeprowadzane wylacznie w jezykach angiel-
skim i/lub francuskim ().

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu prob-
nego.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?; stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i petnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych sie pocfl kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczb¢ 0s6b na rownorzgdnych stanowiskach.

?) Eomisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej

orzysci.
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Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczeg6lnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doé§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Aby zglosi¢ swoja kandydature, nalezy zarejestrowac si¢ w Internecie pod nastepujacym adresem: https:/|
ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext. Nalezy zastosowal sie do
podanych tam wskazowek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci maja obowigzek dokonania rejestracji w Internecie we wskazanym terminie (°). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoriczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé i zapa-
migtal. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, Ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencgia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczy zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie
rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw:

Termin rejestracji zgloszen uplywa w dniu 20 maja 2011 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o
godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 20 maja 2011 r. o0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2011/10307,SC11 08/030, 1049 Brussels, BELGIA.
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