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Jestes zainteresowany pracq w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?

Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces!

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, obejmujace oceng kwalifikacji i testy, w

celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska administratoréw (*) w nastepujacych dziedzi-
nach:

EPSO/AD/215/11 — Administratorzy (AD 5),

ktérych gléwnym jezykiem jest jezyk angielski (EN), estonski (ET), fran-
cuski (FR), hiszpafiski (ES), niderlandzki (NL), polski (PL), portugalski (PT),
stowacki (SK), stowenski (SL) LUB szwedzki (SV),

w dziedzinie KOMUNIKAC]I

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktdrych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-

wiska w instytucjach Unii Europejskiej, przede wszystkim w Parlamencie Europejskim, Radzie i Komitecie
Regionow.

Przed zgloszeniem kandydatury naleiy uwainie zapoznal si¢ z przewodnikiem dotyczgcym
konkursow otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 184 A z
dnia 8 lipca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumie¢
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatbw w | EN=15
poszczegélnych  jezy- | ES=7
kach ET=3

FR=9
NL=5
PL=5
PT=7
SK=5
SL=3
Sv=5
2. Uwagi Do konkursu mozna zglasza¢ si¢ wylacznie w jednym jezyku.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestragji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego drogg elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany jezyka.

Konkurs ten jest skierowany do kandydatéw posiadajacych doskonala znajomosé, zaréwno
w mowie, jak i piSmie, jezyka konkursowego (na poziomie jezyka ojczystego lub jemu
réwnym). Jedli kandydat nie zna jezyka na tym poziomie, stanowczo odradzamy zgla-
szanie sig.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Urzednicy zatrudnieni na tym stanowisku beda realizowa¢ zadania z zakresu przynajmniej jednego z naste-

pujacych obszaréw:

— komunikacji zewnetrznej z réznymi rodzajami podmiotéw ksztaltujacych opinie publiczng oraz ogétem
spoleczenstwa, w tym Srodowiskiem mediéw i grupami odwiedzajacych,

— pisemnego i ustnego przekazywania informacji przedstawicielom mediéw; stosunkéw z mediami —
komunikacji internetowe;j,

— komunikacji strategicznej i kryzysowej.

Zadania moga obejmowa¢ réwniez:

— sporzadzanie notatek prasowych, sprawozdan i tekstéw dla réznych mediow (Internetu, mediéw, audio-
wizualnych, radia, publikacji pisemnych itp.) w jezyku konkursu oraz po francusku lub angielsku,

— rozwijanie i prowadzenie stosunkéw z mediami i informowanie przedstawicieli mediéw o dzialaniach
politycznych i legislacyjnych instytucji europejskich,

— gwarantowanie rozpowszechniania informacji zaleznie od aktualnych tematéw podejmowanych przez

UE,

— monitorowanie i analizowanie wplywu mediéw i powiadamianie o nim w dazeniu do sprawniejszego
korygowania bledéw oraz lepszego planowania redakcyjnego,

— podtrzymywanie obecnosci UE na platformach internetowych i zarzadzanie tymi kwestiami, w tym przy-
gotowanie i publikacja tresci oraz monitorowanie materialéw podmiotéw trzecich i moderowanie ich,
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— opracowywanie i wdrazanie projektéw redakcyjnych zwigzanych z obecnoscia UE w Internecie oraz
zarzgdzanie nimi,

— udzial, na plaszczyZnie redakcyjnej, w tworzeniu tresci multimedialnych na no$nikach elektronicznych,
w zarzadzaniu nimi i w ich publikacji oraz nadzorowanie publikacji w sieci réznego rodzaju tekstow i

ich ttumaczen,

— udzial w organizacji i opiece nad grupami odwiedzajacych lub pojedynczymi go$émi oraz udzial w przy-
gotowaniu programéw wirtualnego zwiedzania,

— organizacja sympozjéw i szkolen dla dziennikarzy i odwiedzajacych,
— organizacja i prowadzenie konferencji prasowych i spotkan.

Ogdlny profil kandydatow do pracy w instytugjach europejskich opisano w pkt 1.2 przewodnika dotyczgcego konkurséw
otwartych.

[I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadal obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystal z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przysziych obowigzkéw.

2. Warunki szczegblowe

2.1. Wyksztalcenie

a) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem w jednej z nastepujacych dziedzin: komuni-
kacja, media, dziennikarstwo lub public relations.

lub b) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajacym
normalnie przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, oraz
przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w
jednej z nastepujacych dziedzin: agencja prasowa, agencja public relations, dziennikarstwo,
konsultant ds. komunikacji, agencja interaktywna lub komunikacja zewngtrzna w orga-
nach publicznych lub prywatnych.

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

2.3. Znajomos$¢ jezykéw

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy

Doskonata znajomos¢ jezyka konkursowego (angielskiego, estofiskiego, hiszpariskiego,
francuskiego, niderlandzkiego, polskiego, portugalskiego, stowackiego, stowenskiego lub
szwedzkiego)

oraz

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1)

Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
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IV. TESTY WSTEPNE

Testy te zostang przeprowadzone wylacznie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych kandydatéw prze-
kroczy 600 oséb. W takim przypadku kandydaci zostang o tym poinformowani za po$rednictwem konta
EPSO.

. Zaproszenie do udzialu | Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia w

w testach terminie (zob. rozdz. VIII).

Uwaga:

1) w chwili zgloszenia drogg elektroniczng kandydaci o§wiadczaja, Ze spelniajg warunki
ogélne i szczegblowe okreslone w rozdz. I1;

2) aby wzig¢ udzial w testach, nalezy wybral date; rezerwacji tej nalezy koniecznie
dokona¢ w terminie wskazanym za po$rednictwem konta EPSO.

. Rodzaj testéw i punk- | Seria testow skfadajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogél-

tacja nych umiejetno$ci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt w testach
b) i ¢) facznie.

3.

Jezyk, w ktérym prze- | Jezyk 1
prowadzane s3 testy

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I

1.

Procedura

Spetnienie warunkéw ogélnych i szczegblowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 najpierw na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a)

Analizowane s3 odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegdtowych w
celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

W przypadku gdy wezesniej zostang zorganizowane testy wstgpne, analize pod wzgledem spelnienia warunkéw ogdl-
nych i szczegétowych przeprowadza sig w porzgdku malejgcym, poczgwszy od kandydata, ktdry w testach wstegpnych
uzyskat najwyzszg liczbg punktéw, do momentu osiggnigcia progu 600 kandydatow, ktdrzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstgpnych, oraz
— spetniajg warunki udziatu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatéw z tg samg liczbg punktow znalazlo sig na ostatnim miejscu, wszyscy ci kandy-
daci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Zgloszenia elektroniczne kandydatow,
ktérzy znaleZli sig ponizej tego progu, nie bedg brane pod uwage.

Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia oséb posiadajacych najlepiej odpowiadajace zakresowi
obowigzkéw kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie zawodowe) oraz spelniajacych w najwyzszym stopniu
kryteria wyboru okreslone w ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylacznie
na podstawie informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent
screener, niem. Talentfilter) i odbywaja sie¢ w dwdch etapach:

— wstepna ocena kwalifikacji odbywa sie wylgcznie na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w
zakladce ,ocena zdolnosci” formularza zgloszenia, z uwzglednieniem wspétczynnika dla poszczeg6l-
nych pytai. W zaleznosci od znaczenia przypisanego poszczegdlnym kryteriom wskazanym w pkt 3
ponizej, komisja konkursowa ustala odnos$ny wspdlczynnik waznosci (o wartosci od 1 do 3).
Nastgpnie wybér dokonywany jest sposrdd przesytanych drogg elektroniczng formularzy zgloszenio-
wych kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw,
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— liczba ocenianych na tym drugim etapie kandydatur jest dla poszczegdlnych jezykoéw w przyblizeniu
trzy razy wigksza niz liczba kandydatéw zaproszonych do testow oceny zintegrowanej. Komisja
konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od 0 do 4 pkt. Liczba
punkt6éw jest nastgpnie mnozona przez wspdlczynnik waznosci dla danego pytania.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatow, sklasyfikowanych wedlug uzyskanej liczby
punktéw. Liczba kandydatéw zaproszonych (') do etapu oceny zintegrowanej moze by¢ dla poszczegdlnych
jezykow maksymalnie trzy razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o
konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéow

Po zakonczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez
kandydatéow w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja
konkursowa pod katem warunkéw szczegblnych. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda
brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évalua-
teur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter). Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane podane przez
kandydata nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury
konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskali
wymagang liczbe punktéw i najwyzszy taczny wynik z testu w czeéci d), e), f), g) oraz h) w ramach oceny
zintegrowanej. Kandydaci musza réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe punktéw w testach kompe-
tencyjnych a), b) i ¢). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiggnieta zostanie liczba kandydatéw,
ktérzy moga zostal wpisani na liste rezerwowa i ktorzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki dopusz-
czenia do udzialu w konkursie. Po osiggnieciu wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych oséb
nie bedg sprawdzane.

3. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) wyksztalcenie dodatkowe (potwierdzone tytulem magistra) w dziedzinie zwigzanej z konkursem;

2) do$wiadczenie w redagowaniu tekstéw (notatki prasowe, artykuly);

3) do$wiadczenie medialne na stanowisku dziennikarskim (prasowym, telewizyjnym lub internetowym);
4) do$wiadczenie w organizacji sympozjéw i konferencji;

5) do$wiadczenie w publicznym wypowiadaniu si¢ lub jako prowadzacy debaty i konferencje;

6) doswiadczenie na stanowisku w biurze prasowym lub biurze public relations organizacji publicznej lub
prywatnej;

7)  doéwiadczenie na stanowisku koordynatora serwiséw internetowych w mediach spolecznych;

8) doswiadczenie w monitoringu i analizie medidw;

() Kandydaci, kt6rzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, moga otrzyma¢ wyniki oceny swojej kandyda-
tury oraz Wspé}cilynniki przypisywane poszczegolnym pytaniom przez komisj¢ konkursowa, jesli wystapia z takim wnios-
kiem w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o niedopuszczeniu ich do konkursu.
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9) doswiadczenie zawodowe lub wyksztalcenie w dziedzinie konkurencji w wigcej niz jednym panstwie

czlonkowskim;

10) do$wiadczenie zawodowe zwigzane z kwestiami dotyczacymi UE (nabyte w instytucji publicznej lub

prywatnej).

VL. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do udziatu
W ocenie zintegrowanej

Kandydaci, kt6rzy (3):

— uzyskali najwyzsze wyniki w testach wstepnych (jezeli zostang one zorganizowane,
zob. rozdzial IV) oraz minimalng liczbg punktéw wymagang w tych testach,
oraz

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne i
szczegbtowe okreslone w rozdziale I1I,

oraz
— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w ocenie zintegrowanej (%), ktéra odbedzie sie
w Brukseli w ciagu jednego lub dwéch dni.

2. Ocena zintegrowana

Oceniane beda umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, opero-

wania danymi liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego, o ile nie zostaly one ocenione w

ramach wczesniejszych testow wstepnych. Ocena umiejetnosci bedzie obejmowaé

nastepujace elementy:

a) rozumienie tekstu pisanego;

b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) mySlenie abstrakcyjne.

Oceniana bedzie specjalistyczna wiedza w dziedzinie konkursu oraz nastgpujace umiejet-

nosci ogdlne:

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw,

— komunikagja,

— jakos¢ i wydajno$¢ pracy,

— nauka i rozw6j osobisty,

— ustalanie priorytetéw i organizacja,

— odpornos¢,

— umiejetno$¢ pracy w zespole,

— zdolnosci przywddcze.

Definicje owych umiejetnosci znajduja si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkursow

otwartych.

Umiejetnosci te zostang ocenione za pomocy:

d) zadania polegajacego na sporzadzeniu krétkiego tekstu na temat zwigzany z charak-
terem przyszlych obowiazkow;

¢) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnoéci w dziedzinie konkursu, przepro-
wadzanej w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évalua-
teur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

f) studium przypadku;
g) zadania do wykonania w zespole;
h) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnosci ogélnych.

3. Jezyki oceny zintegro-
wanej

Jezyk 1 dla czgsci a), b), ¢) i d)
Jezyk 2 dla czgdci e), f), g) i h)

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostana

wszyscy ci kandydaci.

() Ze wzgledow organizacyjnych testy sgrawdzajqce rozumienie tekstu pisanego, operowania danymi liczbowymi i

myslenie abstrakcyjne oraz testy d) i

moga zostaé przeprowadzone w o$rodkach egzaminacyjnych w panstwach

czfonkowskich lub Brukseli, niezaleznie od pozostatych testow oceny zintegrowane;.
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4. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-

wymi i my$lenia abstrakcyjnego
a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt
b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢) mySlenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum dla testéw b) i ¢): 10 pkt
Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z

dalszej procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych cz¢sciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne
d) redagowanie tekstu: od 0 do 50 pkt
wymagane minimum: 25 pkt
e) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci w dziedzinie konkursu, przeprowa-

dzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur
de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia:

od 0 do 50 pkt
wymagane minimum: 25 pkt
Wspétczynnik waznosci: 50 % catkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogélne

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnoéci ogdlne (po 10 pkt za kazdy element)
Wwymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnoci oglnych

Wspélczynnik wazno$ci: 50 % catkowitej liczby punktéw

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na liste rezer-
wowg

Komisja konkursowa wpisuje na listg rezerwowa (*) (zob. liczba laureatéw w rozdziale I
pkt 1) nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wszystkie warunki okreslone w rozdz. V.

2. Klasyfikacja

Listy laureatéw tworzy si¢ dla poszczegdlnych jezykéw, z podzialem na grupy wedlug
uzyskanego wyniku (maksymalnie 4); w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w
porzadku alfabetycznym.

VIII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elek-
troniczng

Nalezy zglosi¢ sie droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie interne-
towej EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode demploi
de T'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 28 czerwca 2011 r. o
godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowiazujgcego w Brukseli

2. Dostarczenie dokumen-
tacji zgloszeniowej

Na poéZniejszym etapie kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do oceny zintegrowanej,
zostana poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgloszeniowej (podpisany
elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami).

Termin zglaszania kandydatur: kandydaci zostang powiadomieni o terminie wylacznie
za poSrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczgcego konkurséw otwartych.

(*) W przypadku, gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows

wpisani zostang wszyscy ci kandydaci.



