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Reprezentujemy

Misja Dyrekgji C ,Dostosowywanie Polityki i Technologia Niskoemisyjna” Dyrekcji Generalnej ds. Dziatan w
dziedzinie Klimatu jest opracowywanie i realizowanie polityki oraz srodkéw w obszarze energii, transportu,
gaz6w technicznych oraz dostosowania do nieuniknionych skutkéw zmiany klimatu, aby zapewni¢ realizacje
wewnetrznych i zagranicznych celéw UE w zakresie polityki przeciwdzialania zmianie klimatu. Polityka ta
stanowi centralny filar strategii ,Europa 2020". Jezeli chodzi o fagodzenie skutkéw zmiany klimatu, Dyrekcja
koncentruje si¢ na opracowywaniu i wdrazaniu prawodawstwa UE w tych dziedzinach (np. decyzja doty-
czgca wspdlnego wysitku redukcyjnego, ograniczenia do 2020 r. emisji gazéw cieplarnianych o 60 %,
wychwytywania i skladowania dwutlenku wegla, emisji CO, z transportu lagdowego, w tym jakosci paliwa,
substancji zubozajacych warstwe ozonows, fluorowanych gazéw cieplarnianych), a takze wspiera programy
stuzace prezentacji technologii niskoemisyjnych na duza skale. Pod wzgledem dostosowania do skutkéw
zmiany klimatu Dyrekcja przoduje w opracowywaniu i rozpowszechnianiu unijnej polityki w tym zakresie
w Scistej wspélpracy z innymi odno$nymi stuzbami Komisji.

Dyrekcja C zatrudnia okoto 60 pracownikéw i dysponuje budzetem wynoszacym okoto 10 mln EUR.

Oferujemy

DG ds. Dzialah w dziedzinie Klimatu poszukuje dyrektora, ktéry okreslitby ogdlng wizje i przejrzyste
wytyczne dla kilku szybko rozwijajacych si¢ nowych obszaréw polityki w dziedzinie zmiany klimaty,
zaréwno na szczeblu unijnym, jak i miedzynarodowym, w tym w ramach ONZ. Dyrektor odegra wiodaca i
inspirujaca role w opracowywaniu i wdrazaniu polityki w zakresie tagodzenia skutkéw zmiany klimatu
(zwlaszcza w odniesieniu do transportu ladowego) i dostosowywania si¢ do nich, w tym w opracowywaniu
innowacyjnych instrumentéw stuzacych do prezentacji technologii w Scistej wspélpracy z innymi odno$nymi
shuzbami Komisji, w szczegdlnosci DG ds. Energii, DG ds. Mobilnosci i Transportu, DG ds. Przedsigbiorstw i
Przemystu, DG ds. Badan Naukowych i Innowacji oraz DG ds. Polityki Regionalnej. Dodatkowym wyzwa-
niem bedzie uwzglednienie innych celéw priorytetowych zwigzanych ze strategia ,Europa 2020”, wzrostem
gospodarczym, innowacjami i konkurencyjnoscia oraz bezpieczenstwem energetycznym. Praca wigze si¢ z
wyjazdami zagranicznymi.
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Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— bardzo dobra znajomoscia obszaréw polityki wchodzacych w zakres odpowiedzialnosci DG ds. Dzialan
w dziedzinie Klimatu oraz wyzwan stojacych przed UE i $wiatowymi sektorami energii, transportu oraz
przemystu, jak réwniez udokumentowanym do$wiadczeniem w najwazniejszych obszarach kompetencji
oraz wiedzg na ich temat,

— doglebng znajomoscig wielostronnych porozumien dotyczacych Srodowiska oraz unijnego prawodaw-
stwa dotyczacego zmiany klimatu. Gruntowna znajomo$¢ kwestii dotyczacych makroekonomii, inno-
wagji, konkurencyjnosci oraz analizy kosztéw i korzysci bedzie stanowi¢ dodatkowy atut,

— udokumentowanym doéwiadczeniem w ksztaltowaniu polityki na wysokim szczeblu, wdrazaniu instru-
mentéw rynkowych, a takze w egzekwowaniu prawa (UE),

— bardzo dobrymi zdolnosciami analitycznymi, $wiezym i strategicznym spojrzeniem na zmiany zacho-
dzgce w réznych obszarach polityki wchodzacych w kompetencje Dyrekdji,

— wymagane jest potwierdzone doswiadczenie w negocjacjach migdzynarodowych i migdzyinstytucjonal-
nych. Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ zagadnien negocjacji ONZ oraz klimatu, ozonu, zanieczy-
szczen przemystowych i jakosci powietrza,

— bardzo dobrymi kompetencjami kierowniczymi, w szczegdélnosci potwierdzong zdolnoécig do kiero-
wania duzymi zespolami, ich motywowania i rozwijania, okrelania priorytetéw, zarzadzania duzymi
budzetami i podejmowania decyzji,

— umiejetnodcia pracy pod presja,

— bardzo dobrymi umiejetnosciami w zakresie komunikacji w jezyku angielskim.

Kandydat musi (kryteria wyboru)

1) posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadac:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukorficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pieé lat
tego do$wiadczenia zawodowego powinno bylo zostal zdobyte na wyzszym stanowisku kierowni-
czym (") i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na odpowiednim poziomie inny
jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggngé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktoérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

() Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanycﬁ stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw, ktérych nadzorowali na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe os6b na
réwnorzednych stanowiskach. Kandydaci na stanowisko gtéwnego doradcy powinni wyszczegdlni¢ do§wiadczenie, jakie
zdobyli na wyzszym stanowisku doradczym.
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekgji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury selekeji kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z dzialajgcym w Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds. Powoly-
wania wezma wcze$niej udzial w testach przeprowadzanych metodg assessment centre przez zewngtrzne firmy
rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesiecznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Aby zglosi¢ swoja kandydature, nalezy zarejestrowa¢ sie¢ w Internecie pod nastepujacym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
oraz zastosowac si¢ do podanych tam wskazéwek dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (3. Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoriczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé i zapa-
mietal. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 22 lipca 2011 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekeji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Korespondencja z komisjami w czasie trwania procedury rekrutacyjnej bedzie prowadzona wylgcznie w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim ().

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. Wszelka pézniejsza korespondencia pomigdzy Komisjg a kandydatem
odbywa( si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zakgezyé za$wiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié propozycje
ewentualnych udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutaji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 22 lipca 2011 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(*) Komisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykow nie odnie$li w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COMJ2011/10313,SC11 08062, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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