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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydata(-ki) na stanowisko koordynatora imprez.

Koordynator imprez pracujgcy w Dziale ds. Informacji i Komunikacji i odpowiadajacy przed kierownikiem
ds. komunikacji zewngtrznej oraz SciSle z nim wspélpracujacy, bedzie odpowiedzialny za promowanie
fundacji Eurofound poprzez organizowanie wydarzefi od konferencji na duza skale po seminaria, warsztaty,

wystawy i wizyty.
Koordynator imprez bedzie przede wszystkim odpowiedzialny za nastepujace zadania:

— planowanie strategiczne, wdrazanie i ocena reprezentacyjnych imprez fundacji Eurofound, w tym Forum
Fundagji i innych wydarzen na wysokim szczeblu,

— doradzanie i wsp6lpraca w zakresie wszystkich imprez Eurofound,

— organizacja i ocena pomniejszych wydarzen,, w tym wystaw i wizyt,

— zarzgdzanie malymi zespotami ds. organizacji imprez,

— zarzadzanie umowami, w tym postepowaniami przetargowymi i zarzadzanie projektami,
— wszelkie inne zadania z zakresu informacji i komunikacji, w zaleznosci od potrzeb.
Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw(-ek), ktorzy(-re):

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— majg pelne prawa obywatelskie,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— majg doglebng znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomos$é
innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomo$¢ angielskiego, ktory jest gtéwnym jezykiem Eurofound,
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— majg co najmniej 4-letnie wyksztalcenie uniwersyteckie zakoficzone uzyskaniem dyplomu z dziedziny
marketingu, dziennikarstwa, public relations, komunikacji lub podobnych dziedzin, lub — ewentualnie —
musz¢ mieé istotne dla stanowiska co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik tymczasowy z umowa na czas nieok-
relony i przypisany(-a) do grupy funkcyjnej AD, stopiefi zaszeregowania 6.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i procedur selekcyjnych
mozna pobraé ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http://www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm

Wszystkie zgloszenia nalezy sklada¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Termin skfadania podari: 25 sierpnia 2011 r.
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