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Agengja jest odpowiedzialna za koordynagje oceniania i kontrolowania produktow medycznych przeznaczonych do stoso-
wania u ludzi oraz do celéw weterynaryjnych w Unii Europejskiej (zob. rozporzgdzenie (WE) nr 726/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz.U. L 136 z 30.4.2004, s. 1)). Agencja zostala ustanowiona w styczniu 1995 r. Scidle
wspélpracuje z Komisjg Europejskg, 27 paristwami czbonkowskimi Unii Europejskiej, paristwami czbonkowskimi EOG-
EFTA oraz wieloma innymi grupami w 1zgdzie i sektorze prywatnym. Agencja zapewnia stymulujgce, wielokulturowe
Srodowisko pracy.

Dodatkowe informacje na temat Agencji i jej dzialalnosci sq dostgpne w Internecie, na naszej stronie internetowej:
http:/ [www.ema.europa.eu.

Europejska Agencja Lekéw (EMA) pragnie stworzy¢ wykaz kandydatoéw zainteresowanych pracg przy reali-
zagji zadan tymczasowych na podstawie umowy z pracownikiem kontraktowym. Opisy stanowisk pracy
przedstawiono w odrebnym dokumencie opublikowanym na stronie internetowej Agencji.

Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liScie rezerwowej i mogg otrzymac¢ propozycje zadan tymczaso-
wych, do realizacji w okresie od trzech miesigcy do pigciu lat na podstawie umowy o prace w charakterze
agenta kontaktowego zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 56
z 4.3.1968) (') i ogdlnymi przepisami wprowadzajacymi procedury regulujace zatrudnianie i wykorzystanie
pracownikéw kontraktowych w EMA.

Zadanie tymczasowe moze polegal na zastgpstwie agentéw tymczasowych EMA (np. w zwiazku z urlopem
macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzinnym, urlopem wychowawczym, urlopem bezplatnym
lub dtugotrwalg chorobg) lub pracy przy okreslonych, krétkoterminowych projektach — pod warunkiem
dostepnosci funduszy. Umowa z agentem kontraktowym w zadnym wypadku nie moze doprowadzi¢ do
przeksztalcenia w umowe z agentem tymczasowym, ktéra odbywa si¢ w drodze dodatkowej procedury
selekcyjnej. Umowa z agentem kontraktowym moze by¢ przedtuzona tylko raz.

Miejscem zatrudnienia bedzie Canary Wharf, Londyn.

Kandydaci musza by¢ obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej badz Islandii,
Norwegii lub Liechtensteinu oraz posiada¢ pelne prawa obywatelskie.

Kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej i spelnia¢ wymagania dotyczace charak-
teru w zwigzku z obowigzkami, jakie majg realizowac.

Pelny opis warunkéw zatrudnienia i ofert pracy mozna pobraé ze strony internetowej EMA
pod adresem: http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

Podania nalezy sklada¢ elektronicznie za pomocg formularza znajdujacego si¢ na stronie inter-
netowej EMA. Termin skladania zgloszen uptywa dnia 1 wrzesnia 2011 r. o péinocy.

Z uwagi na duzg liczbe podan wplywajacych do Agencji w koficowym okresie skladania
podafi moga wystapi¢ zaklécenia w przetwarzaniu danych przez system. Uprzejmie prosi si¢
wnioskodawcow o skladanie podan z duzym wyprzedzeniem.

Aby otrzymywac¢ elektroniczne powiadomienia o publikowanych ofertach pracy, w celu otrzymania dostepu
do kanatu RSS nalezy zarejestrowac si¢ na stronie http://www.ema.europa.eu/ pod nagléwkiem ,RSS news
feeds”.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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