C 308 E/6 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 20.10.2011

Wtorek, 7 wrze$nia 2010 r.

Zwigkszanie potencjalu zatrudnienia w nowych zréwnowazonych sektorach
gospodarki

P7_TA(2010)0299

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrzes$nia 2010 r. w sprawie rozwoju potencjalu
nowej zréwnowazonej gospodarki w zakresie miejsc pracy (2010/2010(INI))

(2011/C 308 EJ02)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc  komunikat Komisji zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Uwzglednianie kwestii zrownowazonego rozwoju
w polityce UE w réznych dziedzinach: Przeglad strategii Unii Europejskiej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju — rok 2009” (COM(2009)0400),

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia
panstw czlonkowskich pt. ,Zintegrowane wytyczne dotyczace strategii Europa 2020 — cze$¢ druga”
(COM(2010)0193),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 106/2008 z dnia 15 stycznia
2008 r. w sprawie wspolnotowego programu znakowania efektywnosci energetycznej urzadzen biuro-

wych (1),

— uwzgledniajgc dyrektywe 2010/31/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 maja 2010 r.
w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw (2),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/28/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r.
W sprawie promowania stosowania energii ze Zrédel odnawialnych zmieniajaca i w nastgpstwie
uchylajaca dyrektywy 2001/77/WE oraz 2003/30/WE (%),

— uwzgledniajac biala ksigge Komisji zatytulowana ,Adaptacja do zmian klimatu: europejskie ramy dzia-
tania” (COM(2009)0147) i rezolucj¢ na ten temat z dnia 6 maja 2010 r. (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Ekologiczny transport” (COM(2008)0433),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany ,Strategia na rzecz wdrozenia internalizacji kosztow
zewnetrznych” (COM(2008)0435),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Europejska polityka energetyczna” (COM(2007)0001),

— uwzgledniajac  konkluzje Rady Europejskiej z posiedzenia w dniach 10-11 grudnia 2009 r.,
w szczegblnodci pkt 21-24,

— uwzgledniajac sprawozdanie prezydencji z przegladu strategii UE na rzecz zréwnowazonego rozwoju za
rok 2009 (%),

) Dz.U. L 39 z 13.2.2008, s. 1.

() D

(3 Dz.U. L 153 z 18.6.2010, s. 13.

() Dz.U. L 140 z 5.6.2009, s. 16.

(*) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0154.

(°) Dokument Rady 1681809, 1.12.2009.
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— uwzgledniajagc Ramowa konwencje Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC) oraz
protokét z Kioto do tej konwencii,

— uwzgledniajac dokument IPPC z 2007 r. zatytulowany ,Zmiany klimatu 2007: sprawozdanie podsu-
mowujace, wklad grup roboczych I, 1I i Il w czwarte sprawozdanie oceniajace Migdzyrzadowego
Zespotu ds. Zmian Klimatu”,

— uwzgledniajac przegladowy raport Sterna na temat ekonomiki zmian klimatu z 2006 r.,

— uwzgledniajac inicjatywe UNEP, MOP, IOE i ITUC w zakresie ekologicznych miejsc pracy z 2008 r.
zatytulowana ,Ekologiczne miejsca pracy: w kierunku godnej pracy w zréwnowazonym, niskoemi-
syjnym $wiecie”,

— uwzgledniajac notatke wyjasniajgca MOP zatytulowana ,Globalne wyzwania dla zréwnowazonego
rozwoju: strategie na rzecz ekologicznych miejsc pracy”, przedlozona na konferencji ministréw pracy
grupy G8, ktéra odbyla si¢ w Niigata (Japonia) w dniach 11-13 maja 2008 r.,

— uwzgledniajac deklaracje OECD na temat ekologicznego rozwoju, przyjeta na posiedzeniu Rady na
szczeblu ministerialnym, ktére odbylo sie w dniu 25 czerwca 2009 r., a takze realizowang strategie
na rzecz ekologicznego rozwoju,

— uwzgledniajac sprawozdanie Greenpeace i Europejskiej Rady ds. Odnawialnych Zrédet Energii (EREC)
z 2009 r. zatytulowane ,Praca na rzecz klimatu: odnawialna energia i rewolucja w zakresie ekologicz-
nych miejsc pracy”,

— uwzgledniajac  sprawozdanie Europejskiej Konfederacji Zwiagzkéw Zawodowych (ETUC) i Agencji
Rozwoju Spolecznego (SDA) z 2007 r. zatytulowane ,Zmiany klimatu i zatrudnienie: wplyw zmian
klimatu i Srodkéw w zakresie redukcji emisji CO, na zatrudnienie w UE-25 do 2030 r.,

— uwzgledniajagc nr 156 periodyku ekonomicznego uniwersytetow z Zaglebia Ruhry (Ruhr Economic
Papers 156) zatytulowany: ,Economic impacts from the Promotion of Renewable Energy Technologies,
The German Experience” (,Skutki gospodarcze promocji technologii energii odnawialnej — niemieckie
doswiadczenie”),

— uwzgledniaja publikacje CEPOS (Duniskiego Centrum Studiéw Politycznych) pt. ,Energia wiatrowa —
przypadek Danii”,

— uwzgledniajac publikacje Uniwersytetu Kréla Juana Carlosa na temat badafi skutkéw pomocy publicznej
udzielanej odnawialnym Zrédlom energii dla zatrudnienia (,Study of the effects on employment of
public aid to renewable energy sources”),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie zaméwien przedkomercyjnych
(COM(2007)0799),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji pt. ,Zatrudnienie w Europie w 2009 r.”, w szczegdlnosci rozdziat
3: Zmiany klimatu i sytuacja na rynku pracy,

— uwzgledniajagc komunikat  Komisji  zatytulowany ,Europejski plan naprawy gospodarczej”
(COM(2008)0800) i rezolucje na ten temat z dnia 11 marca 2009 r. (%),

— uwzgledniajgc  komunikat  Komisji  zatytulowany ,Realizacja europejskiego planu  naprawy”
(COM(2009)0114),

— uwzgledniajac wspdlna analize europejskich partneréw spolecznych z dnia 18 pazdziernika 2007 r.
zatytutowang ,Gléwne wyzwania dla europejskich rynkéw pracy”,

(") Teksty przyjete, P6_TA(2009)0123.
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uwzgledniajac ramy dzialania na rzecz rozwijania kompetencji i kwalifikacji przez cale zycie opracowane
przez europejskich partneréw spolecznych w 2002 r.,

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy - Prze-
widywanie wymogéw rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne dopasowy-
wanie” (COM(2008)0868) oraz sprawozdanie grupy ekspertéw pt.. ,Nowe umiejetnosci w nowych
miejscach pracy: obecne dzialanie” z lutego 2010 r.,

uwzgledniajac analize Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP) z 2009 r.
zatytulowang ,Przyszle zapotrzebowanie na umiejetnosci dla ekologicznej gospodarki”,

uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Gospodarczej
i Monetarnej, Komisji Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczefistwa
Zywnosci, Komisji Przemyshu, Badafi Naukowych i Energii, Komisji Rozwoju Regionalnego oraz Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0234/2010),

. majac na uwadze, ze na posiedzeniu Rady Europejskiej w 2009 r. potwierdzono, ze zréwnowazony

rozwoj stanowi zasadniczy cel Traktatu z Lizbony; majac na uwadze, ze kluczowe elementy strategii UE
w zakresie zréwnowazonego rozwoju obejmujg zintegrowane rozpatrywanie kwestii gospodarczych,
spolecznych i Srodowiskowych, zintensyfikowanie dialogu spolecznego, wzmocnienie odpowiedzialnosci
spolecznej przedsigbiorstw oraz zasad¢ ostroznosci i zasadg ,zanieczyszczajacy placi”,

majgc na uwadze, ze w strategii EUROPA 2020 polozono nacisk na wspieranie gospodarki spolecznej,
efektywnie korzystajacej z zasobéw, przyjaznej Srodowisku i konkurencyjne;j,

. majac na uwadze, ze zgodnie z porozumieniem kopenhaskim do 2050 r. kraje uprzemystowione musza

ograniczy¢ emisje dwutlenku wegla o 80-90 % w poréwnaniu z 1990 r.,

. majac na uwadze, ze zmiany klimatu w Europie oddzialuja w rézny sposob na poszczegdlne regiony;

majac na uwadze, ze wedlug przeprowadzonego przez Komisj¢ badania (!) regiony poludniowej
i wschodniej Europy, w ktdrej mieszka ponad jedna trzecia ludnosci Unii Europejskiej, sa szczegdlnie
narazone na skutki zmian klimatu, Ze najstabsze grupy ludnosci s najbardziej narazone na te zmiany,
oraz w zwiazku z tym moga si¢ poglebi¢ nierdwnosci regionalne i spoleczne,

majac na uwadze, ze przejscie na bardziej zréwnowazona gospodarke bedzie miato rézny pozytywny
wplyw na rbzne sektory, a mianowicie Ze miejsca pracy beda tworzone, zastgpowane lub czg¢Sciowo
likwidowane; majac na uwadze, ze wszystkie miejsca pracy powinny zosta¢ dostosowane do zréw-
nowazonych metod produkcji i pracy, efektywnie wykorzystujacych zasoby, w zwiazku z czym
najwigksza potrzeba zmian dotyczy istniejacych stosunkéw pracy, przy czym pozadane sg elastyczne
stosunki pracy,

majgc na uwadze, ze liczby figurujgce w zielonej ksiedze w sprawie zmian demograficznych
(COM(2005)0094) pokazuja, ze w latach 2005-2030 liczba o0séb czynnych zawodowo spadnie w UE
0 20,8 mln (6,8 %) oraz majgc na uwadze, ze liczba oséb w wieku ponad 60 lat wzrasta obecnie
dwukrotnie szybciej niz przed rokiem 2007 - o okolo dwa miliony ludzi kazdego roku
w pordwnaniu z wczedniejszym wzrostem o milion oséb,

. majagc na uwadze, Ze zmiana ta moze ustabilizowa¢ zatrudnienie i zwigkszy¢ liczbe miejsc pracy,

przynoszac znaczne efekty uboczne; majac na uwadze, ze tam, gdzie stworzono stabilne warunki
ramowe, mozna odnotowal ciagly wzrost bezpieczefistwa zatrudnienia, ustabilizowany wzrostem

WywozZu,

Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,Regiony 2020 — ocena przyszlych wyzwan dla regionéw UE” (listopad 2008 r.)

dostepny na stronie:
http://ec.europa.cu/regional_policy/sources/docoffic/working/regions2020/pdf/regions2020_en.pdf.
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H. majac na uwadze, ze jezeli europejskim naukowcom i przedsigbiorstwom nie uda si¢ przetozy¢ wynikoéw
prowadzonych badan na produkty komercyjne, nie do$wiadczymy niezbednego wzrostu gospodarczego
i wynikajacych z niego korzy$ci w dziedzinie zatrudnienia w gospodarce opartej na innowacji; majac na
uwadze, ze zestawienie dotyczace europejskiej innowacyjnosci opracowane przez Komisje pokazuje, ze
istnieje przepas¢ innowacyjna w stosunku do USA, wynoszaca 30 %, oraz w stosunku do Japonii (40 %),

. majac na uwadze, ze w niektérych nowych sektorach nie istniejg jeszcze struktury dialogu spolecznego;
majac na uwadze, ze w nowych sektorach zdarza si¢, ze nie istnieja uklady zbiorowe albo istniejace
uklady zbiorowe nie sg stosowane, ani tez nie istniejg kodeksy branzowe; majac na uwadze, Ze na
wszystkie sektory wywierana jest presja, aby zwickszaly konkurencyjno$¢; majac na uwadze, ze
w regionach o wysokim bezrobociu nacisk na akceptowanie stabych warunkéw pracy jest duzy,

J. majac na uwadze, Ze w ostatnich dwdch dekadach mozna zaobserwowal coraz czesciej brak dlugoter-
minowej pewnosci zatrudnienia na rynku pracy UE, szczegdlnie w przypadku ludzi miodych, u kt6rych
wystepuje rosnaca tendencja do podejmowania zatrudnienia na podstawie uméw krétkoterminowych,
oferujacych gorsze warunki pracy; majac na uwadze, ze nowych miejsc pracy stworzonych w tych
okolicznosciach nie mozna uznaé za trwale; majac na uwadze, ze tymi brakami strukturalnymi nalezy
zaja¢ si¢ w kontekScie dazenia do rozwoju potencjalu nowej zréwnowazonej gospodarki w zakresie
miejsc pracy,

K. majac na uwadze, ze przejScie w kierunku nowej zréwnowazonej gospodarki nie powinno postuzy¢ za
pretekst do wykluczenia najbardziej narazonych i najstabiej wykwalifikowanych pracownikéw z rynku
pracy; majgc na uwadze, ze w zwiazku z tym istnieje potrzeba uniknigcia efektu ,spijania $mietanki”,
ktérego pierwszymi ofiarami beda najstabiej wykwalifikowani pracownicy,

L. majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci zostalo zapisane jako cel w Traktacie z Lizbony i jako jeden
z milenijnych celéw rozwoju; majagc na uwadze, ze kobiety sa niedostatecznie reprezentowane
w roznych sektorach, dlatego nie odnosza w réwnym stopniu korzySci ze wzrostu zatrudnienia
zwigzanego z nowa zréwnowazong gospodarka,

M. majac na uwadze, ze nowa gospodarka bedzie ksztaltowala si¢ w starzejacym si¢ spoleczenstwie przy
malejacej liczbie pracownikéow powodujac, ze niezbedne bedzie zachecanie wigkszej liczby kobiet do
pracy zarobkowej poprzez dostosowanie organizacji pracy i przygotowanie pracodawcéw wszystkich
sektoréw na bardziej zréznicowang sil¢ roboczg,

N. majac na uwadze, ze zgodnie z ostatnimi badaniami obecnos¢ kobiet na wszystkich poziomach odpo-
wiedzialno$ci stanowi warto$¢ dodana dla przedsigbiorstw, zwlaszcza w odniesieniu do ich wynikéw
gospodarczych,

0. majgc na uwadze, ze kobiety otrzymuja wigkszo$¢ dyploméw uniwersyteckich w Unii Europejskiej i ze
stanowig wigkszo$¢ studentéw na wydzialach handlu, zarzadzania i prawa, lecz nadal pozostaja
w mniejszo$ci na stanowiskach decyzyjnych w przedsigbiorstwach i administracji publicznej,

P. majac na uwadze, ze z powodu obecnych w systemie ksztalcenia i spoleczefistwie stereotypow
dotyczacych plei obecno$é kobiet jest ograniczona w dziedzinach niestusznie uznawanych za meskie,
takich jak informatyka, inzynieria, fizyka i zawody techniczne, jak np. mechanika i murarstwo,

Q. majac na uwadze wzrost bezrobocia wsrdd starszych wiekiem pracownikéw, ktérzy stawiaja czola
szczeg6lnie dotkliwemu problemowi spolecznego wykluczenia po 55 roku zycia, i pomimo postgpu
dokonanego w minionym dziesigcioleciu jedynie niewiele powyzej jednej trzeciej kobiet miedzy 55 a 64
rokiem Zzycia mialo pracg w 2008 r., za$ 55 % mezczyzn w tym wieku — pracowalo,

Strategia w zakresie miejsc pracy na rzecz nowej zréwnowaZonej gospodarki

1. uwaza, ze zréwnowazony rozwdj oparty jest na dlugoterminowej wizji, wedtug ktérej wzrost gospo-
darczy, spdjnos¢ spoleczna i ochrona $rodowiska ida w parze i wzajemnie si¢ wspieraja; podkresla potencjat
tworzenia ekologicznych miejsc pracy w zréwnowazonej gospodarce;
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2. uwaza, ze pokryzysowa gospodarka stanowi znakomita okazj¢ do trwalego wzrostu opartego na
sprawiedliwosci spolecznej i efektywnosci ekologicznej; zauwaza, ze przemiana zanieczyszczajacych gospo-
darek europejskich w gospodarki ekologicznie efektywne doprowadzi do glebokich przemian w dziedzinie
produkgji, dystrybucji i konsumpgji, co powinno by¢ wykorzystane jako okazja do przejscia w kierunku
rzeczywistego zréwnowazonego rozwoju bez zagrazania dobrobytowi i miejscom pracy; uwaza, ze przejicie
na gospodarke oparta na zrédlach energii niepowodujacych zanieczyszczen, powinno by¢ postrzegane jako
mozliwo$¢ inwestycji w zréwnowazony rozwdj, a nie tylko jako obcigzenie publicznego i prywatnego
budzetu;

3. podkresla znaczenie, jakie $rodki na rzecz rozwoju i zatrudnienia maja dla obszaréw wiejskich
w zakresie przeciwdziatania wyludnianiu tych obszardw;

4. zwraca uwage, ze istnieje potrzeba, aby produkcja débr i ustug byla bardziej zréwnowazona;
stwierdza, ze inwestycje w nowg zréwnowazona gospodarke oznaczaja duzy potencjal wzrostu dla rynku
pracy i nowe mozliwosci dochodéw; zwraca uwage, ze za pozytywnym bilansem kryja si¢ straty
w niektorych sektorach i dlatego nalezy promowaé szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie;

5. jest zdania, ze obecny globalny kryzys gospodarczy i spoleczny, ktéry spowodowal spowolnienie
zmian dotyczacych profilu zuzycia energii i redukeji emisji dwutlenku wegla, nie powinien powstrzymywac
panstw czlonkowskich od przejscia na konkurencyjna, bardziej zréwnowazona gospodarke niskoemisyjna
efektywnie wykorzystujacg zasoby, skoro obranie takiego kierunku uczyni te panstwa bardziej odpornymi,
mniej zaleznymi od coraz drozszego przywozu i bardziej konkurencyjnymi;

6. uwaza, ze nalezy uczyni¢ wiecej w celu internalizacji kosztéw zewnetrznych; wzywa Komisje do
stosowania istniejgcych narzedzi politycznych - lub rozwoju nowych narzedzi jezeli zachodzi taka potrzeba
— w celu ustalenia kosztéw oraz odzwierciedlenia wynikéw przyszlej polityki;

7. uwaza, Ze nowa zrownowazona gospodarka Unii Europejskiej musi zapewnia¢ zréwnowazony rozwoj
gospodarczy i spoleczny; wzywa do realizacji ambitnej, zréwnowazonej polityki przemystowej, z naciskiem
na wydajno$¢ zasobow; podkresla, ze ekologiczna gospodarka powinna dawal perspektywe oplacalnego
zatrudnienia na dobrych warunkach, koncentrujac si¢ na ochronie rodowiska naturalnego;

8.  jest gleboko przekonany, Ze oparta na gospodarce rynkowej polityka ochrony srodowiska moze staé
si¢ sita napedowa rozwoju i zatrudnienia we wszystkich gateziach gospodarki i podkresla, ze przewidywalne
i przyjazne inwestycjom warunki ramowe stanowig podstawe, dzigki ktdrej innowacyjne przedsigbiorstwa
beda mogly optymalnie wykorzysta¢ te szanse z korzyscig dla Srodowiska i pracownikéw;

9. wzywa przemyst do udzialu w ekoinnowacjach, jako ze przedsigbiorcy maja do odegrania bardzo
wazng role w szerszym rozpowszechnianiu tych innowacji; zauwaza w zwigzku z tym, ze informowanie
przedsigbiorcéw poprzez przedstawianie nowych mozliwosci biznesowych bedzie mieé kluczowe znaczenie
dla powodzenia strategii majacej na celu rozwoj gospodarki efektywnie wykorzystujacej zasoby oraz zrow-
nowazonych galezi przemystu;

10.  wspiera projekt przewodni Komisji w inicjatywie EUROPA 2020, zakladajacy natychmiastowe przej-
Scie w kierunku zréwnowazonej gospodarki, ograniczenie uzaleznienia wzrostu gospodarczego od wyko-
rzystania zasobéw i energii, redukcje emisji szkodliwych dla klimatu, a co za tym idzie zapobieganie
globalnemu ociepleniu; z zadowoleniem przyjmuje zamiar ukierunkowania prawnych warunkéw ramowych,
rynkowych Srodkéw motywujacych, subsydiéw i udzielania zamdéwieni publicznych na ten cel; ubolewa
jednak, ze w strategii UE 2020 Komisja nie skorzystala z okazji, aby zaja¢ si¢ kwestig potencjalu zréow-
nowazonej gospodarki w zakresie rynku pracy;

11.  odnotowuje, Ze aby osiagnac cele strategii UE 2020 w zakresie zatrudnienia, wykorzystaé potencjat
nowej zréwnowazonej gospodarki w zakresie miejsc pracy oraz poprawi¢ trwato$¢ produkeji débr i ustug,
trzeba zwigkszy¢ wydajno$¢ energetyczng mieszkan i budynkéw, zwigkszy¢ udzial energii ze Zrédel odna-
wialnych, dokonaé ulepszen w zakresie technologii przyjaznych srodowisku naturalnemu, zréwnowazonego
rozwoju w obszarze transportu i mobilnosci, zréwnowazonego rozwoju rolnictwa, le$nictwa i rybolowstwa
oraz doradztwa za posrednictwem ustug Srodowiskowych, jak réwniez recyklingu, proceséw produkcyjnych
o niskim wykorzystaniu surowcow i zamknietych cykli materialowych; zwraca uwage, ze sektor ushug
i sektor gospodarki spolecznej réwniez maja duzy potencjal w zakresie zatrudnienia ekologicznego;
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12.  podkresla znaczenie sektora publicznego — ze wzgledu na tworzenie wzorcéw, przyjecie norm
progresywnego zdobywania do$wiadczenia i dostarczanie zachet i udzielanie informacji — przede wszystkim
w dziedzinach takich jak energia, tworzenie infrastruktury i wyposazenia, transport i komunikacja, i dla
tworzenia miejsc pracy, ktore daja stosowne uprawnienia; zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich
o promowanie, zwlaszcza w zaméwieniach przedkomercyjnych, wlaczania standardéw ekologicznych
i spotecznych, jak réwniez klauzul czynnika lokalnego (lokalnej produkcji) oraz przedsigbiorstw operujacych
w zréwnowazonym, solidarnym $rodowisku gospodarczym, zwtaszcza MSP;

13.  wzywa panstwa czlonkowskie do wymiany do$wiadczenia i najlepszych praktyk w dziedzinie mozli-
wosci zatrudnienia przy prowadzeniu dzialan zwigzanych z gospodarczym, spolecznym i $rodowiskowym
wplywem zmiany klimatu;

14.  jest przekonany, ze ekologiczne i trwale miejsca pracy nie moga by¢ jedynie dodatkiem, lecz cala
gospodarka i ogdl spoleczenstwa musza by¢ ukierunkowane na zréwnowazony rozwoéj; jest Swiadomy
faktu, ze nie istnieje odrebna galaz gospodarki o nazwie ,ochrona $rodowiska” lub ,przemyst Srodowi-
skowy”, poniewaz ochrona $rodowiska dotyczy wielu klasycznych branz, takich jak przemyst wytworczy,
budownictwo lub ustugi; z tego wzgledu wzywa do przejecia definicji MOP jako definicji roboczej, zgodnie
z ktérg ekologiczne i trwale miejsca pracy to wszystkie miejsca pracy, ktore wspierajg zréwnowazony
rozwoj; zwraca uwage, ze definicja ta obejmuje z jednej strony miejsca pracy, ktére bezposrednio ograni-
czajg zuzycie energii i surowcéw, chronig ekosystemy i réznorodno$¢ biologiczng oraz minimalizuja
wytwarzanie odpadéw i zanieczyszczenie powietrza, a z drugiej strony wszystkie miejsca pracy, ktore
zmniejszajg $lad ekologiczny; uznaje, ze z powodu relatywnego charakteru tej definicji nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie potencjalu w zakresie miejsc pracy;

15.  jest zdania, ze nalezy przeprowadzi¢ znacznie wigcej badan, by zmierzy¢ wplyw polityki z zakresu
ochrony §rodowiska i zmian klimatycznych na tworzenie zatrudnienia netto; wzywa Komisje do uczynienia
tej dziedziny priorytetem 6smego programu ramowego;

16.  podkresla, ze wszystkie miejsca pracy musza wspieral zréwnowazony rozwdj, a metody produkgji
i pracy musza by¢ organizowane w sposéb tak efektywny surowcowo, materialowo i energetycznie, jak to
mozliwe; podkresla, zZe podejscie to powinno obowigzywal dla calego fancucha dostaw i nie ma sensu
czyni¢ rozréznienia miedzy dobrymi i zlymi sektorami przemystu, gdyz wszystkie one moga stal sie
bardziej zrownowazone;

17.  uznaje, ze bardzo wazne jest, aby nowe ramy wspdlnotowe dysponowaly dostatecznym budzetem,
by wspiera¢ badania publiczne i udostepnia¢ wyniki badafi w prosty i niebiurokratyczny sposéb tak, by
wszystkie przedsi¢biorstwa, w tym mikroprzedsigbiorstwa i MSP, mogly wprowadzal zmiany w zakresie
efektywnosci energetycznej, wykorzystania nowych Zrédet energii, nowych proceséw produkcyjnych
i recyklingu oraz lepszego wykorzystania zasobow, a takze tworzenia miejsc pracy zapewniajacych prawa
pracownicze;

Optymalizacja potencjatu w zakresie zatrudnienia

18. wzywa do opracowania w ramach strategii UE 2020 europejskiej strategii zatrudnienia na rzecz
zrownowazonej gospodarki, majacej na celu optymalizacje potencjalu w zakresie miejsc pracy, przy jedno-
czesnym zwrdceniu szczegdlnej uwagi na godng prace, zdrowie i bezpieczefistwo zatrudnionych, zapotrze-
bowanie na umiejetnosci i transformacje sprawiedliwg spolecznie; podkresla, ze zréwnowazona gospodarka
musi laczy¢ réwnowage spoteczng, technologiczng, gospodarcza i ekologiczng; podkresla, ze taka zrdw-
nowazona strategia zatrudnienia powinna stanowi¢ jeden z gléwnych elementéw wytycznych w zakresie
polityki zatrudnienia;

19.  zaleca przyjecie przez wladze regionalne strategii rozwoju zgodnych z celami strategii UE 2020,
w celu stworzenia nowych miejsc pracy w zrownowazonej gospodarce;

20.  wzywa Komisje, by zaproponowala do 2011 r. strategi¢ obejmujaca Srodki o charakterze ustawodaw-
czym i nieustawodawczym w celu zachecania do tworzenia miejsc pracy przyjaznych Srodowisku, bedacych
dla wszystkich Zrédlem wzrostu i dobrobytu;

21.  podkresla, ze przedsi¢biorstwa europejskie staly si¢ dzigki swoim zdolnosciom innowacyjnym $wia-
towymi liderami w zakresie ochrony $rodowiska; jest jednak zaniepokojony tym, ze produkcja jest wcigz
intensywnie przenoszona z UE do krajéw trzecich, ktére posiadaja nizsze standardy w zakresie ochrony
Srodowiska; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do niezwlocznej i energicznej walki z tym zjawiskiem
poprzez $wiatowe, wielostronne podejicie, gwarantujace, ze $wiatowa konkurencja bedzie opieraé si¢ na
poréwnywalnych zobowiazaniach;
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22.  podkresla, ze stabilne, dlugookresowe, ambitne ramy regulacyjne sg zasadniczym warunkiem wyko-
rzystania pelnego potencjatu zatrudnienia ekologicznego; wzywa Komisje i paristwa cztonkowskie do usta-
lenia standardow Srodowiskowych i zachet finansowych, tworzacych solidne warunki ramowe na przy-
najmniej 10 lat, a tym samym gwarantujace bezpieczenistwo prawne i w zakresie planowania; domaga sig,
aby istniejace instrumenty finansowe byly wykorzystywane do wspierania zréwnowazonego rozwoju oraz
aby wzrost zréwnowazonego charakteru dzialalno$ci gospodarczej i produkeji zostal ujety w perspektywie
finansowej réznych funduszy, w tym funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci, jako jeden
z promowanych celow;

23.  podkresla w zwigzku z tym znaczenie koncepcji zintegrowanego rozwoju obszaréw miejskich
i zwraca uwage, ze zréwnowazona przebudowa dzielnic znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji moglaby
przy tym spemni¢ funkcje projektu pilotazowego; uwaza, ze do osiagnigcia tego konieczne jest jasne okre-
Slenie politycznych warunkéw ramowych, do ktérych nalezg dalsze wspieranie miejskiego wymiaru
w funduszach strukturalnych;

24.  odnotowuje potrzebe przeznaczenia Srodkéw finansowych w ramach istniejacych programéw na
przeprowadzenie ukierunkowanych badan regionach UE znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, by
okresli¢ strategiczne cele oraz rodzaj $rodkéw koniecznych do stworzenia korzystnych warunkéw rozwoju
zrownowazonych gospodarek lokalnych, z konkretnymi celami stworzenia nowych ekologicznych miejsc
pracy oraz zintegrowanych $rodkéw przyciggniecia nowych ekologicznych przedsigbiorstw oraz wspierania
juz istniejacych;

25.  podkresla, ze celowe instrumenty na rzecz transformacji ekologicznej UE dla najmniej uprzywilejo-
wanych regionéw to jeden z najbardziej korzystnych instrumentéw osiagniecia strategicznych celow
konwergencji regionalnej i spojnosci terytorialnej;

26.  podkresla znaczenie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) dla tworzenia regional-
nych klastréw poprzez powigzanie lokalnego sektora badaf, innowacji i infrastruktury w zakresie nowych
technologii np. odnawialnych Zrdédel energii i wydajnosci energetycznej; ponadto podkresla, ze zwlaszcza
w obszarach miejskich, wladze lokalne sa najwlasciwsze i najlepiej przygotowane do stwarzania warunkéw
niezbednych do rozwoju klastréw innowacyjnych podmiotéw gospodarczych; zwraca uwage, Ze tworzenie
takich klastrow moze zdecydowanie przyspieszy¢ lokalny rozwdj gospodarczy i spowodowaé tworzenie
w regionach nowych miejsc pracy;

27.  $wiadom jest faktu, Ze unijne, krajowe i regionalne systemy finansowania pozostaja w duzej mierze
niezgrane i w zwiazku z tym podkresla potrzebe lepszej koordynacji programéw na wielu plaszczyznach,
a takze wzmocnienia synergii pomiedzy réznymi wspdlnymi galeziami polityki wykorzystujacymi fundusze
strukturalne, fundusze na rzecz rozwoju rolnictwa i wsi, ramowy program badawczy oraz program ramowy
na rzecz konkurencyjnosci i innowacji (CIP), co nalezy osiagna¢ celem zbudowania zréwnowazonej,
wydajnej pod wzgledem wykorzystania zasobow gospodarki; jezeli chodzi o $rodki w ramach wspdlnej
polityki rolnej jest przekonany, Ze nalezaloby dalej rozwazyé wyrazniejsze przejscie od mechanizméw
bezposredniego wsparcia do rozwoju obszaréw wiejskich oraz rozwoju rolnictwa zréwnowazonego pod
wzgledem $rodowiskowym;

28.  ponownie wzywa Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do wykorzystania sukcesu funduszu
na rzecz odbudowy oraz do podjecia nowej inicjatywy wspolnotowej, obejmujacej projekty pilotazowe, na
rzecz odbudowy zmierzajacej do rozwoju nowej, zréwnowazonej gospodarki;

29.  odnotowuje, ze ust. 8 konkluzji Rady z dnia 21 pazdziernika 2009 r. wzywa Komisj¢ do pilnego
przegladu, sektor po sektorze, subsydiéw majacych niekorzystny wplyw na Srodowisko oraz niezgodnych ze
zrownowazonym rozwojem; zwraca si¢ do Komisji, by bezzwlocznie wykonala te zalecenia, analizujac
mozliwe przesunigcia budzetowe wspomnianych subsydiéw na wsparcie nowych typéw dzialalnosci
zwigzanych ze zréwnowazong gospodarks;

30.  wzywa do wprowadzenia skutecznych systeméw finansowania i zachet podatkowych, aby poméc
MSP w ukierunkowaniu si¢ na prowadzenie ekologicznej polityki zatrudnienia i zapewnianie ekologicznych
innowagji i produkcji;

31.  stoi na stanowisku, ze istniejace oraz proponowane prawodawstwo UE w zakresie ochrony $rodo-
wiska ma znaczny potencjal do tworzenia nowych miejsc pracy w takich obszarach jak gospodarowanie
zasobami powietrza, gleby, wody, energii, zarzadzanie stuzbg publiczng, rolnictwem, le$nictwem, trans-
portem oraz $rodowiskiem; wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia prawodawstwa UE, ktére mogloby
doprowadzi¢ do nowych inwestycji w dziedzinie technologii i miejsc pracy przyjaznych Srodowisku;
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32.  17. przypomina, ze zaméwienia publiczne stanowig duza cze$¢ rynku i moglyby stanowié silng
zachete do uekologiczniania gospodarki; dlatego tez wzywa, by wszystkie zam6wienia publiczne zawieraly
wymog stosowania wysokich standardéw ochrony Srodowiska;

33.  wzywa UE i panstwa czlonkowskie, aby przewidywaly zmiany, tzn. przezwycigzyly braki
i niewiadome w odniesieniu do informacji oraz wspieraly proces u$wiadamiania, procesy spotecznego
uczenia si¢ oraz zmiany modeli konsumpcji; stwierdza, ze potrzebne s zachety dla przedsigbiorstw, aby
inwestowaly one wigcej w czyste technologie, oraz uwaza, ze pracownicy sg bardziej sklonni stawi¢ czota
zmianom, jezeli zmiany te prowadza do wigkszych mozliwosci zatrudnienia, a pracownikom zapewnia si¢
sie¢ bezpieczenstwa;

34.  podkresla, Ze konieczno$¢ rozwiniecia potencjalu w zakresie miejsc pracy dobrej jakosci w ramach
nowej, zréwnowazonej gospodarki wymaga ukierunkowania innowacji na znalezienie rozwigzan gléwnych
probleméw spolecznych, takich jak bezrobocie i ubdstwo, zmiany klimatu, starzenie si¢ spoleczenstwa czy
wyczerpywanie si¢ zasobéw; zwraca uwage na ogromne znaczenie, jakie ma polityka w zakresie przemystu
i badan oparta na otwartej innowacji i klastrach dla wspierania wspdlnej mobilizacji wiedzy réznych
publicznych i prywatnych podmiotéw gospodarczych oraz dla promowania innowacyjnosci; w zwiazku
z tym wzywa Komisj¢ do opracowania europejskiej platformy technologicznej dla przedsi¢biorstw przemy-
stowych wydajnie korzystajacych z zasobdéw;

35. w przypadku gdy panstwo czlonkowskie zdecyduje si¢ na subsydiowanie np. wzrostu produkcji
energii wiatrowej, bioenergii czy energii stonecznej zaleca, by poziom subsydiéw opieral si¢ na naukowej
ocenie danych empirycznych i by subsydia zapewnialy potencjalnym inwestorom rozsgdne perspektywy
inwestycyjne oraz bezpieczenstwo, a takze wzywa do uwaznego przyjrzenia si¢ takim czynnikom jak wzrost
liczby netto miejsc pracy dzigki subsydiom, cena energii, wplyw netto na emisje gazéw cieplarnianych oraz
innych zanieczyszczen, a tym samym do dazenia do optymalizacji wzrostu zréwnowazonego rozwoju;

36. zauwaza, ze w sytuacji globalnej konkurencji nie ma powszechnej zgodnosci co do tego, ktére
wybory technologiczne sg najbardziej zréwnowazone pod wzgledem gospodarczym lub spofecznym; odno-
towuje, ze nalezy wzia¢ pod uwage wiele zmiennych przy poréwnywaniu na przyklad zréwnowazonego
charakteru produkgji energii przy pomocy wiatrakow, paneli stonecznych, spalania wegla wraz z jego
wychwytywaniem i magazynowaniem, reaktoréw jadrowych lub jeszcze innych technologii; dlatego apeluje
o wigcej badan naukowych na ten temat, poréwnujacych cale cykle produkcyjne, i apeluje, by wszystkie
procesy produkcyjne staly si¢ bardziej wydajne pod wzgledem zuzycia zasobéw;

Potencjat zatrudnienia kobiet i meiczyzn w nowej, zréwnowazonej gospodarce

37.  podkresla, ze jedynie poprzez zwigkszenie udzialu kobiet w europejskim rynku pracy mozemy
w pelni wykorzystal potencjal wzrostu i potencjal zatrudnienia w nowej gospodarce, poniewaz zmniej-
szenie roznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia mezczyzn a wskaznikiem zatrudnienia kobiet odpo-
wiada za polowe wzrostu ogdlnego wskaznika zatrudnienia w Europie i jedng czwartg rocznego wzrostu
gospodarczego od 1995 r., a takze poniewaz jest to warunek konieczny zagwarantowania zrownowazonego
wzrostu i spelnienia wymogéw transformacji ekologicznej w starzejgcym si¢ spoleczenistwie;

38.  wzywa do podjecia na poziomie UE inicjatywy majacej na celu zwickszenie $wiadomosci wsrdd
pracodawcéw — zwlaszcza w sektorach, w ktérych tradycyjnie dominuja mezczyzni — w zakresie koniecz-
nosci wigkszego zréznicowania sily roboczej w starzejacym si¢ spoleczefistwie i korzysci takiego zrézni-
cowania, oraz do zaoferowania im narzedzi umozliwiajacych przygotowanie si¢ do wigkszego zrdéznico-
wania;

39.  wzywa UE, pafistwa cztonkowskie i partneréw spolecznych do zwalczania dyskryminacji i wspierania
réwnosci plei w ramach zréwnowazonej gospodarki, do tworzenia Srodowisk pracy przyciagajacych kobiety
i utrzymujacych je w tych sektorach, do wspierania rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym poprzez
odpowiednig, wysokiej jakosci opieke nad dzie¢mi i elastyczne, sprzyjajace rodzinie warunki pracy, do
tworzenia mozliwosci oraz warunkéw, w ktérych zaréwno mezczyZzni, jak i kobiety moga uczestniczy¢
w rynku pracy na réwnych zasadach, do wspierania udzialu kobiet w zdominowanych przez mezczyzn
organach reprezentacyjnych, a takze do zmniejszenia segmentacji zatrudnienia zaleznej od plci oraz réznic
w wynagrodzeniu;

40.  zwraca uwage, ze inwestycje w infrastrukture spoleczng to szansa na zmodernizowanie Europy
i wspieranie réwnosci oraz ze moga one byl postrzegane jako strategia réwnolegla do modernizacji
fizycznej infrastruktury poprzez inwestowanie w przyjazne Srodowisku technologie; uwaza, Ze réwnoupraw-
nienie plci powinno by¢ zatem priorytetem politycznym oraz podstawowym narzedziem;
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41.  podkresla, ze ukierunkowane dzialania na rzecz zapewnienia kobietom dostepu do edukacji na
wszystkich poziomach, poprzez zwalczanie stereotypoéw dotyczacych plei, oraz mozliwosci w zakresie
uczenia si¢ przez cale Zycie maja kluczowe znaczenie dla zlikwidowania segregacji plci na rynku pracy;
wzywa do zagwarantowania odpowiednich szkolen, aby zapobiec problemowi zbyt malej liczby kobiet na
ekologicznych stanowiskach pracy, pamigtajac o tym, ze masowa rezygnacja kobiet z nauki i technologii
utrudnitaby wzrost i zréwnowazony rozwdj w Europie, a wiele utalentowanych i wykwalifikowanych
mlodych kobiet znalazloby si¢ w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem zatrudnienia i pewnosci ekono-
micznej;

42.  wzywa do podjecia konkretnej inicjatywy na poziomie UE, by zainteresowal dziewczeta zawodami
w dziedzinie matematyki, informatyki, nauk przyrodniczych i technologii, a takze by walczy¢ ze stereoty-
pami, ktore ciagle dominujg w tych zawodach; podkresla, ze media i szkolnictwo odgrywaja kluczows rolg
w walce z takimi stereotypami;

43.  podkresla, ze mlode kobiety powinny na etapie przejcia ze szkoly do pracy by¢ zachecane do nauki
zawodow, w ktorych obecnos¢ kobiet jest ograniczona, promujac takie podejscie poprzez wspélne plano-
wanie miedzy szkolami, uniwersytetami, agencjami szkoleniowymi lub firmami prowadzacymi uslugi
w zakresie szkolen, by kobiety te mogly naby¢ konkretne kompetencje i umiejetnoéci — réwniez na
poziomie zaawansowanym i eksperckim — poprzez gromadzenie do$wiadczen zawodowych oraz stalg
prace, a nie niepewne zatrudnienie, z mozliwoscia spelnienia zawodowego;

44.  wzywa UE i panstwa czlonkowskie do bardziej priorytetowego potraktowania ekologicznych miejsc
pracy dla kobiet w kontekscie programéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS), uwzgledniajgc fakt, ze EFS wspolfinansuje projekty szkoleniowe w takich dziedzinach jak energia
odnawialna i ekoturystyka; podkresla, ze konieczne sa szerzej zakrojone dzialania, aby zwigkszy¢ odsetek
uczestnictwa kobiet w projektach wspieranych z EFS, ktéry obecnie wynosi mniej niz 10 %; apeluje, by przy
sporzadzaniu budzetu w ramach EFS oraz planéw odbudowy i programéw dostosowania strukturalnego
uwzgledniano aspekt plci celem zagwarantowania, ze takie programy w réwnej mierze przyciagna kobiety
i przyczynia si¢ do ich integracji;

45.  podkresla, ze przejscie na nowa gospodarke nie powinno stuzy¢ za pretekst do ograniczania réznych
srodkow wspierajacych rowne szanse, natomiast nalezy je postrzega¢ jako wyjatkowa okazje do zwigkszenia
udziatu kobiet w rynku pracy UE, poniewaz stanowi on konieczny warunek zagwarantowania zrownowa-
zonego wzrostu, optymalnego rozwoju potencjalu miejsc pracy i wzmocnienia konkurencyjnosci;

Godna praca

46.  wzywa Komisj¢, by oprocz mozliwosci zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracownikéw zwra-
cala réwniez szczegdlng uwage na tworzenie wielu miejsc pracy wymagajacych $rednich i nizszych kwali-
fikacji w zréwnowazonej gospodarce, a takze dla pracownikéw niewykwalifikowanych, lecz wyspecjalizo-
wanych; wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do szczegdlnego uwzglednienia tego faktu w wytycznych
dotyczacych polityki zatrudnienia; wzywa panstwa czlonkowskie do docenienia miejsc pracy wymagajacych
Srednich i nizszych kwalifikacji i zagwarantowania godnej pracy na takich stanowiskach;

47.  podkresla potrzebe zwrdcenia szczegdlnej uwagi na godng prace, potrzeby w zakresie umiejetnosci
i spolecznie sprawiedliwg transformacj¢; wzywa Komisje, pafistwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do
zadbania o to, aby wszyscy ludzie w calej UE odniesli korzysci ze strategii zatrudnienia na rzecz zréw-
nowazonej gospodarki; podkresla konieczno$¢ objecia ta strategia wszystkich rodzajéw miejsc pracy,
zaréwno dla wysoko wykwalifikowanych pracownikow, jaki i pracownikéw o $rednich czy nizszych kwali-
fikacjach; wzywa do zwigkszenia mozliwosci w zakresie edukacji, badan i rozwoju; ponadto apeluje, aby
w wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia i w programie Komisji Europejskiej ,Nowe umiejetnosci
w nowych miejscach pracy” zwrdcono uwage na osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, osoby
najbardziej podatne na zagrozenia, szczegdlnie osoby niepelnosprawne i osoby o niskich kwalifikacjach,
a takze na ochrone takich oséb;

48.  jest zdania, ze polityka zatrudnienia odgrywa kluczows role w walce z ubdstwem i wykluczeniem
spofecznym i dlatego zgodnie z celami opracowanego przez MOP programu godnej pracy wzywa do
zagwarantowania dobrej jakosci warunkow pracy oraz placy, ktére zapewnig pracownikom nie tylko
godne zycie, ale réwniez sprawiedliwy udzial w PKB;

49.  stwierdza, ze z uwagi na czgsto nizszy stopien zorganizowania po stronie pracownikow
i pracodawcow w niektorych nowych sektorach istnieje ryzyko niekorzystnych warunkéw zatrudnienia
i zlych warunkéw pracy; wzywa UE i pafistwa czlonkowskie do ustanowienia warunkéw ramowych
stuzacych stworzeniu organéw reprezentacyjnych w nowych sektorach; wzywa partneréw spotecznych do
zorganizowania si¢ i zwraca si¢ do Komisji o wspieranie wymiany najlepszych praktyk w calej UE,
w szczegélnosci w odniesieniu do wzmocnienia procedur informowania pracownikéw i konsultacji
z nimi, a takze do tworzenia europejskich rad zakltadowych;
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50.  zauwaza, ze nalezy podjaé dalsze dzialania w celu zapewnienia skutecznej harmonizacji na poziomie
UE minimalnych wymogéw dotyczacych organizacji czasu pracy w odniesieniu do zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw.

51.  wzywa panistwa czlonkowskie, by w porozumieniu z partnerami spolecznymi sporzadzily zintegro-
wane plany oceny operacji ekologicznych przemian zaréwno na poziomie lokalnym, jak i krajowym; wzywa
partneréw spolecznych do monitorowania udzialu pracownikéw w strategii zréwnowazonego rozwoju
poprzez proponowanie, a nastgpnie przyjmowanie rozwigzan politycznych zmierzajagcych do wzmocnienia
skutecznego udzialu odnosnie do trwalej mobilnosci pracownikéw i ekologicznego wzrostu;

52.  wzywa partneré6w spolecznych do otwarcia si¢ na nowe sektory i stworzenia strategii stuzacych
wlaczeniu stowarzyszen branzowych w partnerstwo spoleczne;

53.  wzywa UE i pafistwa czlonkowskie, aby Scislej powigzaly dotacje publiczne i zamdwienia publiczne
z minimalnymi standardami socjalnymi na poziomie panstw czlonkowskich oraz aby dokonaly postepow
w tworzeniu organéw przedstawicielskich partneréw spotecznych;

54.  zwraca uwagg, Ze szkolenia i uczenie si¢ przez cale zycie dla pracownikéw, ktérych dotykajg zmiany
w procesach produkcyjnych przedsigbiorstwa lub sektora, réwniez prowadza do powstawania nowych
miejsc pracy; wzywa UE do stworzenia ram stuzacych przewidywaniu zmian i restrukturyzacji, szczegdlnie
w obszarze produkgji, gwarantujacych wszystkim pracownikom dotknigtym tymi zmianami prawo uczest-
nictwa w programach szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie; wzywa panstwa czlonkowskie, pracodawcéw
i pracownikéw, aby uznali zarzadzanie umiejetnodciami, szkolenia i uczenie si¢ przez cale Zycie za przed-
miot wspélnej odpowiedzialnosci, zgodnie z porozumieniem ramowym partneréw spofecznych z 2002 r.
w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie; wzywa Komisje do wiaczenia dziewiatej kompetencji kluczowej
odnoszacej si¢ do Srodowiska, zmian klimatycznych oraz zréwnowazonego rozwoju — majacej istotne
znaczenie dla spoleczenistwa opartego na wiedzy — do programu uczenia si¢ przez cale Zycie; wzywa
panstwa czlonkowskie do uwzglednienia w swych szkoleniach podstawowych, edukacji i ksztalceniu si¢
przez cale zycie koncepcji zréwnowazonego rozwoju;

55.  wzywa Komisje, panstwa czlonkowskie i partnerdw spolecznych do zwigkszenia wysitkéw w celu
skutecznego zajecia si¢ niekorzystnymi skutkami restrukturyzacji, zaréwno w gospodarce lokalnej, jak i w
zatrudnieniu; podkresla potrzebe upowszechniania wytycznych dotyczgcych zarzadzania transformacja i jej
skutkami spotecznymi;

Stawienie czola zapotrzebowaniu na umiejetnosci

56.  zwraca uwage, ze pafistwa czlonkowskie musza odpowiednio dostosowaé swoje systemy edukacji
i szkolen oraz opracowaé i wdrozy¢ ukierunkowane plany dzialania sluzace przeszkoleniu pracownikéw
w sektorach dotknietych transformacja gospodarek lokalnych i ich przejsciem w kierunku nowej, zréw-
nowazonej gospodarki w celu zadbania o to, aby pracownicy ci mieli dostegp do nowych, trwalych
i ekologicznych miejsc pracy oraz mogli dostosowal swoje umiejetnosci do potrzeb rynku pracy
w bardziej zréwnowazonej gospodarce opartej na koncepcji szkolen, ktérych podstawa sg kompetencje;
w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach
pracy” i uznaje wspolprace z paistwami cztonkowskimi UE za krok we wilasciwym kierunku; zwraca jednak
uwage, ze ta inicjatywa musi by¢ SciSlej zwiazana z celami okre$lonymi w decyzji Rady w sprawie zréw-
nowazonego rozwoju i kontynuowana w postaci konkretnych dzialan podejmowanych zaréwno na
szczeblu UE, jak i w panstwach czlonkowskich UE;

57.  podkresla potrzebe wzmocnienia otwartej metody wspdlpracy i wymiany najlepszych praktyk
odno$nie do zréwnowazonego rozwoju, ekologicznych miejsc pracy i uczenia si¢ przez cale zycie, by
zapewni¢ pomyslne i skuteczne zarzadzanie transformacja gospodarki, a co za tym idzie zarzadzanie
nowymi potrzebami w zakresie szkolen oraz niekorzystnymi skutkami spolecznymi wynikajacymi z tego
rodzaju transformacji;

58.  wzywa panstwa czlonkowskie do walki z dyskryminacja ze wzgledu na wiek i do dostosowania
oferty szkolen i strategii uczenia si¢ przez cale zycie do potrzeb starszych pracownikéw, aby zagwarantowac
wysokie wskazniki udziatu takze pracownikéw w wieku powyzej 55 lat, w tym kobiet powyzej 55 lat;

59. wzywa UE i panstwa czlonkowskie do przyjecia szczegélowych strategii politycznych w zakresie
innowagji i kreatywnosci, w szczegélnosci w zakresie edukacji i szkolel, w tym ksztalcenia zawodowego
i szkolen zawodowych, jako podstawy ekologicznej gospodarki, konkurencyjnosci i dobrobytu;
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60. zauwaza, ze w czasach kryzysu konieczne jest przyciagnigcie mlodych ludzi do nowego typu
ekologicznych miejsc pracy oraz zadbanie o to, aby programy podnoszenia kwalifikacji wspieraly dostep
milodych ludzi do rynku pracy; dzigki czemu mlodzi ludzie beda mogli wykorzystal potencjal zatrudnienia;
konieczna jest takze walka z wysokim bezrobociem wsréd obywateli w wieku ponizej 25 lat oraz wyko-
rzystanie umiejetnosci mlodej generacji w zakresie korzystania z nowych technologii; ubolewa nad faktem,
ze sztandarowa inicjatywa strategii UE 2020 ,Mlodziez w drodze” wyklucza mlodych ludzi, ktérzy nie
studiujg na uczelniach wyzszych; podkresla, ze aby dokonaé rzeczywistych zmian, inicjatywa ta musi
koncentrowa¢ si¢ na tych mlodych ludziach, ktérzy obecnie maja najmniejsze szanse i s3 zagrozeni ubds-
twem;

61. wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania i wdrozenia — we wspélpracy z partnerami spolecz-
nymi — programéw doradztwa zawodowego dla mlodych ludzi w dyscyplinach naukowych
i technologicznych, by promowal rozwéj rentownej i zréwnowazonej gospodarki, a takze Srodkéw infor-
mowania i ponoszenia wiedzy o zagadnieniach ekologicznych i Srodowiskowych, zaréwno w oficjalnym
systemie edukacji, jak i w ramach $rodkéw podejmowanych przez wladze szczebla lokalnego i regionalnego;

62. wzywa Komisje do zacieSnienia wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi w celu sporzadzenia
$rednio- i dlugoterminowych prognoz dotyczacych umiejetnosci wymaganych na rynku pracy oraz do
zachecenia do partnerstw pomigdzy wyzszymi uczelniami a sektorem biznesowym z mysla
o promowaniu wchodzenia mlodych ludzi na rynek pracy przy jednoczesnym wsparciu tworzenia spole-
czenstwa opartego na wiedzy, rozwoju badan stosowanych i tworzenia lepszych perspektyw na rynku pracy
dla absolwentow;

63. wzywa pafistwa cztonkowskie i partneréw spotecznych do ustanowienia celéw stuzacych zagwaran-
towaniu réwnego udzialu kobiet i me¢zczyzn, aby zapewni¢ réwne mozliwosci w zakresie edukacji, szkolen,
ukierunkowanych programéw rekrutacji, specjalistycznych stazy i inicjatyw w zakresie szkolen dla kobiet,
migrantéw, oséb dlugotrwale bezrobotnych i innych grup dyskryminowanych przez rynek pracy;

64.  zacheca panstwa czlonkowskie do korzystania z europejskiego funduszu dostosowania do globali-
zacji w celu realizacji celéw europejskich, propagowania nowych umiejetnosci, w tym w odniesieniu do
nowych, trwalych i ekologicznych miejsc pracy o wysokiej jakosci;

65. wzywa odpowiedzialne podmioty do analizy zatrudnienia, aby lepiej ukierunkowal podstawowe
szkolenia zawodowe i uczenie si¢ przez cale zycie; w tym kontekScie wzywa paristwa czlonkowskie do
dokonania oceny, czy dzigki funduszom przejsciowym wykonalne jest zarzadzanie potrzebami w zakresie
umiejetnosci;

66. wzywa UE i pafistwa czlonkowskie do uznania wsparcia zdolnosci przystosowania si¢ do zrow-
nowazonej gospodarki za jeden z celéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, aby przyczyni¢ si¢ do
wigkszej trwalosci dzialalnosci gospodarczej i rozwoju infrastruktury;

67. przypomina, ze aspekt zréwnowazonego rozwoju nie powinien si¢ ogranicza¢ do szkolenia
w zawodach zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego, lecz powinien zostaé wlaczony do wszystkich
programéw edukacyjnych i szkoleniowych w celu propagowania kultury zréwnowazonego rozwoju
i $wiadomosci ekologicznej;

68.  podkresla warto$¢ dodana uczenia si¢ przez cale zycie i wzywa panstwa cztonkowskie do szczegé-
fowego okreslenia lokalnego potencjalu w celu zorganizowania szkoleni pod katem zapotrzebowania, dopa-
sowujacych dostepne zasoby do rzeczywistych potrzeb, oraz do przywrécenia prestizu ponadpodstawo-
wemu ksztalceniu zawodowemu poprzez zapewnienie ksztalcenia wysokiej jakosci, zwlaszcza w regionach,
w ktérych lokalny potencjal i obszary tradycyjnych prac wymagaja specjalnych umiejetnosci i wiedzy, by
moéc w pelni si¢ rozwingé; wzywa Komisje do udostepnienia panstwom czlonkowskim wystarczajacego
wsparcia technicznego w zakresie okreslania lokalnego zapotrzebowania i zauwaza, ze ponadpodstawowe
ksztalcenie zawodowe w szkolach prezentujacych wysokie standardy mogloby poméc w zmniejszeniu
bezrobocia wsréd absolwentéw i doprowadzi¢ do zréwnowazonego zatrudnienia;

69. podkresla znaczenie wykorzystania Europejskiego Funduszu Spolecznego przez panstwa czlonkow-
skie do inwestowania w kompetencje, zatrudnienie, szkolenia i dziatania umozliwiajace przekwalifikowanie
si¢, dazac do stworzenia wigkszej liczby miejsc pracy i ich lepszej jakosci poprzez projekty krajowe,
regionalne i lokalne; jest zdania, ze do$wiadczenie zawodowe osob starszych réwniez moze réwniez by
cenne dla tych inicjatyw, majac na uwadze rosnacy udzial oséb starszych w populacji UE; zaleca, by wladze
regionalne i lokalne utrzymywaly odpowiednie, stale kontakty ze $rodowiskiem biznesu, organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pozarzadowymi, by przewidzie¢
zapotrzebowanie na rynku pracy w perspektywie $rednio-i dtugoterminowej;
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70.  uznaje wazng role wladz lokalnych i regionalnych w edukacji, ktéra stanowi podstawe zdobywania
dalszych, perspektywicznych kompetencji, w tym poprzez uczenie si¢ przez cale zycie i przekwalifikowanie;
stwierdza, ze w wielu pafistwach ogdlne warunki ksztalcenia i szkolenia mlodych ludzi, w tym uczniéw
weze$nie porzucajacych nauke i nieposiadajacych kwalifikacji, wchodzg w zakres kompetencji wladz regio-
nalnych; w zwiazku z tym zachgca regiony do wykorzystywania funduszy strukturalnych na potrzeby
infrastruktury edukacyjnej, zwlaszcza w dzielnicach i regionach znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji,
a tym samym do umozliwienia kompleksowej i integracyjnej edukacji szkolnej przy pomocy takiego
wsparcia; zwraca uwage na znaczne mozliwosci (w zakresie edukacji i szkolen), jakie moze stwarzaé
wspolpraca wiladz lokalnych i regionalnych z przedsigbiorstwami i stowarzyszeniami, jezeli chodzi
o tworzenie zréwnowazonych miejsc pracy w obszarach transportu lokalnego, mobilnosci w miastach,
edukacji, badan i rozwoju, a takze polozenie nacisku na réwne traktowanie;

71.  zwraca uwage na potrzebe wspolpracy miedzy panstwami czlonkowskimi, partnerami spotecznymi
i placowkami szkolnictwa wyzszego w celu organizowania kurséw licencjackich i podyplomowych oraz
tworzenia obszaré6w tematycznych ukierunkowanych na transformacj¢ ekologiczng gospodarek;

72. uwaza, ze wyzwania natury demograficznej wymagaja szerszej strategii taczacej tworzenie miejsc
pracy oraz sprostanie nowym i powstajacym potrzebom na europejskim rynku pracy; w zwigzku z tym
sadzi, iz nalezy poczyni¢ dalsze postepy w zwigkszaniu mobilnosci pracownikéw w UE, w tym naukowcow
i innych profesjonalistéw, z mysla o realizacji idei Europy bez barier w ramach rynku wewnetrznego UE;

Zmiana sprawiedliwa spolecznie

73.  zwraca uwage, ze bardziej zréwnowazony rozwéj dzialalnoSci gospodarczej moze wigzal sig ze
zmianami w calych sektorach przemystu; wzywa UE i panstwa czlonkowskie do zadbania o to, aby
przejscie na zréwnowazona gospodarke nie pociagnelo za soba ofiar spolecznych, oraz do dzialania na
rzecz stworzenia warunkéw ramowych dla sprawiedliwej spolecznie transformacji, ktéra zminimalizuje
zagrozenia zwigzane z transformacja i zoptymalizuje korzysci dla wszystkich pracownikéw; podkresla, ze
transformacja sprawiedliwa pod wzgledem spolecznym stanowi podstawowy skladnik zréwnowazonego
rozwoju oraz warunek konieczny poparcia przemian przez obywateli europejskich;

74.  podkresla, ze koszty braku zarzadzania transformacja moga wielokrotnie przewyzsza¢ spodziewane
inwestycje; wzywa Komisje, pafistwa cztonkowskie i partneréw spolecznych do wspdlnego wzigcia odpo-
wiedzialno$ci za zapobiegawcze zarzadzanie transformacja;

75.  podkresla potrzebe wilaczenia zréwnowazonej gospodarki w ramy odpowiedzialnosci korporacyjnej
i spoleczno-srodowiskowej, a takze mozliwos¢ promowania kultury zréwnowazonego rozwoju
i zréwnowazonej gospodarki poprzez programy szkolen w kontekscie spolecznej odpowiedzialnosci korpo-
racyjnej;

76.  przypomina, ze stworzenie pracownikom niezbednych warunkéw do tego, aby mogli uczestniczyé
w dalszych szkoleniach i dostosowaé si¢ do nowych technologii w celu zapobiezenia utracie pracy, oraz
promowanie i wspieranie ukltadéw zbiorowych majacych na celu przewidywanie zmian i uniknigcie bezro-
bocia, w polgczeniu ze wzmocnieniem zabezpieczenia spolecznego, systemami wsparcia dochodéw
i proaktywnymi sektorowymi inicjatywami w zakresie szkolen, sg S$rodkami zapobiegawczymi
o decydujacym znaczeniu;

77.  wzywa Komisje do wspierania na poziomie europejskim badan w zakresie miejsc pracy
w przyszlosci, by zapobiegaé zwolnieniom ze wzgledéw ekonomicznych i utrzymaé miejsca pracy w UE;

78.  podkresla potrzebe bliskiej i skutecznej wspétpracy organizacji miedzynarodowych i ich uzupelniania
si¢, a takze apeluje do Migdzynarodowej Organizacji Handlu o podjecie dzialaii dotyczacych wymiaru
spolecznego i Srodowiskowego w inwestycjach i handlu;

79.  uznaje, ze organizacje pozarzadowe i zwiazki zawodowe maja do odegrania wazna role w rozwijaniu
potencjatlu w zakresie ekologicznych miejsc pracy w kontekscie ich wkladu, jako pracodawcéw, w proces
decyzyjny oraz w zwigkszanie $wiadomosci spolecznej;
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80.  zaznacza, Ze organizacje, ktdre inwestuja w ekologicznie wydajne praktyki przyczynia si¢ do stwo-
rzenia lepszego $rodowiska pracy dla personelu i pracownikéw, a w konsekwencji moga by¢ bardziej
produktywne; wzywa panstwa czlonkowskie do promowania europejskiego systemu eko-zarzadzania
i audytu (EMAS) oraz do zachg¢cania wszystkich sektoréw gospodarki, by dazyly do rejestracji w EMAS;
wzywa Komisje, pafistwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do wlaczenia podstawowych zagadnien
srodowiskowych do dialogu spolecznego, na wszystkich poziomach konsultacji, z polozeniem akcentu na
negogjacje sektorowe; podkresla, ze aby transformacja byla sprawiedliwa spolecznie, pracownicy powinni
odegral w tym procesie role¢ oparta na uczestnictwie i partnerstwie; wzywa do zaangazowania przedstawi-
cieli pracownikéow w dzialania stuzace uekologicznieniu miejsc pracy, zgodnie z definicja MOP, jak nakazuja
praktyki krajowe, aby miejsca pracy, przedsigbiorstwa i sektory mialy bardziej zréwnowazony
charakter;wzywa panstwa czlonkowskie 1 partneréw spolecznych do zorganizowanej wspdlpracy
z zainteresowanymi stronami dzialajacymi na rzecz ochrony $rodowiska oraz ekspertami w tej dziedzinie,
aby skorzysta¢ z ich doradztwa w zakresie zarzadzania transformacja;

81.  wzywa UE, by — z pomocg partneréw spolecznych — podjela systematyczny dialog w ramach swych
stosunkéw zewnetrznych z mysla o podobnym podejsciu do zréwnowazonego rozwoju w innych czesciach
Swiata, aby zagwarantowal te same warunki rozwoju i zapewni¢, ze nie jest zagrozona konkurencyjno$é
przemystowa; uwaza, zZe zapewnienie uczciwej konkurencji w zréwnowazonych sektorach branzy produk-
cyjnej bedzie miato korzystne skutki, jesli chodzi o poprawe ochrony i warunkéw pracy pracownikow;

82. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia kampanii informacyjnych
i uswiadamiajacych w zakresie rozwoju ekologicznych miejsc pracy w zréwnowazonej gospodarce;

*
* *

83.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, jak
rowniez rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich.

Szwajcaria: przeszkody w pelnej realizacji rynku wewnetrznego
P7 TA(2010)0300

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie EOG i Szwajcarii:
Przeszkody w pelnej realizacji rynku wewnetrznego (2009/2176(INI))

(2011/C 308 EJ03)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc Umowe o wolnym handlu miedzy Europejska Wspdlnota Gospodarczg a Konfederacja
Szwajcarskg z dnia 22 lipca 1972 r.,

— uwzgledniajagc Umowe miedzy Wspodlnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi z jednej strony,
a Konfederacjg Szwajcarskg z drugiej strony, z dnia 21 czerwca 1999 r. w sprawie swobodnego
przeplywu oséb, a w szczegblnosci zalgcznik I do tej umowy dotyczacy swobodnego przeplywu
0s0b oraz zalgcznik Il w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych,

— uwzgledniajgc Umowe miedzy Wspodlnota Europejska a Konfederacja Szwajcarska z dnia 25 czerwca
2009 r. w sprawie uproszczenia kontroli i formalnosci przy przewozie towaréw oraz Srodkéw bezpie-
czefistwa stosowanych przez organy celne,

— uwzgledniajgc Umowe miedzy Wspdlnotg Europejskg a Konfederacjg Szwajcarskg z dnia 21 czerwca
1999 r. w sprawie wzajemnego uznawania w odniesieniu do oceny zgodnosci,



