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DECYZJA RADY 2011/426/WPZiB
z dnia 18 lipca 2011 r.

w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Bo$ni i Hercegowinie

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 11 marca 2009 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie 2009/181/WPZiB ('), na mocy ktérego Valentin
INZKO zostal mianowany Specjalnym Przedstawicielem
Unii Europejskiej (SPUE) w Bosni i Hercegowinie.

(20 W dniu 11 sierpnia 2010 r. Rada przyjela decyzje
2010/442JWPZiB ()  przedtuzajgca mandat  SPUE
w Boéni i Hercegowinie do dnia 31 sierpnia 2011 r.

(3) Peter S@ORENSEN powinien zosta¢é mianowany SPUE
w Boéni i Hercegowinie od dnia 1 wrzesnia 2011 r. do
dnia 30 czerwca 2015 r.

(4 W dniu 21 marca 2011 r. Rada przyjela konkluzje
zawierajace  og6lne  podejcie  Unii do  Bo$ni
i Hercegowiny.

(5)  Unia dalej wzmacnia swojg polityke i obecno$¢ w terenie
za posrednictwem jednego, majacego silna pozycje
przedstawiciela Unii, ktéry bedzie odgrywal przewodnia
role we wspieraniu Bo$ni i Hercegowiny w kwestiach
zwigzanych z Unig, tak aby wspieral postepy tego
kraju w integracji z Unig, w tym za pomocg szerokiego
i wywazonego spektrum instrumentow.

(6)  Wykonywanie mandatu SPUE powinno by¢ koordyno-
wane z Komisja Europejska, aby zapewnié spdjnosé
z pozostatymi wlasciwymi dzialaniami objetymi kompe-
tencjami Unii.

(7)  Rada przewiduje, Ze uprawnienia i upowaznienia SPUE
oraz uprawnienia i upowaznienia szefa biura delegatury
Unii Europejskiej w Bosni i Hercegowinie zostang nadane
tej samej osobie.

() Dz.U. L 67 z 12.3.2009, s. 88.
() Dz.U. L 211 z 12.8.2010, s. 26.

(8)  SPUE bedzie wykonywaé sw6j mandat w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiggniecie
celow dzialan zewnetrznych Unii okre$lonych w art. 21
Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Peter S@RENSEN zostaje niniejszym mianowany Specjalnym
Przedstawicielem  Unii  Europejskiej (SPUE) w  Bosni
i Hercegowinie (BiH) na okres od dnia 1 wrze$nia 2011 r. do
dnia 30 czerwca 2015 r. Mandat SPUE moze wygasnaé wczes-
niej, jezeli Rada podejmie taka decyzje, na wniosek Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpie-
czenstwa (WP).

Artykut 2
Cele polityki

Mandat SPUE opiera si¢ na nastgpujacych celach polityki Unii
w BiH: staly postep w procesie stabilizacji i stowarzyszenia, aby
BiH stala si¢ paistwem stabilnym, sprawnie funkcjonujacym,
pokojowym i wieloetnicznym oraz zjednoczonym, utrzymu-
jacym przyjazne stosunki sgsiedzkie i pozostajgcym nieodwra-
calnie na drodze prowadzgcej do czlonkostwa w Unii. Unia
bedzie takze dalej wspieral realizacje Ogdlnej umowy na
rzecz pokoju (GFAP) w BiH.

Artykut 3
Mandat

Aby zrealizowaé cele polityki, mandat SPUE obejmuje:

a) doradztwo Unii i ulatwianie procesu politycznego;

b) zapewnianie konsekwencji i sp6jnosci dzialania Unii;

¢) ulatwianie postepéw w realizacji priorytetéw politycznych,
gospodarczych i europejskich;

d) monitorowanie wladzy wykonawczej i ustawodawczej na
wszystkich szczeblach rzadu w BiH oraz doradzanie im,
a takze wspolpraca z organami i partiami politycznymi BiH;
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¢) zapewnianie realizacji staran Unii w szeregu dzialan n) udzielanie WP, w razie koniecznosci, rad dotyczacych oséb

=

w dziedzinie praworzadnosci oraz reformy sektora bezpie-
czenstwa, promowanie ogélnej unijnej koordynacji oraz
udzielanie na miejscu wskazéwek politycznych dotyczacych
dzialan Unii w zakresie zwalczania przestgpczo$ci zorgani-
zowanej 1 korupcji oraz w tym kontekscie zapewnianie WP
i Komisji ocen i doradztwa, w razie koniecznosci;

zapewnianie szefowi Misji Policyjnej Unii Europejskiej
(EUPM) wskazéwek politycznych dotyczacych sytuacji na
miejscu; SPUE i cywilny dowddca operacji stosownie do
potrzeb konsultujg si¢ ze soba; prowadzenie konsultacji
z szefem EUPM przed podjeciem dzialan politycznych
mogacych mie¢ wplyw na sytuacje policji oraz sytuacje
w dziedzinie bezpieczenstwa; zapewnianie wsparcia dla
wzmocnionych i skuteczniejszych kontaktéw wymiaru spra-
wiedliwo$ci w sprawach karnych z policja w BiH, prowa-
dzonych w Scistej wspélpracy z EUPM;

oferowanie dowddcy sit UE, bez uszczerbku dla wojskowej
struktury dowodzenia, wskazéwek politycznych dotycza-
cych kwestii wojskowych o lokalnym wymiarze poli-
tycznym, w szczegdlnosci dotyczgcych delikatnych operadji,
stosunkéw z wladzami lokalnymi oraz z lokalnymi
mediami; konsultacje z dowddcg sit UE przed podjeciem
dzialan politycznych mogacych mie¢ wplyw na sytuacje
w dziedzinie bezpieczenistwa;

koordynowanie i realizowanie dzialaii Unii w zakresie infor-
mowania spoleczenstwa BiH w kwestiach dotyczacych Unii;

promowanie procesu integracji z Unig za poSrednictwem
ukierunkowanej dyplomacji publicznej i unijnych dzialan
srodowiskowych majacych na celu zapewnienie szerszego
zrozumienia i poparcia ze strony spoleczenstwa BiH
w kwestiach zwiazanych z Unia, w tym za pomoca zaan-
gazowania lokalnych podmiotéw spoleczefistwa obywatel-
skiego;

wklad w zwigkszanie i umacnianie poszanowania praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci w BiH, zgodnie
z polityka Unii dotyczacg praw czlowieka oraz wytycznymi
Unii na temat praw czlowieka;

wiaczenie wlasciwych organéw BiH do pelnej wspélpracy
z Miedzynarodowym Trybunalem Karnym dla Bylej Jugo-
stawii (MTK]);

zgodnie z procesem integracji z Unia — doradztwo i pomoc
w zakresie dialogu politycznego w sprawie niezbednych
zmian  konstytucyjnych, a takze jego ulatwianie
i monitorowanie;

utrzymanie S$cistych kontaktéw i konsultacje z wysokim
przedstawicielem w BiH oraz z innymi odpowiednimi orga-
nizacjami miedzynarodowymi dzialajgcymi w kraju;

fizycznych lub prawnych, wobec ktérych w  zwiazku
z sytuacjg w BiH mozna natozy¢ Srodki ograniczajace;

0) pomoc w zapewnianiu, bez uszczerbku dla obowigzujacych
struktur dowodzenia, spdjnego stosowania wszystkich
instrumentéw Unii w terenie, po to, by osiagnaé cele poli-
tyki Unii.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu, dzia-
fajac pod zwierzchnictwem WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest najwazniejszym
punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB ukierunkowuje
pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania SPUE
prowadzone w ramach mandatu, bez uszczerbku dla uprawnien
WP.

3. SPUE S$ciSle wspolpracuje z Europejska Stuzba Dzialan
Zewngtrznych (ESDZ).

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéow zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 wrze$nia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2012 r. wynosi
3 740 000 EUR.

2. Finansowa kwota odniesienia na kolejne okresy dzialania
SPUE w BiH jest ustalana przez Radg.

3. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami
i zasadami majgcymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii
Europejskiej. Obywatele pafistw regionu Batkandéw Zachodnich
sa dopuszczani do udzialu w przetargach.

4. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie miedzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisjag za wszystkie
wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespotu

1. Do pomocy SPUE w wykonywaniu mandatu i do wspo-
magania spojnosci, widocznosci i skuteczno$ci dzialan Unii
w BiH przydziela si¢ specjalny personel. W granicach swojego
mandatu i odpowiednich dostgpnych Srodkéw finansowych
SPUE odpowiada za powolanie swojego zespotu. W sklad
zespotu wchodza czlonkowie posiadajacy wiedza fachowa na
temat konkretnych kwestii politycznych zgodnie z wymogami
zwigzanymi z mandatem. SPUE niezwlocznie powiadamia Rade
i Komisj¢ o skladzie swojego zespotu.
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2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga
zaproponowaé oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokry-
wane odpowiednio przez dane panstwo czlonkowskie, dana
instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez
panstwa czlonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ réwniez
moga by¢ zatrudniani przy SPUE. Zatrudniani na podstawie
umoéw czlonkowie personelu miedzynarodowego musza mieé
obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel podlega administracyjnie
wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu, danej instytucji Unii
lub ESDZ i wypelnia swoje obowigzki oraz dziala w interesie
mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dodatkowe gwarancje niezbedne do
realizacji i sprawnego dzialania misji SPUE oraz czlonkéw
jego personelu uzgadnia si¢ ze strong przyjmujaca lub,
w stosownych przypadkach, stronami przyjmujacymi. Pafistwa
czlonkowskie i Komisja zapewniaja wszelkie niezbedne w tym
celu wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczefistwa ustanowionych decyzjg
Rady 2011/292/UE z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie prze-
piséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE (1).

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1.  Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
magji.

2. Delegatury Unii lub, w stosownych przypadkach, panstwa
cztonkowskie zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenistwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczenistwa personelu
rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan opera-
cyjuych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE podejmuje
wszelkie dzialania mozliwe do zrealizowania w uzasadnionych
granicach, zgodne z jego mandatem oraz odpowiadajace
stanowi bezpieczefistwa na obszarze geograficznym, za ktéry
jest on odpowiedzialny, stuzace zapewnieniu bezpieczenistwa
calemu  personelowi bezposrednio mu  podlegajacemu,
w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczefistwa danej misji, obejmujacy
fizyczne, organizacyjne i proceduralne $rodki bezpieczeristwa

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.

specyficzne dla danej misji, zarzadzanie bezpiecznym prze-
mieszczaniem si¢ personelu do obszaru misji i w jego
obrebie, jak réwniez reagowanie na zdarzenia zwiazane
z naruszaniem bezpieczenstwa, w tym plan awaryjny
i plan ewakuacji misji;

=z

zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka, odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze
misji;

¢) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie jego zespotu, ktérzy
maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym zatrud-
niony na podstawie umoéw personel miejscowy, odbyli przed
przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przyjezdzie
odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczefistwa, na
podstawie wskaznikéw ryzyka okreSlonych dla obszaru
prowadzenia misji;

d) zapewnia wprowadzanie w zycie wszystkich uzgodnionych
zaleceii wydawanych w nastgpstwie systematycznych ocen
bezpieczefistwa oraz w ramach sprawozdawczosci $rodokre-
sowej i sprawozdawczosci z wykonania mandatu dostarcza
Radzie, WP i Komisji pisemne sprawozdania na temat wdra-
zania tych zalecei oraz innych kwestii zwigzanych
z bezpieczenstwem w ramach sprawozdan S$redniookreso-
wych oraz sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 11
Skladanie sprawozdaf

SPUE regularnie sklada KPiB i WP sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania
grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania pisemne sa
rozprowadzane poprzez sie¢c COREU. Na zalecenie KPiB lub
WP, SPUE moze skladaé sprawozdania Radzie do Spraw Zagra-
nicznych.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Komisji,
jak réwniez — w stosownych przypadkach — z dzialaniami
innych SPUE dzialajacych w regionie. SPUE regularnie przeka-
zuje informacje misjom panstw cztonkowskich.

Szefowie misji panstw czlonkowskich utrzymuja Scista wspét-
prace ze SPUE w terenie. Dokladajg oni wszelkich staran, aby
wspiera¢ SPUE w wykonywaniu mandatu. SPUE wspdlpracuje
réwniez z  innymi  podmiotami  miedzynarodowymi
i regionalnymi obecnymi w terenie, a w szczeg6lnosci Scisle
koordynuje swoje dzialania z wysokim przedstawicielem w BiH.

2. Wspierajac operacje zarzadzania kryzysowego prowa-
dzone przez Unig, SPUE, wraz z pozostalymi podmiotami
Unii obecnymi w terenie, usprawnia dystrybucje informacji
wéréd tych podmiotéw Unii oraz wymiang informacji miedzy
nimi w celu osiagniecia wysokiego stopnia wspdlnej $wiado-
mosci sytuacji i jej oceny.
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Artykut 13
Przeglad

Wdrazanie niniejszej decyzji i jej spéjnos¢ z innymi dziataniami Unii w regionie s3 przedmiotem regular-
nych przegladéw. Co roku pod koniec grudnia SPUE przedstawia Radzie, WP i Komisji sprawozdanie
z postepu prac, a pod koniec czerwca — szczegblowe sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 14
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 lipca 2011 r.

W imieniu Rady
C. ASHTON
Przewodniczgcy



