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DECYZJE

DECYZJA RADY 2011/621/WPZiB

z dnia 21 wrze$nia 2011 r.

przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej przy Unii Afrykanskiej

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 6 grudnia 2007 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie 2007/805/WPZiB (') w sprawie mianowania Koena
VERVAEKEGO Specjalnym Przedstawicielem Unii Europe;j-
skiej (,SPUE”) przy Unii Afrykanskiej (,UA”). Jego mandat
wygast w dniu 31 sierpnia 2011 r.

(2) Nalezy zatem przedtuzy¢ mandat SPUE od dnia
1 wrze$nia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2012 r.

(3)  SPUE bedzie wykonywal sw6j mandat w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiagniecie
celow dzialan zewnetrznych Unii okre$lonych w art. 21
Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Mandat Koena VERVAEKEGO jako SPUE przy UA zostaje niniej-
szym przedluzony do dnia 30 czerwca 2012 r. Mandat SPUE
moze wygasnal wczesniej, jezeli Rada podejmie taka decyzje na
wniosek Wysokiego Przedstawiciela (,WP”).

Artykut 2
Cele polityki

Podstawg mandatu SPUE sa wszechstronne cele polityki UE
wspierajace wysitki Afryki na rzecz budowy pokojowej, demo-
kratycznej i dostatniej przysztosci, okreslone we wspélnej stra-
tegii Afryka-UE. Cele te obejmuja:

a) ozywienie dialogu politycznego UE i szersze stosunki z UA;

() Dz.U. L 323 z 8.12.2007, s. 45.

b) wzmocnienie partnerstwa UE-UA we wszystkich obszarach
przedstawionych we wspoélnej strategii Afryka—UE, co przy-
czyni si¢ do rozwoju i wdrozenia wspdlnej strategii
Afryka-UE ~ we  wspélpracy  partnerskiej z  UA,
z poszanowaniem zasady odpowiedzialno$ci Afryki za
wlasny rozwoyj, przy Scislejszej wspolpracy
z przedstawicielami Afryki na forach wielostronnych i w
koordynacji z partnerami wielostronnymi;

¢) wspolprace z UA oraz udzielanie jej wsparcia poprzez
pomoc w rozwoju instytucjonalnym i wzmacnianie
stosunkéw miedzy instytucjami UE a instytucjami UA —
W tym poprzez pomoc rozwojows, co ma stuzy¢ propago-
waniu:

— pokoju i  bezpieczefistwa: przez  przewidywanie
konfliktow, zapobieganie im, zarzadzanie nimi, prowa-
dzenie mediacji w ich sprawie i ich rozwigzywanie,
wspieranie wysitkow na rzecz pokoju i stabilnosci,
wspieranie odbudowy po konflikcie;

— praw czlowieka i dobrych rzadéw: przez promowanie
i ochrong praw czlowieka; dzialania na rzecz podstawo-
wych wolnoéci i poszanowania praworzadnosci; wspie-
ranie — w drodze dialogu politycznego oraz w postaci
pomocy finansowej i technicznej — wysitkéw Afryki
zmierzajacych do monitorowania i ulepszania dobrych
rzadow; wspieranie rozwoju demokracji uczestniczgcej
i zwigkszenia odpowiedzialnoici; wspieranie walki
z korupcja i przestepczodcig zorganizowang oraz dalsze
propagowanie wysitkow zmierzajacych do rozwiazania
wszystkich probleméw zwigzanych z kwestig dzieci
w konflikcie zbrojnym;

— zréwnowazonego  rozwoju,  integracji  regionalnej
i handlu regionalnego: przez wspieranie wysitkow na
rzecz zapewnienia lgcznosci i ulatwienia dostepu
ludnoéci do wody i urzadzen sanitarnych, energii
i technologii informacyjnych; promowanie stabilnych,
skutecznych i zharmonizowanych ram prawnych dla
przedsiebiorstw; pomoc w zintegrowaniu Afryki ze $wia-
towym systemem handlu, pomoc krajom afrykanskim
w przestrzeganiu zasad i spelnianiu standardéw UE;
wspieranie Afryki w procesie przeciwdzialania skutkom
zmiany klimatu;
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— inwestowania w ludzi: przez wspieranie wysitkow
w kwestiach réwnosci plci, zdrowia, bezpieczenstwa
zywnoéciowego i edukacji; promowanie programéw
wymiany, sieci uczelni wyzszych i centréw doskonalosci;
zajecie sie pierwotnymi przyczynami migracji.

Ponadto SPUE bedzie odgrywal kluczowsa role we wdrazaniu
wspolnej strategii Afryka—UE, ktérej celem jest rozwiniecie
i umocnienie partnerstwa strategicznego Afryki i UE.

Artykut 3
Mandat

Aby mozna bylo zrealizowa¢ te aspekty celéw, o ktérych mowa
w art. 2, ktére zwigzane sg ze wspdlng polityka zagraniczng
i bezpieczenstwa (WPZiB) | wspdlng polityka bezpieczenstwa
i obrony (WPBiO), mandat SPUE obejmuje:

a) umocnienie ogélnego wplywu UE na prowadzony w Addis
Abebie dialog z UA i jej Komisjg, jak réwniez koordynacji
tego dialogu, ktory obejmuje caly zakres kwestii zwigzanych
z WPZiB/WPBIO w ramach stosunkéw UE-UA,
w szczegdlnosci partnerstwo dla pokoju i bezpieczenistwa
oraz wsparcie umozliwiajace wdrozenie struktury pokoju
i bezpieczenstwa w Afryce;

b) zapewnienie odpowiedniego poziomu przedstawicielstwa
politycznego, odzwierciedlajgcego znaczenie UE jako poli-
tycznego, finansowego i instytucjonalnego partnera UA
oraz zasadnicza zmiang¢ charakteru tego partnerstwa, wyni-
kajaca z coraz wickszej wagi politycznej UA na arenie $wia-
towej;

) reprezentowanie, o ile Rada tak zadecyduje, stanowisk
i polityk UE w sytuacjach kryzysowych, w ktérych gléwna
role odgrywa UA i w odniesieniu do ktdérych nie zostal
mianowany SPUE;

d) pomoc w osiaganiu wigkszej spdjnosci, konsekwencji
i koordynacji polityk i dzialan UE wobec UA oraz wklad
we wzmocnienie koordynacji poszerzonej grupy partnerow
oraz jej stosunkéw z UA;

¢) wklad w realizacje dotyczacej UA polityki UE w dziedzinie
praw czlowicka, w tym we wdrazanie wytycznych UE doty-
czacych praw czlowieka, w szczegélnosci wytycznych UE
w sprawie dzieci w konfliktach zbrojnych, a takze wytycz-
nych w sprawie aktéw przemocy wobec kobiet i dziewczat
oraz zwalczania wszystkich form dyskryminacji kobiet
i dziewczat, jak réwniez w realizacje unijnej polityki doty-
czacej kobiet, pokoju i bezpieczefistwa;

f) dokladne $ledzenie wszystkich istotnych wydarzen na
szczeblu UA i skladanie odnosnych sprawozdan;

g) utrzymywanie bliskich kontaktéw z Komisja UA, innymi
organami UA, misjami subregionalnych organizacji afrykan-
skich przy UA i misjami panstw czlonkowskich UA przy
UA;

h) ulatwianie stosunkéw 1  wspélpracy miedzy UA
a subregionalnymi organizacjami afrykanskimi, zwlaszcza
w obszarach, w ktorych UE zapewnia wsparcie;

i) zapewnianie, na wniosek, doradztwa i pomocy UA
w obszarach okreslonych we wspélnej strategii Afryka—UE;

j) zapewnianie, na wniosek, doradztwa i pomocy w budowie
zdolnosci UA w zakresie zarzadzania kryzysowego;

k) koordynowanie i wspieranie dzialan SPUE, ktérych mandaty
dotyczg panstw czlonkowskich | regionéw UA, oparte na
jasnym podziale zadan; oraz

1) utrzymywanie bliskich kontaktéw i promowanie koordynacji
z kluczowymi partnerami mi¢dzynarodowymi UA obecnymi
w Addis Abebie, zwlaszcza z Organizacja Narodoéw Zjedno-
czonych, ale réwniez z podmiotami niepanstwowymi,
w odniesieniu  do calego zakresu kwestii dotyczacych
WPZiB/WPBiO objetych partnerstwem UE-UA.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1.  SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu
i dziala pod zwierzchnictwem WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (,KPiB”) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym SPUE z Rada. KPiB ukierunkowuje dzia-
fania wykonywane przez SPUE w ramach mandatu pod
wzgledem strategicznym i politycznym, bez uszczerbku dla
uprawnien WP.

3. SPUE SciSle wspélpracuje z Europejska Stuzbg Dzialan
Zewngtrznych (,ESDZ”).

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 wrzesnia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2012 r. wynosi
715 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie =z procedurami
i zasadami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie miedzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.
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Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich dostep-
nych $rodkéw finansowych SPUE jest odpowiedzialny za powo-
fanie swojego zespolu. Zespdl dysponuje wiedza fachowa na
temat  konkretnych  kwestii  politycznych  zwiazanych
z mandatem. SPUE niezwlocznie informuje Rade i Komisje
o skladzie swojego zespotu.

2. Pafstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga
zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokry-
wane odpowiednio przez dane panstwo czlonkowskie, insty-
tucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez
panstwa cztonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ réwniez
moga by¢ zatrudniani przy SPUE. Zatrudniani na podstawie
uméw cztonkowie personelu migdzynarodowego musza mieé
obywatelstwo panstwa czlonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie wysylajagcemu  panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia swoje
obowigzki i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do reali-
zacji i sprawnego dziatania misji SPUE i jego personelu ustala
si¢ odpowiednio ze strona przyjmujacg lub stronami przyjmuja-
cymi. Pafistwa czlonkowskie i Komisja zapewniaja w tym celu
wszelkie niezbedne wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczeristwa ustanowionych decyzja
Rady 2011/292/UE z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie prze-
piséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE ().

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
macji.

2. Delegatury Unii lub paiistwa czlonkowskie, w zaleznosci
od przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo
Zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczenstwa personelu

rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadaf opera-

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.

cyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE podejmuje
wszystkie uzasadnione, mozliwe do realizacji $rodki zgodne
z jego mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpieczefistwa
na obszarze geograficznym, za ktéry jest odpowiedzialny,
stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa wszystkim czlonkom
personelu bezposrednio mu podlegajacego, a w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczefistwa dostosowany do potrzeb
misji, przewidujacy fizyczne, organizacyjne i proceduralne
srodki bezpieczenistwa dostosowane do potrzeb misji, zarzg-
dzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu na
obszar misji i w jego obrebie oraz kontrolowanie zdarzen
zagrazajacych bezpieczenstwu, a takze przewidujacy plan
awaryjny i plan ewakuacji misji;

=

zapewnia objecie wszystkich cztonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze
prowadzenia misji;

¢) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie jego zespolu rozmiesz-
czeni poza terytorium Unii, w tym zatrudniony na
podstawie uméw personel miejscowy, odbyli przed przy-
jazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przyjezdzie
odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenistwa, na
podstawie wskaznikéw ryzyka okreslonych dla obszaru
prowadzenia misji;

d) zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecen
wydawanych po regularnych ocenach bezpieczenistwa oraz
dostarczanie Radzie, Komisji i WP pisemnych sprawozdan
z wdrazania tych zalecen i sprawozdan dotyczacych innych
kwestii zwiazanych z bezpieczefistwem w ramach spra-
wozdan $rédokresowych oraz sprawozdan z wykonania
mandatu.

Artykut 11
Sprawozdawczo$¢

SPUE regularnie przedstawia WP i KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania
grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania pisemne sa
rozprowadzane w sieci COREU. SPUE moze — na zaleceniec WP
lub KPiB - sklada sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicz-
nych.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE wspiera caloSciowa koordynacje polityczng ze
strony Unii. Pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzystania
wszystkich instrumentéw Unii w terenie, aby zrealizowac cele
polityczne Unii. SPUE koordynuje zatem swoje dzialania
z dzialaniami Komisji, jak réwniez — w stosownych przypad-
kach - z dzialaniami innych SPUE aktywnych w regionie. SPUE
regularnie przekazuje informacje misjom panstw czlonkowskich
i delegaturom Unii.
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2. Szefowie delegatur Unii w regionie i szefowie misji panistw
cztonkowskich utrzymuja Scisla wspélprace ze SPUE w terenie
i dokladaja wszelkich staran, aby wspiera¢ go w wykonywaniu
mandatu. SPUE kontaktuje si¢ rowniez z innymi podmiotami
miedzynarodowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.

Artykut 13

Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej sp6jnos¢ z innymi dzialaniami
Unii w regionie sa przedmiotem regularnego przegladu. Pod
koniec stycznia 2012 roku SPUE przedstawi Radzie, Komisji

i WP sprawozdanie z postgpu prac, a na zakoficzenie mandatu
— szczegbtowe sprawozdanie z jego wykonania.

Artykut 14
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
Niniejsza decyzj¢ stosuje si¢ od dnia 1 wrze$nia 2011 r.
Sporzadzono w Brukseli dnia 21 wrze$nia 2011 r.
W imieniu Rady

M. SAWICKI
Przewodniczgcy




