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KOMITET ZARZADZAJACY URZEDU PUBLIKAC]I UNII EUROPE]JSKIE]
(zwany dalej ,Komitetem Zarzadzajacym”),

uwzgledniajac art. 6 ust. 4 decyzji 2009/496/WE, Euratom
z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie organizacji i dzialania
Urzedu Publikacji Unii Europejskiej (1) (zwanego dalej ,Urze-
dem”), zmienionej decyzja 2012/368/UE, Euratom (2),

PRZYJMUJE NASTEPUJACY REGULAMIN WEWNETRZNY:

Artykut 1
Sklad

1. W sklad Komitetu Zarzadzajacego wchodza czlonkowie
mianowani przez instytucje okreSlone w art. 2 ust. 7 decyzji
2009/496, bedace sygnatariuszami decyzji w sprawie organi-
zacji i dzialania Urzedu Publikacji (zwane dalej ,instytucjami”)
— kazda instytucja mianuje po jednym czlonku.

2. Mianowany czlonek bedzie mégt wyznaczyé swojego
przedstawiciela lub przedstawicieli. Nazwiska tych przedstawi-

cieli przekazuje w formie pisemnej Urzedowi Publikacji, ktéry
zapewnia obstuge sekretariatu Komitetowi Zarzadzajacemu.

3. Europejski Bank Centralny bierze udzial w pracach Komi-
tetu Zarzadzajacego w charakterze obserwatora. Przekazuje on
nazwisko swojego przedstawiciela lub nazwiska przedstawicieli
w formie pisemnej Urzedowi Publikacji.

Artykut 2
Przewodniczacy

1. Komitetowi Zarzadzajacemu przewodniczy przedstawiciel
jednej z nastepujacych instytugji:

— Parlamentu Europejskiego,

— Rady Europejskiej,

— Rady Unii Europejskiej,

— Komisji Europejskiej,

— Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

— Trybunatu Obrachunkowego Unii Europejskiej,

— Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
— Komitetu Regionéw.

2. Instytucje reprezentowane w Komitecie Zarzadzajacym
wyznaczajg mianowanego czlonka, ktéry bedzie pelnit funkcje
przewodniczgcego Komitetu Zarzadzajacego przez dwa lata.
Kadencja rozpoczyna si¢ dnia 1 sierpnia.

() Dz.U. L 168 z 30.6.2009, s. 41.
() DzU. L 179 z 11.7.2012, s. 15.

Artykut 3
Zwolywanie posiedzen

1. Komitet Zarzadzajacy zwolywany jest przynajmniej cztery
razy do roku przez przewodniczacego, z jego inicjatywy badz
na wniosek jednego z czlonkéw lub dyrektora Urzedu.

2. Posiedzenia odbywaja si¢ w siedzibie Urzedu, o ile
Komitet Zarzadzajacy nie postanowi inaczej.

3. Posiedzenia Komitetu Zarzadzajacego odbywaja si¢ za
zamknietymi drzwiami.

Artykut 4
Porzadek obrad

1. Przewodniczacy sporzadza projekt porzadku obrad na
podstawie propozycji dyrektora Urzedu. Wszystkie punkty zglo-
szone przez czlonkéw Komitetu Zarzadzajacego musza znalezé
si¢ w porzadku obrad.

2. W porzadku obrad wyrdznia si¢ projekty Srodkéw, ktére
nalezy przedsigwzia¢ i wobec ktérych Komitet Zarzadzajacy
proszony jest o wyrazenie opinii lub zgody, oraz punkty prze-
kazywane do wiadomosci lub zwyczajnej wymiany pogladéow.

3. Porzadek obrad zatwierdzany jest przez Komitet Zarza-
dzajacy na poczatku posiedzenia, zwykla wickszoscig gloséw
czlonkéw Komitetu.

4. O ile wszyscy obecni czlonkowie Komitetu Zarzadzaja-
cego wyraza zgode, podczas posiedzenia do porzadku obrad
mozna wlaczy¢ nowy punkt.

Artykut 5
Przekazywanie dokumentéw

1. Dyrektor Urzedu czuwa nad przekazywaniem zawiado-
mienia o posiedzeniu, porzadku obrad oraz odnosnych doku-
mentéw roboczych cztonkom Komitetu Zarzadzajacego.

2. Wspomniane powyzej dokumenty muszg z zasady zostaé
udostepnione czlonkom Komitetu Zarzadzajacego dwa tygodnie
przed datg posiedzenia.

3. W pilnych przypadkach i gdy podejmowane $rodki musza
by¢ zastosowane w krotkim czasie, przewodniczacy moze, na
wniosek czlonka Komitetu, dyrektora Urzedu lub z wlasnej
inicjatywy, skréci¢  termin  przekazywania dokumentéw
okreslony w powyzszym ustepie do trzech dni kalendarzowych
przed datg posiedzenia.

4. W przypadkach nadzwyczaj pilnych przewodniczacy
moze odstgpi¢ od termindéw okreslonych w ust. 2 i 3.
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Artykut 6
Reprezentacja i kworum

1.  Aby Komitet Zarzadzajacy moégl podejmowalé decyzje,
kazda instytucja musi by¢ reprezentowana przez czlonka
mianowanego lub, jezeli to niemozliwe, przez jego przedstawi-
ciela lub przedstawicieli nalezycie umocowanych, zgodnie
z art. 1 ust. 2.

2. Komitet Zarzadzajacy moze jednak, za uprzednim poro-
zumieniem swoich czlonkéw, zebraé sie wyjatkowo, jesli na
posiedzeniu nieobecni sg czlonkowie mianowani lub przedsta-
wiciele najwyzej dwoch instytucji. W takim przypadku
nieobecni cztonkowie muszg wskazaé przewodniczacemu odpo-
wiednio wcze$nie i w formie pisemnej, ktéremu czlonkowi
Komitetu Zarzadzajagcego przekazali uprawnienia. W takim
przypadku obecny czlonek moze przejaé uprawnienia tylko
od jednego cztonka, ktdry nie mégl uczestniczy¢ w posiedzeniu.

3. Wigkszo$¢ zostaje osiagnieta, jesli pigciu cztonkéw Komi-
tetu Zarzadzajacego zatwierdza decyzje przedlozong Komite-
towi.

4. Wstrzymanie si¢ od glosu nie jest przeszkoda w podej-
mowaniu decyzji, ktére wymagaja jednomyslnosci.

Artykut 7

Grupy robocze

1. W celu przeanalizowania szczegblnych kwestii Komitet
Zarzadzajacy moze utworzy¢ grupy robocze, w pracach ktérych
bierze udzial dyrektor Urzedu lub jego przedstawiciel, o ile
Komitet nie postanowi inaczej.

2. Grupy robocze skladajg sprawozdania Komitetowi Zarza-
dzajacemu. W tym celu mogg wyznaczy¢ sprawozdawce.

Artykut 8
Udzial stron trzecich

1. Dyrektor Urzedu uczestniczy w posiedzeniach, o ile
Komitet Zarzadzajacy nie postanowi inaczej.

2. Przewodniczacy Komitetu Zarzadzajacego moze zaprosi¢
przedstawiciela Dyrekcji Generalnej ds. Zasobéw Ludzkich
i Bezpieczenstwa Komisji do uczestnictwa w posiedzeniach
Komitetu Zarzadzajacego dotyczacych wszelkich kwestii beda-
cych w gestii tej DG.

3. Komitet Zarzadzajacy moze postanowi¢ o wystuchaniu
ekspertéw odnos$nie do konkretnych kwestii, na wniosek
jednego z czlonkéw lub dyrektora Urzedu albo z inicjatywy
przewodniczacego.

4. Eksperci nie biorg udzialu w obradach Komitetu Zarza-
dzajacego.

Artykut 9

Procedura pisemna

1. Komitet Zarzadzajacy przyjmuje z zasady decyzje na
posiedzeniach. Czlonkowie Komitetu Zarzadzajacego moga
jednak wyrazi¢ zgode na wniosek pochodzacy od jednego
z nich lub od dyrektora Urzedu w drodze procedury pisemne;j.

2. W tym celu dyrektor Urzedu, w porozumieniu z przewod-
niczacym, przekazuje wniosek cztonkom Komitetu Zarzadzaja-

cego. O ile dany czlonek Komitetu nie wyrazil zastrzezen do
proponowanego wniosku lub nie zaproponowal ewentualnych
poprawek w terminie okre§lonym w korespondencji, uwaza sie,
ze wyrazil on zgodg na przyjecie wniosku. Termin ten ustala sig
na 10 dni roboczych; moze on zostaé wydluzony raz, na
wniosek jednego z czlonkéw Komitetu Zarzadzajacego,
najwyzej o kolejne 10 dni roboczych. W kwestiach pilnych
termin ten wynosi 5 dni roboczych.

3. Jezeli jeden z czlonkéw Komitetu wnioskuje o rozwazenie
wniosku w trakcie posiedzenia, procedura pisemna zostaje
jednak zakoficzona bez rezultatu; w tym przypadku przewod-
niczacy zwoluje posiedzenie Komitetu tak szybko, jak to
mozliwe.

4. Wniosek, wobec ktérego zaden z czlonkéw Komitetu
Zarzadzajacego nie wysungl ani nie utrzymal zastrzezen przed
uplywem poczatkowego lub przedluzonego terminu, uznaje si¢
za zatwierdzony przez Komitet.

Artykut 10
Obsluga sekretariatu

Obstuge w zakresie sekretariatu Komitetu, a w razie potrzeby
grup roboczych powolanych zgodnie z art. 7 niniejszego regu-
laminu, zapewnia dyrekcja Urzedu.

Artykut 11
Protokoly posiedzen

1. Na odpowiedzialno$¢ przewodniczacego sporzadza si¢
projekt protokotu kazdego posiedzenia zawierajacy m.in. opinie
na temat wnioskéw i decyzje podjete przez Komitet Zarzadza-
jacy. Protokét obrad na temat kwestii personalnych i innych
kwestii o charakterze poufnym jest przedmiotem oddzielnego
zalacznika.

2. Projekt protokolu przedstawiany jest cztonkom Komitetu
do zatwierdzenia podczas kolejnego posiedzenia lub w drodze
procedury pisemnej, o ktérej mowa w art. 9 niniejszego regu-
laminu. Wszelkie ewentualne uwagi do protokotu czlonkowie
przesylaja przewodniczgcemu na piSmie. Komitet jest o nich
informowany; w przypadku zaistnienia réznicy zdan propono-
wana zmiana jest omawiana przez Komitet. Jezeli osiggniecie
porozumienia nie jest mozliwe, proponowana zmiana zostaje
zalaczona do protokotu.

Artykut 12
Przejrzystosé

1. Zastosowanie maja te same zasady i warunki dotyczace
publicznego dostepu do dokumentéw, ktére obowiazuja w przy-
padku dokumentéw Komisji.

2. W przypadku wniosku dotyczacego dokumentu Komitetu
Zarzadzajagcego o wyrazenie opinii proszeni s3 czlonkowie
Komitetu.

Artykut 13
Wykonanie decyzji podjetych przez Komitet Zarzadzajacy

1. Decyzje podjete przez Komitet Zarzadzajacy oglaszane sg
przez przewodniczgcego badZ przez dyrektora Urzedu, dziala-
jacego w imieniu Komitetu, instytucjom lub zainteresowanym
osobom.
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2. Komitet Zarzadzajacy podejmuje jednoglosnie decyzje
o przekazaniu uprawnien dyrektorowi Urzedu. W razie
potrzeby dyrektor Urzedu zwraca si¢ do wilasciwych urzed-
nikéw instytucji o opini¢ i zdaje sprawozdanie z decyzji
podjetych przez Komitet Zarzadzajacy.

Artykut 14

Roczne sprawozdanie z zarzgdzania

1. Dyrektor Urzedu przedstawia Komitetowi Zarzadzajg-
cemu, nie pézZniej niz dnia 31 marca kazdego roku, projekt
sprawozdania rocznego z zarzadzania zgodnie z warunkami
przewidzianymi w art. 7 ust. 1 lit. ¢) decyzji w sprawie orga-
nizacji i dzialania Urzedu Publikacji.

2. Projekt rocznego sprawozdania z zarzadzania zawiera
szczegbtowe informacje dotyczgce:

— prac Komitetu Zarzadzajacego,
— stosunkéw z instytucjami i innymi organizacjami,

— dziatalno$ci Urzedu,

— zarzgdzania personelem,

— zarzadzania budzetem i finansami,

— infrastruktury,

— analizy ryzyka,

— podsumowania prac audytu wewnetrznego,
— podsumowania prac oceniajacych.

Roczne sprawozdanie poprzedzone jest przedmows przewodni-
czacego, streszczeniem oraz podsumowaniem gtéwnych wskaz-
nikow.

Artykut 15

Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w Zycie nastgpnego
dnia po jego publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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