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(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)
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Reprezentujemy

Dyrekcja Generalna ds. Spoleczenstwa Informacyjnego i Mediéw (DG INFSO) wspiera rozwoj oraz wyko-
rzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) z pozytkiem dla ogétu obywateli. Naszym
zadaniem jest kierowanie europejska agendg cyfrowg (DAE) oraz propagowanie ICT jako czynnika bedacego
motorem wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy. Dyrekcja Generalna liczy okoto 1 200 czlonkéw
personelu oraz ma do dyspozycji roczny budzet w wysokosci 1,4 mld EUR.

Do zadan Dyrekgji B ,Polityka Komunikacji Elektronicznej” nalezy umozliwianie oraz promowanie rozwoju
otwartego i konkurencyjnego rynku wewnetrznego sieci i ustug tacznosci. Stanowi to gléwny wkiad w reali-
zacje europejskiej agendy cyfrowej, ktora ma na celu zapewnienie wzrostu, innowacyjnosci oraz efektyw-
nosci tego sektora, jak réwniez korzysci dla konsumentéw. Ustugi tacznosci elektronicznej obejmujg tacz-
no$¢ stacjonarng, komérkows i satelitarng oraz ustugi nadawcze, z wyjatkiem uslug zwigzanych z nadawa-
niem programow.

Dyrekgja:

— ponosi og6lng odpowiedzialno$¢ za okreSlanie polityki i przepiséw na poziomie Unii Europejskiej w
dziedzinie facznosci elektronicznej. Obejmuje to:

— rozwijanie dzialalnoéci (') w dziedzinie polityki widma radiowego w celu intensyfikacji dziatan
zmierzajacych do stworzenia rynku wewnetrznego sprzetu i ustug w UE, zaspokajanie zapotrzebo-
wania na widmo radiowe, wynikajacego z polityk i inicjatyw UE oraz zwigkszenia gospodarczej i
spolecznej przydatnosci zastosowan opartych na widmie radiowym poprzez sprzyjanie reformie
zarzadzania widmem,

— pewng liczbe konkretnych zagadnien (?), takich jak roaming i jeden europejski numer alarmowy
112. Ten ostatni powstal we wspélpracy z Dyrekcja Generalng ds. Pomocy Humanitarnej i Ochrony
Ludnosci (DG ECHO),

— monitoruje oraz egzekwuje wdrazanie prawodawstwa UE w dziedzinie laczno$ci elektronicznej we
wszystkich panstwach cztonkowskich,

— odgrywa zasadnicza role wobec podmiotéw, grup oraz komitetéw utworzonych w oparciu o wspélne
ramy regulacyjne w dziedzinie tacznosci elektronicznej: Organu Europejskich Regulatoréw tacznosci
Elektronicznej (BEREC) oraz jego urzedu, Zespolu ds. Polityki Spektrum Radiowego (RSPG), Komitetu
ds. Lacznosci (COCOM) oraz Komitetu ds. Spektrum Radiowego (RSC),

— przeprowadza oceng projektéw krajowych Srodkéw regulacyjnych zgodnie z art. 7 dyrektywy w sprawie
wspélnych ram regulacyjnych sieci i ustug facznosci elektronicznej.

() http://ec.europa.eufinformation_society/policy/ecomm/radio_spectrum/index_en.htm
() http://ec.europa.eufinformation_society/policy/ecomm/ecomm/index_en.htm
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Dyrekcja B sklada si¢ z pieciu dzialéw oraz wydzialu operacji podlegajacego dyrektorowi i zatrudnia ogélem
okoto 100 osob; ma do dyspozycji budzet w przyblizonej wysokosci 3 mln EUR.

Oferujemy

Oferujemy prace na stanowisku dyrektora, ktéry (z zastrzezeniem zmian wynikajacych z restrukturyzacji
przed jego powolaniem) odpowiedzialny bedzie za:

— opracowywanie strategii i polityk Dyrekcji, wpisujacych sie w szerszy kontekst wizji oraz polityk
Dyrekeji Generalnej oraz europejskiej agendy cyfrowej,

— zapewnienie skutecznego planowania (w tym sporzadzenia program prac) oraz zarzadzania Dyrekcja, w
tym przestrzegania norm jako$ci, dochowywania terminéw, przebiegu proceséw, osiggniecia postepu
oraz celow,

— koordynowanie dzialan réznych dzialéw Dyrekeji, jednoczesnie dbajac o sp6jno$é tych dzialan oraz
maksymalizacje ich efektéw w ramach szeroko rozumianych polityk UE/Komisji,

— zagwarantowanie skutecznego planowania i zarzadzania zasobami ludzkimi w Dyrekgji oraz realizacji
planéw w tym zakresie, majac na wzgledzie udoskonalanie wykorzystania i przydzialu tych zasobdw,

— zapewnienie skutecznego planowania i zarzadzania Srodkami budzetowymi w ramach Dyrekcji oraz ich
wykorzystania, a takze przyczynianie si¢ do rozwijania polityk zarzadzania Srodkami budzetowymi i
finansowymi Dyrekcji Generalnej w kontekscie ogdlnych ram politycznych Komisji,

— reprezentowanie Komisji w migdzyinstytucjonalnym dialogu, komitetach oraz na imprezach o stosownej
tematyce; reprezentowanie Dyrekgji lub Dyrekcji Generalnej w stosownych grupach roboczych i na spot-
kaniach wewnetrznych,

— reprezentowanie Dyrekgji lub Dyrekeji Generalnej na forach migdzynarodowych,

— wspolpracowanie oraz utrzymywanie stalych kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi i stosownymi
stuzbami wewnetrznymi Komisji w zakresie dzialati Dyrekgji.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastgpujacymi cechami:

— bardzo dobra znajomoscig polityk w zakresie spoleczefistwa informacyjnego oraz dziatan w tej dzie-
dzinie oraz bardzo dobra wiedzg na ten temat, w szczegdlnosci w obszarze tacznosci elektronicznej, jak
réwniez polityk UE w szerokim znaczeniu, w tym takich jak jednolity rynek, strategia ,Europa 20207,
polityka konkurengji czy polityka ochrony konsumentéw,

— wysoko rozwinietymi zdolnociami myslenia koncepcyjnego, zdolnoscig kierowania dynamicznym
procesem zmian politycznych i umiejetnoscia Swiezego i strategicznego spojrzenia na ewolucje réznych
polityk i dzialann wchodzacych w zakres kompetencji Dyrekcji,

— osiggnieciami w zakresie przywodztwa, zarzadzania i komunikacji, w tym w zarzadzaniu duzymi zespo-
fami i najlepiej rowniez $rodkami finansowymi na wysokim szczeblu,

— udokumentowanym do$wiadczeniem w zakresie tworzenia polityki lub monitorowania przepiséw i ich
egzekwowania, zdobytym na wysokim stanowisku,

— doskonatymi zdolno$ciami umozliwiajgcymi zapewnienie skutecznej i dynamicznej koordynacji oraz
zarzadzania w wymiarze wewnetrznym i zewnetrznym.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) by¢ obywatelem jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;
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3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego
do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (}) i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1
z 1958 r. (*) oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiaggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit.
a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ Europejska zgodnie z obowigzujacymi w niej proce-
durami wyboru i rekrutagji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy (°), dokument w
jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury wyboru
kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania Komisji
Europejskiej musza przed rozmowg zdaé testy, przeprowadzone metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14; wynagrodzenie i
warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej okreslono w regulaminie pracowniczym. Zgodnie z
regulaminem pracowniczym wszyscy nowi pracownicy muszg ukonczy¢ pomy$lnie dziewigciomiesigczny
okres prébny.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaga-
nego rodzaju dyplomu oraz do$wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogdéw kwalifi-
kacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Kandydaci proszeni sg o zarejestrowanie si¢ w internecie pod ponizej podanym adresem:
https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext.
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (°). Zaleca sig¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie sg przyjmowane.

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wskaza¢ w odniesieniu do kazdego stanowisko, ktére w ich opinii mogloby zosta¢
ewentualnie uznane za do$wiadczenie na wyzszym stanowiskach kierowniczym: 1) nazwe zajmowanego stanowiska
kierowniczego i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania
przez nich tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0s6b na rownorzednych stanowiskach.

() Dz.U.L1726.10.1958, s. 385.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy _en.pdf

() Termin rejestracji uptywa dnia 9 lutego 2012 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.
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Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o biegu procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoriczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé i zapa-
migtal. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, Ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Procedura wyboru, w tym korespondencja z komisjami dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania
procedury wyboru, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim ().

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencgia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawié propozyge ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Proéby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 9 lutego 2012 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

() Komisje zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej korzysci.
(}) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2012/10322,SC11 08/062, 1049 Brussels, BELGIA.
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