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Reprezentujemy

Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Walka z naduzyciami finansowymi przyno-
szacymi szkode interesom finansowym Unii Europejskiej jest niezwykle istotna dla wiarygodnosci europej-
skiego przedsiewziecia. OLAF jest zaréwno stuzba dochodzeniows, jak i dyrekcja generalng Komisji odpo-
wiedzialng za opracowywanie i wdrazanie strategii zapobiegania naduzyciom.

Dyrektor generalny OLAF-u cieszy si¢ pelng statutowq niezaleznoscig przy prowadzeniu dochodzert dotycza-
cych rzekomych naduzy¢ finansowych i innych nielegalnych praktyk majacych negatywne skutki finansowe
dla europejskiego budzetu. OLAF uprawniony jest do przeprowadzania niezaleznych dochodzen we wszyst-
kich instytucjach i organach UE. Dochodzenia mogg obejmowaé réwniez podmioty gospodarcze z pafistw
cztonkowskich i z krajéw trzecich, majace powigzania z budzetem UE. Poza prowadzeniem dziatalnosci
operacyjnej, w ktérej cieszy si¢ pelng niezaleznoscia, OLAF dziala jak wszystkie inne dyrekcje generalne
Komisji, opracowujac i realizujac strategie polityczne w swoim zakresie kompetencji.

Dnia 1 lutego 2012 r. nastapi znaczgca reorganizacja OLAF-u. Ma ona zapewni¢ lepsze rozdzielenie dwéch
podstawowych zadan OLAF-u: jego niezaleznej funkcji dochodzeniowej oraz funkcji zwiazanej z prowadze-
niem polityki.

Trzy dyrekcje bedg koncentrowa¢ si¢ przede wszystkim na funkcji dochodzeniowej. Dwie z nich (Dyrekcja A
i B) beda prowadzi¢ dochodzenia. Trzecia, Dyrekcja C, bedzie skupiaé stuzby specjalistyczne i innego rodzaju
stuzby, ktdre zapewniajg niezbedne wsparcie w procesie dochodzeniowym.

Wszystkie zadania zwigzane z polityka Urzedu wypelniaé bedzie tylko jedna dyrekcja (D). Dyrekcja R bedzie
natomiast odpowiedzialna za zasoby.

Dyrekcja C (Wsparcie Dochodzeniowe) bedzie skladac si¢ z czterech dziatow:

— Dzial C.1 (Zarzadzanie Przeplywem Pracy w Dzialalnosci Dochodzeniowej) bedzie odpowiedzialny za
systemy niezbedne przy prowadzeniu dochodzen, w tym specjalistyczne systemy IT, zarzadzanie doku-
mentacjg i sprawozdawczo$¢ z zakresu zarzadzania,

— Dzial C.2 (Szkolenia w zakresie Dzialant Dochodzeniowych i Polityka Informacyjna) bedzie odpowie-
dzialny za specjalistyczne szkolenia dla personelu dochodzeniowego oraz dzialania informacyjne OLAF-
u zwigzane przede wszystkim z jego niezalezng funkcja dochodzeniowa. (Rzecznik prasowy OLAF-u
bedzie podlegal bezposrednio dyrektorowi generalnemu, lecz bedzie wspierany przez dziat C2),

— Dzial C.3 (Analiza Operacyjna i Kryminalistyka) bedzie zapewnial wyspecjalizowane analizy operacyjne
z wykorzystaniem technologii IT przy ztozonych dochodzeniach, a takze analizy kryminalistyczne mate-
riatu z zakresu IT zdobytego w procesie dochodzenia,

— Dzial C.4 (Doradztwo Prawne) bedzie zapewnial doradztwo prawne we wszystkich kwestiach zwigza-
nych z dzialalnoicig operacyjna OLAF-u i rozpatrywal skargi dotyczace dzialan dochodzeniowych
OLAF-u.

Personel dyrekeji bedzie liczy¢ okolo 80 oséb, z ktérych wiele bedzie specjalistami w réznych dziedzinach
opisanych powyzej. Dyrektor bedzie podlegal bezposrednio dyrektorowi generalnemu.

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora, ktérego zadaniem bedzie wyznaczanie strategicznych kierunkéw dzialan i
zarzadzanie dyrekcjg zgodnie z misja Urzedu oraz rocznym programem prac. Dyrekcja C bedzie zapewnial
szeroki zakres ustug wspierajgcych dzialania dochodzeniowe OLAF-u, ktére bez nich bylyby niemozliwe.
Celem jest poprawa efektywnosci, skutecznosci i jakosci procesu dochodzeniowego oraz jego przyspieszenie.
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Poszukujemy

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:
— dobrg wiedza og6lng na temat roli OLAF-u oraz warunkoéw, w jakich Urzad dziala,

— dobrym zrozumieniem procesu dochodzeniowego w sprawach zwigzanych ze zwalczaniem naduzy¢
finansowych oraz mechanizméw majacych na celu zapewnienie jego efektywnosci i legalnosci, w tym

wywiadu operacyjnego,

— dobrym zrozumieniem kwestii zwigzanych z tym, jak technologie IT powinny wspiera¢ proces prowa-
dzenia dochodzen i zarzadzania nimi oraz przyczyni¢ si¢ do poprawy efektywnosci,

— doskonalymi umiejetnosciami w zakresie planowania i okreslania priorytetéw,

— udokumentowanym do$wiadczeniem w zarzadzaniu duzymi zespolami ludzkimi w zlozonym, wielodys-
cyplinarnym i wielokulturowym $rodowisku,

— udokumentowanymi zdolno$ciami przywddczymi oraz umiejetno$cig motywowania personelu wywo-
dzgcego si¢ z bardzo réznych Srodowisk zawodowych i z wielu krajow,

— wla$ciwym osadem i odpornoscia na stres,

— doskonatymi zdolno$ciami redakcyjnymi i komunikacyjnymi, w tym zdolnoscig do reprezentowania
Urzedu i Komisji w kontaktach miedzyinstytucjonalnych i zewnetrznych na najwyzszym szczeblu,

— zdolnoscig do wspdlpracy z mediami (cho¢ jest to przede wszystkim domena dyrektora generalnego i
rzecznika prasowego),

— doskonalymi umiej¢tnosciami budowania sieci kontaktéw w celu stworzenia relacji migdzy OLAF-em a
jego partnerami z panstw cztonkowskich, krajéw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Dos$wiadczenie w zarzgdzaniu IT bedzie atutem.

Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego jest niezbedna. Znajomos$¢ innych jezykéw bedzie atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doéwiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego
dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej z powyZszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1
z 1958 r. (%) oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggngé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktorym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit.
a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?; stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach. Kandydaci na stanowisko gléwnego doradcy
powinni wyszczegdlni¢ dowiadczenie, jakie zdobyli na wyzszym stanowisku doradczym.

() Dz.U.1776.10.1958,s. 385/58.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
wyboru i rekrutagji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy (*), dokument w jezyku
angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury wyboru
kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania Komisji
muszg przed rozmowa zdaé testy, przeprowadzone metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14; wynagrodzenie i
warunki zatrudnienia urze¢dnikéw Unii Europejskiej okreslono w regulaminie pracowniczym. Zgodnie z
regulaminem pracowniczym wszyscy nowi pracownicy muszg ukonczy¢ pomyslnie dziewigciomiesigczny
okres prébny.

Jezeli wybrany kandydat nie posiada poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego umozliwiajgcego mu dostep
do akt o okre$lonym poziomie tajnosci, moze zostal takze poddany odpowiedniemu postepowaniu spraw-
dzajgcemu.

OLAF przeprowadzi postepowanie sprawdzajace wobec kandydatéw wybranych do rozmowy kwalifikacyjnej
w oparciu o wlasne akta.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktdregokolwiek z wymogow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wyklu-
czenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
Nalezy zastosowa¢ si¢ do podanych tam wskazéwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie (¥) odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po uplywie
terminu co do zasady nie sg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o biegu procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktory nalezy zanotowac i zapa-
migtaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci §ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Procedura wyboru, w tym korespondencja z komisjami dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania
procedury wyboru, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (*).

() http://ec.europa.eu/civil_service/docsofficial_policy en.pdf
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 29 lutego 2012 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
() Komisje zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej korzysci.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 29 lutego 2012 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

(®) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Sekretariat,
COM/2012/10324,SC11 08/030, 1049 Brussels, BELGIA.
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