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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

PARLAMENT EUROPEJSKI

OGLOSZENIE NR PE/155/S O NABORZE NA STANOWISKO — DYREKTOR

(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] — DYREKCJA DS. OCENY SKUTKOW REGULAC]I

(2012/C 114 A/01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjatl decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej,
Dyrekcja ds. Oceny Skutkéw Regulacji, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej () (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng i migdzyinstytucjonalna procedura
naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 216,49 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostal zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi w
regulaminie, o okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnoci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia,
miedzy innymi kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Osoba na tym stanowisku bedzie
musiata odbywac liczne wyjazdy stuzbowe do miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymagaé przeniesienia do jednego z pozostalych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego.

3. RO6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez zadnej dyskryminagji, jak
dyskryminacja ze wzgledu na pleé, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status
majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

(') Dz.U.L1247227.4.2004,s. 1.
(}) Urzednik jest zaklasyfikowany po rekrutacji zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wiladze parla-
mentarne i dyrektora generalnego, za nastgpujace zadania ('):

— zapewnienie wilasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego zawierajacej dzialy
zajmujgce si¢ obszarami kompetencji podlegajacych dyrekdji,

— kierowanie, organizowanie, motywowanie i koordynowanie jednego lub wielu zespotéw pracownikéw
— optymalizowanie wykorzystania zasobéw dziatu przez zapewnianie wysokiej jakosci pracy (organi-
zacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odnodnych obszarach dzia-
falnosci,

— planowanie dzialai dyrekcji (definiowanie celéw oraz strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do
osiggniecia wyznaczonych celéw, dokonywanie oceny dzialai poszczegdlnych stuzb w celu zapewnienia
ich odpowiedniej jakosci,

— doradztwo, w zakresie odnos$nego obszaru kompetencji, na rzecz dyrektora generalnego, Sekretariatu
Generalnego oraz postéw do Parlamentu Europejskiego, wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekre-
tariatu Generalnego,

— zarzadzanie i realizacja konkretnych projektéw mogacych wigzad si¢ z odpowiedzialnoscig finansows,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego.

5. Warunki przyjecia (wymagany profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania
kandydatur, spelniaja nast¢pujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),
— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowiagzkow na przedmiotowym stanowisku.

b) Warunki szczegdlne
(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyska-
niem dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej
cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyska-
niem dyplomu oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (?), w
przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych
w pierwszym akapicie, w tym co najmniej sze$cioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.
Pozadane jest do§wiadczenie w ocenie skutkow.

(i) Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewngtrzng, krajows i migdzynaro-
dowg,

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.

() Panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Fln?;ndla Szwedja, Z]ednoczone Krolestwo.

é) Tlin rok do$wiadczenia nie zostanie uwzg (;dmony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym
akapicie.
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— doskonata znajomo$¢ funkcjonowania, metod pracy i praktyk grup politycznych,
— doskonata znajomo$¢ Traktatow,

— doskonata znajomo$¢ struktury Parlamentu Europejskiego, funkcjonowania komisji parlamentarnych,
procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepiséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ Sekretariatu Generalnego, jego organizacji, jego $rodowiska pracy i réznych
podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego,
— doskonata znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— bardzo dobra znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego, zasad jego wykonania, przepiséw wewnetrznych
i innych podlegajacych rozporzadzeniu tekstéw Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobra wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarza-
dzania, budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomos$<¢ jezykéw

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo
dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposréd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnos$ci

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— komunikatywnos¢,

— umiejetnoé¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé.

6. Procedura wyboru

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium
nazwiska os6b, ktére powinny zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspom-
niang list¢, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzania rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur

Kandydaci proszeni sa o zglaszanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,avis de recrutement numéro PE[155/
§”), wraz z listem motywacyjnym i zyciorysem (Europass CV) (3, na adres:

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, dunski, niemiecki, estoniski, grecki, angielski, francuski,
irlandzki, wloski, otewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski,
finski i szwedzki.

() http:/[europass.cedefop.europa.euf


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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Kandydature nalezy wysta¢ listem poleconym najpézniej dnia 4 maja 2012 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng ('), Ze musza oni przed-
stawi¢ w dniu rozmowy dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez doswiadczeniu zawo-
dowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w
formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwréci kandydatom zadnego z ww. doku-
mentow.

(') Nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skltadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] DYREKCJA DS. OCENY SKUTKOW REGULAC]I
1. Podstawowe obowigzki

— Koordynowanie i organizowanie dziatan dyrekeji

— Wykonywanie kompetencji organu uprawnionego do mianowania

— Zarzadzanie projektami

— Reprezentowanie instytucji w réznych komitetach wewnetrznych i grupach migdzyinstytucjonalnych

— Pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

2. Schemat organizacyjny (2)

— 1 dyrektor
— 1 asystent

DZIAL DS. OCENY SKUTKOW
1. Podstawowe obowiazki

— Ocena skutkéw inicjatyw parlamentarnych, zwlaszcza inicjatyw ustawodawczych w oparciu o art. 225 i inne odno$ne
postanowienia Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ocena skutkéw poprawek merytorycznych Parlamentu
i badanie lub kontrola dzialalnosci w ramach analiz skutkéw i ocen skutkéw ex post Komisji Europejskiej (lub,
w stosownym przypadku, Rady)

— Prowadzenie oceny skutkéw budzetowych i wspieranie Parlamentu w zwigzku z jego nowymi obowiazkami dotycza-
cymi mechanizmu nadzoru gospodarczego

2. Schemat organizacyjny (3)

— 1 kierownik dziatu

— 2 administratoréw

DZIAL DS. EUROPEJSKIE] WARTOSCI DODANE]
1. Podstawowe obowiazki

— Analiza kosztéw i korzysci we wszystkich obszarach polityki z perspektywy europejskiej wartosci dodanej podejmo-
wanych inicjatyw i kosztéw braku dziatan na poziomie UE

— Przyczynianie si¢ do zwigkszenia niezalezno$ci instytucjonalnej Parlamentu, pomagajac w okreslaniu, mierzeniu i

uzasadnianiu priorytetéw polityki ogélnej i szczegbtowemu analizowaniu priorytetéw innych instytucji

2. Schemat organizacyjny (6)

— 1 kierownik dziatu
— 3 administratoréw

— 2 asystentow

ZESPOL DS. OCENY ROZWIAZAN NAUKOWYCH I TECHNOLOGICZNYCH (STOA)
1. Podstawowe obowigzki

— Badania nad naukowg zawartoscig analiz STOA
— Zarzadzanie finansowymi aspektami analiz STOA
— Organizacja prac prezydium i panelu

— Zarzadzanie innymi posiedzeniami STOA (doroczna konferencja, warsztaty i konferencje ad hoc, posiedzenia wspélnie
z Komisja Europejska itp.)

— Delegacje STOA
— Utrzymywanie kontaktoéw z ekspertami zewnetrznymi, orodkami badawczymi i uniwersytetami

— Szkolenia w dziedzinie ekspertyzy
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2. Schemat organizacyjny (8)
— 1 kierownik dziatu
— 2 administratoréw

— 5 asystentow



