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DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI — DYREKCJA DS. LOGISTYKI

(2012/C 114 A[02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury i Logis-
tyki — Dyrekcja ds. Logistyki, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Euro-
pejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wickszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng i migdzyinstytucjonalna procedura
naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 216,49 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostal zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi w
regulaminie, o okre$lone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, a
takze kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Poniewaz odnosna jednostka jest obecna w kilku
miejscach pracy, odpowiedzialna za nig osoba bedzie musiata odbywac liczne wyjazdy stuzbowe do miejsc
pracy Parlamentu Europejskiego.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymagal przeniesienia do jednego z pozostalych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego.

3. Rowno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez zadnej dyskryminagji, jak
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status
majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parla-
mentarne i dyrektora generalnego, za nastgpujgce zadania (°):

— zapewnianie wilasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego zawierajacej dzialy
zajmujgce si¢ obszarami kompetencji podlegajacych dyrekdji,

— kierowanie, organizowanie, motywowanie i koordynowanie jednego lub wielu zespotéw pracownikéw
— optymalizowanie wykorzystania zasobéw dzialu przez zapewnianie wysokiej jakosci pracy (organi-
zacja, zarzgdzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dzia-
falnosci,

— planowanie dzialai dyrekcji (definiowanie celéw oraz strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do
osiagniecia wyznaczonych celéw, dokonywanie oceny dzialaii poszczegdlnych stuzb w celu zapewnienia
ich odpowiedniej jakosci,

(') Dz.U.L124227.4.2004,s.1.
(}) Urzednik jest zaklasyfikowany po rekrutacji zgodnie z art. 32 regulaminu.
() Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.
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5.

doradztwo, w zakresie odno$nego obszaru kompetencji, na rzecz dyrektora generalnego, Sekretariatu
Generalnego oraz postéw do Parlamentu Europejskiego,

wspolpraca z poszczegblnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjo-
wanie uméw lub porozumiei w ramach swojego obszaru dziatalnosci,

zarzadzanie i realizacja konkretnych projektéw mogacych wigza¢ sie z odpowiedzialnoscig finansowa,

pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Warunki przyjecia (wymagany profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skfadania
kandydatur, spelniajg nastepujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sa w szczeg6lnosci:

b)
(i)

(if)

()

()

posiadanie obywatelstwa jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej (1),
korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

Warunki szczegdlne
Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyska-
niem dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej
cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczony uzyska-
niem dyplomu oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dtugosci co najmniej jednego roku (3), w
przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Co najmniej dwunastoletnie do§wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych
w pierwszym akapicie, w tym co najmniej sze$cioletnie doSwiadczenie na stanowisku kierowniczym.
Pozadane jest do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolami, a w szczegdlnosci pracownikami wykonujacymi
prace fizyczne.

Zakres wymaganej wiedzy

Doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

doskonale rozeznanie w zakresie zagadnieni zwigzanych z polityka wewnetrzna, krajowa i migdzynaro-
dowg,

bardzo dobre zrozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach,
doskonala znajomo$¢ Traktatow,

doskonata znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego, jego organizacji, jego Srodowiska pracy i
réznych podmiotéw,

doskonata znajomos¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych
przepiséw i praktyk,

Panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Fln?;ndla Szwedja, Z]ednoczone Krolestwo.

Tlin rok do$wiadczenia nie zostanie uwzg (;dmony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym
akapicie.
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— doskonata znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepiséw pochodnych,

— bardzo dobra znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego, zasad jego wykonania, przepisow wewnetrznych
i innych podlegajacych rozporzadzeniu tekstow Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobra wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarza-
dzania, budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomos$¢ technik zarzadzania.
(iii) Znajomos$<¢ jezykdw

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo
dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposréd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnos$ci

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— komunikatywnos¢,

— umiejetnos¢ szybkiego reagowania na wydarzenia,

— doktadnosé.

6. Procedura wyboru

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium
nazwiska os6b, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspom-
niang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzania rozmdw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie konicowe. Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur

Kandydaci proszeni sg o zglaszanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,avis de recrutement numéro PE[156/
$”), wraz z listem motywacyjnym i zyciorysem (Europass CV) (3, na adres:

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Kandydature nalezy wystaé listem poleconym najpézniej dnia 4 maja 2012 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (), Ze musza oni przed-
stawi¢ w dniu rozmowy dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak rowniez do§wiadczeniu zawo-
dowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w
formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwrdci kandydatom zadnego z ww. doku-
mentow.

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, dunski, niemiecki, estoniski, grecki, angielski, francuski,
irlandzki, wloski, otewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski,
finski i szwedzki.

() http://europass.cedefop.europa.euf

() Nie dotyizy kandydat6w, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI DYREKCJA DS. LOGISTYKI
1. Podstawowe obowiazki

— Kierowanie, koordynowanie i organizowanie pracy dzialow i wydzialéw dyrekeji
— Zarzadzanie projektami

— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

2. Schemat organizacyjny (4)

— 1 dyrektor
— 1 administrator
— 2 asystentow

WYDZIAL DS. PRZEWOZU OSOB
1. Podstawowe obowiazki

— Zapewnianie zarzgdzania wydzialem
— Koordynagja ustug kierowcéw

— Opracowywanie specyfikacji oraz uruchamianie wszystkich procedur administracyjnych stuzacych zakupom wyposa-
zenia i $wiadczen firm zewnetrznych zwigzanych z transportem

— Zapewnianie koordynacji z innymi dyrekcjami generalnymi i wydziatami
— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzgdnika zatwierdzajacego

— Zapewnienie planowania w wydziale

— Zapewnienie przewozu cztonkéw i waznych osobistosci

— Zarzadzanie $wiadczeniami firm zewnetrznych zaleznie od umowy

— Zapewnianie konserwacji parku samochodowego (limuzyny i autobusy): naprawy, zakupy i sprzedaz (facznie z pojaz-
dami przydzielonymi grupom)

2. Schemat organizacyjny (28)

— 1 kierownik wydziatu

— 27 asystentéw

DZIAL. WOZNYCH
1. Podstawowe obowiazki

— Zapewnianie zarzadzania dzialem

— Koordynacja dzialalnoéci woznych

— Zapewnianie koordynagji z innymi dyrekcjami generalnymi i wydziatami

— Redagowanie komunikatéw, pism, a takze przygotowywanie dokumentacji

— Zapewnianie rozprowadzania korespondencji w trzech miejscach pracy

— Zapewnianie obstugi sal dla wszystkich posiedzeni organéw PE, w tym sesji plenarnych

— Zapewnianie wsparcia podczas wydarzen protokolarnych i innych

2. Schemat organizacyjny (156)

— 1 kierownik dziatu
— 1 administrator

— 154 asystentéw
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WYDZIAL DS. NABYWANIA MIENIA, ZARZADZANIA 1 INWENTARZA
1. Podstawowe obowigzki

— Zapewnianie zarzadzania wydzialem

— Koordynacja dzialaii zwigzanych z FOBU, maszynami biurowymi, inwentaryzacja, magazynami, kluczami do mebli,
zarzadzanie platformami wyladunkowymi i przyjmowanie przesylek

— Opracowywanie specyfikacji oraz uruchamianie wszystkich procedur administracyjnych stuzacych zakupom umeblo-
wania i §$wiadczeniom firm zewngtrznych

— Zapewnianie zarzadzania inwentaryzacja w dyrekcji generalnej w trzech miejscach pracy (wprowadzanie do spisu,
usuwanie ze spisu, $ledzenie mienia)

— Zapewnianie przeprowadzenia inwentaryzacji mienia znajdujacego si¢ w biurach postow, pomieszczeniach restauracyj-
nych, salach posiedzefi, biurach informacyjnych itp.

— Zapewnianie codziennego zarzadzania umeblowaniem wszelkiego rodzaju w trzech miejscach pracy
— Zapewnianie magazynowania umeblowania nowego i odzyskanego
— Zapewnianie zarzgdzania kluczami do mebli

— Udostepnianie na zadanie urzednikéw i pracownikéw grup materialéw i maszyn biurowych (dyktafondw, kalkula-
toréw, interwencje, naprawy i zastepowanie)

— Nadzér nad parkiem wolno dostepnych kserokopiarek w trzech miejscach pracy oraz nad cigzkimi kserokopiarkami w
Strasburgu (materialy zuzywalne, dostarczanie papieru, toneréw, drobne naprawy, kontakty z firma konserwacyjna)

2. Schemat organizacyjny (47)

— 1 kierownik wydziatu
— 1 administrator

— 45 asystentow

DZIAL USLUG GASTRONOMICZNYCH I CENTRALI ZAKUPOW
1. Podstawowe obowigzki

— Zapewnianie zarzgdzania dzialem

— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego, nadzér nad zarzadzaniem S$rodkami i rachunkami
pomocniczymi typu ,imprest”

— Opracowywanie specyfikacji oraz uruchamianie wszystkich procedur administracyjnych stuzacych zakupom wyposa-
zenia do restauracji i centrali zakupéw, a takze $wiadczeniom firm zewngtrznych. Indywidualne potwierdzanie rezer-
wagji ustug restauracyjnych ,na miarg”

— Zarzadzanie centralg zakupéw w Luksemburgu

— Zarzadzanie pracownikami o statusie podmiotu prywatnego

— Wspdlpraca z zewnetrzng firmg fiducjarng, gospodarowanie zapasami, kontrolowanie kasy
— Zadania operacyjne w CAPE (zakupy, prowadzenie stoisk, sprzedaz itp.)

— Zapewnienie zarzadzania podwykonawcami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie restauracji, stoléwek, baréw itp. w
trzech miejscach pracy

2. Schemat organizacyjny (17)

— 1 kierownik dziatu
— 1 administrator

— 15 asystentow

WYDZIAL DS. PRZEWOZU TOWAROW
1. Podstawowe obowigzki

— Zapewnianie zarzgdzania wydzialem
— Koordynacja ustug kierowcéw i 0s6b zajmujacych si¢ przeprowadzkami

— Zapewnianie przeprowadzek postéw, pracownikéw, budynkéw, a takze ponownego urzadzania
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— Zapewnianie przewozu wyposazenia migdzy miejscami pracy i w ich obrebie (przejazdy wahadlowe)

— Zapewnianie przewozu wyposazenia migdzy miejscami pracy i w ich obrebie, a takze z miejsc pracy do miejsc, w
ktorych odbywaja si¢ posiedzenia organéw Parlamentu

— Zapewnianie przewozu kufréw/wyposazenia na posiedzenia i sesje

— Zapewnianie przewozu korespondencji, materialéw, wyposazenia i pomoc

2. Schemat organizacyjny (36)
— 1 kierownik wydziatu

— 35 asystentow



