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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydata(-ki) na stanowisko kierownika ds. badan nad warunkami i jakoscig zycia.

Odpowiadajac przed kierownikiem dzialu Warunkéw i Jakosci Zycia, kierownik ds. badan bedzie zobowia-
zany do:

wnoszenia wkladu, jako czlonek zespotu ds. warunkéw i jakosci zycia, w opracowywanie ogdlnoeuropej-
skich badan, sondazy, publikacji i innych projektéw, ich koordynowanie i zarzadzanie nimi,

rozpowszechniania i prezentowania ustalen i innych istotnych informagcji instytucjom unijnym i
panstwom czlonkowskim,

opracowywania analiz i sporzadzania sprawozdan dotyczacych warunkéw zycia i powigzanych z nimi
zagadnien politycznych,

inicjowania debat, organizowania i prowadzenia konferencji, warsztatow i innych spotkar,

nawiazywania i utrzymywania kontaktéw z grupami odbiorcéw wysokiego szczebla zaréwno na
poziomie krajowym, jak i na poziomie UE.

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw(-ek), ktorzy(-re):

sa obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
posiadajg pelne prawa obywatelskie,
majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

majg doglebng znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomo$é
innego jezyka Unii. Poniewaz jezyk angielski jest gléwnym jezykiem roboczym stosowanym w Euro-
found, dobra znajomos¢ jezyka angielskiego jest wymagana,

maja wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoficzonym co najmniej czteroletnim studiom

uniwersyteckim lub podyplomowym z dziedziny nauk spolecznych, ekonomii, psychologii, statystyki lub
powiazanych dziedzin,

dysponuja odpowiednim, co najmniej czteroletnim do$wiadczeniem zawodowym nabytym po zakon-
czeniu studiéw.

Wryloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik tymczasowy z umowg na czas nieok-
reslony i przypisany(-a) do grupy funkcyjnej AD, stopien zaszeregowania 7. Rezerwowa lista kandydatéw
utworzona w ramach niniejszej procedury moze zostaé réwniez wykorzystana do uzupelnienia wakatéw na
stanowisko pracownika tymczasowego zatrudnianego na czas okre$lony oraz pracownika kontraktowego
(grupa funkcyjna (IV)) o podobnym profilu.
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Szczegdlowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i procedur selekcyjnych
mozna pobraé ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http:/[www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm

Wszystkie zgloszenia nalezy sklada¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna
pobraé ze strony internetowej.

Termin sktadania podafi: 25 maja 2012 r.
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