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(Rezolucje, zalecenia i opinie)
REZOLUCJE

PARLAMENT EUROPEJSKI

Kobiety w niepewnej sytuacji zawodowe;j
P7_TA(2010)0365

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej
sytuacji zawodowej (2010/2018(INI))

(2012/C 70 E/01)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 18 grudnia 2009 pt. ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn — rok
2010” (COM(2009)0694),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 listopada 2003 r. pt. ,Poprawa jakoSci w pracy: przeglad
ostatnich postepéw” (COM(2003)0728),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 2004 r. pt. ,Zatrudnienie o niepewnym charakterze w Europie:
analiza pordwnawcza zagrozen zwiazanych z rynkiem pracy w elastycznych gospodarkach”,

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dla polityki zatrudnienia
panstw czlonkowskich pt. ,Zintegrowane wytyczne dotyczace strategii Europa 2020 — cze$¢ druga”
(COM(2010)0193),

— uwzgledniajgc konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,Model flexicurity w czasach kryzysu”,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r.
w sprawie pracy tymczasowej (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezezyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (3),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramo-
wego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (3),

— uwzgledniajac dyrektywe 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacg Porozumienia ramowego
dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (4,
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uwzgledniajac dokument informacyjny Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
z 2010 r. pt. ,Bardzo niestandardowa praca”,

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z 2008 r.
pt. ,Srodki zwalczania pracy nierejestrowanej w Unii Europejskiej”,

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z 2007 r.
pt. ,Warunki pracy w Unii Europejskiej — perspektywa plci”,

uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z 1998 r.
pt. ,Zatrudnienie o niepewnym charakterze i warunki pracy w Europie”,

uwzgledniajac sprawozdanie Eurobarometru z pazdziernika 2007 r. pt. ,Praca nierejestrowana w Unii
Europejskiej”,

uwzgledniajac sprawozdanie grupy ekspertéw Komisji Europejskiej ds. plci i zatrudnienia z 2009 r. pt.
,Segregacja plci na rynku pracy”,

uwzgledniajac sprawozdanie grupy ekspertow Komisji Europejskiej ds. plci, integracji spolecznej
i zatrudnienia z 2006 r. pt. ,Nieréwno$¢ pici pod wzgledem zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym w grupach o niekorzystnej sytuacji w trzydziestu krajach europejskich”,

uwzgledniajac sprawozdanie Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) pt. ,Godna praca dla oséb
pracujacych w gospodarstwie domowym”, przygotowane na 99. sesj¢ Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w czerwcu 2010 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie Miedzynarodowego Biura Pracy z 2009 r. pt. ,Aspekt plci w pracy
domowej w Europie Zachodniej”,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. na temat aspektu plci w spadku koniunktury
i kryzysie finansowym (1),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji oséb wykluczonych
z rynku pracy (3,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji dotyczace
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (3),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2006 r. w sprawie przyszlosci strategii lizbonskiej
z punktu widzenia réwnouprawnienia plci (%),

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie roli spéldzielni we wzroscie
zatrudnienia kobiet (%),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 lutego 1998 r. w sprawie przestrzegania praw czlowieka
w Unii Europejskiej (1996) (%),

uwzgledniajac opini¢ Sekcji Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 12 maja 2010 r. pt. ,Profesjonalizacja prac domowych” (SOC/372 —
CESE 336/2010 fin),
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— uwzgledniajac dane Eurostatu przedstawione w ,Statistics in focus” nr 12/2010 pt. ,Rynki pracy w UE-
27 nadal w kryzysie”,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A7-0264/2010),

A. majac na uwadze, ze indywidualizacja i rosnaca elastyczno$¢ rynku pracy — skutkujgca ograniczeniem
rokowan zbiorowych — stawia pracownikow, a w szczegblnosci kobiety, ktére niejednokrotnie muszg
zapewni¢ réwnowage wobec obowigzkéw rodzinnych, w gorszej pozycji, co moze doprowadzi¢ do
niepewnej sytuacji zawodowej, gdyz ulatwia pracodawcom pogarszanie warunkéw zatrudnienia,

B. majac na uwadze, ze kobiety przewazajg wiréd pracownikéw o niepewnej sytuacji zawodowej na rynku
pracy, ze niektére formy pracy o niepewnym charakterze wykonywane przez kobiety, takie jak platna
praca w gospodarstwie domowym i praca opiekuiicza, s3 niewidoczne na rynku pracy oraz ze mimo
istniejacych ram prawnych kobiety w UE s3 wcigz odmiennie traktowane, jezeli chodzi o perspektywy
zawodowe, jako$¢ pracy, dochody powyzej granicy ubdstwa i jednakowe wynagrodzenie za jednakows
prace oraz pracg o takiej samej wartoSci,

C. majac na uwadze, Ze nadmierna liczba kobiet w niepewnej sytuacji zawodowej stanowi gléwny czynnik
wplywajacy na réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktére utrzymuja si¢ na niezmiennie
wysokim poziomie; majac w zwigzku z tym na uwadze, ze poprawa jakosci zatrudnienia kobiet
przyczyni si¢ do zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn,

D. majac na uwadze, Ze wymuszona praca w niepelnym wymiarze godzin jest szeroko rozpowszechniona
w sektorze ustug, w szczegélnosci w branzy hotelarskiej i gastronomicznej, w edukacji, stuzbie zdrowia
i pracy socjalnej oraz w innych uslugach na rzecz spolecznosci lokalnych, ustugach socjalnych
i opickunczych, gdzie wigkszo§¢ pracownikéw to kobiety,

E. majac na uwadze, ze udzial kobiet w rynku pracy odzwierciedla rol¢ pelniona przez nie
w gospodarstwie domowym oraz ze kobiety s3 sktonne podejmowaé prace umozliwiajacg im laczenie
pracy platnej z bezplatna,

F. majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy i finansowy wywarl dwojaki wplyw na zatrudnienie
o niepewnym charakterze, gdyz pierwsza reakcja wielu przedsigbiorstw byla redukcja tymczasowych
miejsc pracy, a ponadto istnieja obawy, ze liczne stale miejsca pracy zlikwidowane w czasie recesji nie
zostang przywrdcone, lecz zastgpione nietypowymi — a nawet niepewnymi — formami zatrudnienia,

G. majac na uwadze, ze okreslenie ,praca o niepewnym charakterze” odnosi si¢ do ,niestandardowych”
form zatrudnienia posiadajacych ktérgkolwiek z nastepujacych cech:

— male bezpieczenstwo pracy lub jego brak ze wzgledu na niestaly, czgsto sporadyczny charakter
pracy, z umowami zawierajacymi niekorzystne warunki lub bez Zadnej pisemnej umowy, np.
w przypadku tymczasowych uméw przewidujacych wymuszong prace w niepelnym wymiarze
godzin, niejasne godziny pracy i obowiagzki zmieniajace si¢ w zaleznosci od woli pracodawcy,

— niskie wynagrodzenie, ktére moze by¢ nawet nieoficjalne i niejasne,

— brak praw do ochrony socjalnej lub przywilejéw zwiazanych z zatrudnieniem,
— brak ochrony przed dyskryminacja,

— ograniczone szanse na awans na rynku pracy lub brak takich szans,

— brak zbiorowej reprezentacji pracownikéw,

— S$rodowisko pracy niespelniajace minimalnych standardéw zdrowia i bezpieczenstwa,
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H.

majac na uwadze, ze niepewne warunki pracy, takie jak umowy niepisane, wymuszona praca
w niepelnym wymiarze godzin i utrzymujace si¢ réznice wynagrodzen, wywieraja dtugofalowy wpltyw
na ochrong bezpieczefistwa socjalnego i emerytury oraz narazaja pracownikéw na wigksze ryzyko
ubdstwa,

majac na uwadze, ze w pewnych okoliczno$ciach kobiety mogg by¢ narazone na zatrudnienie
w niegodziwych warunkach i w zwigzku z tym zasluguja na szczegdélna uwage, zwlaszcza kobiety
w ciazy i kobiety karmiace piersia,

majac na uwadze, ze globalizacja i obecna ogélna sytuacja gospodarcza, a takze postep technologiczny
powoduja zmiany w stosunkach pracy i zakresie obowiazkéw pracownikéw,

majac na uwadze, ze istnieje wicksze prawdopodobiefistwo, iz kobiety w niepewnej sytuacji zawodowej
nie sg poinformowane o przystugujacych im prawach oraz ze sg one bardziej narazone na wylaczenie
spod ochrony prawnej i/lub na niestuszne zwolnienie,

majgc na uwadze, ze nalezy podkreslal znaczenie prawa wszystkich pracownikéw, w tym kobiet
w niepewnej sytuacji zawodowej, do edukacji i szkolenia zawodowego,

. majgc na uwadze, ze definiowanie pozycji kobiet jako oséb zapewniajacych drugie Zrédlo dochodéw

w rodzinie jest przeinaczeniem faktéw w przypadku duzej czg$ci zatrudnionych kobiet, ktére sg jedy-
nymi osobami zapewniajacymi Zrédlo dochodéw,

majgc na uwadze, ze wzrasta liczba pracy kobiet wykonujacych prace nierejestrowana, szczegdlnie
w sektorze pracy domowej,

majac na uwadze, ze kobiety stanowia wigkszo$¢ wirdd osob wykonujacych obowiazki takie jak prowa-
dzenie domu, sprzatanie i przygotowywanie positkow; majgc na uwadze, ze w krajach uprzemystowio-
nych praca domowa stanowi 5-9 % calego zatrudnienia, ze taka praca jest zazwyczaj niepewna, niedo-
ceniana i nieformalna oraz ze ze wzgledu na stabo$¢ swojej pozycji osoby wykonujace prace domows sg
czesto dyskryminowane i mogg tatwo padal ofiarg nieréwnego badZ nieuczciwego traktowania lub
naduzy¢,

majac na uwadze, ze praca wysoko wykwalifikowanych pracownikéw ponizej kwalifikacji jest wspSlnym
problemem w kontekscie pracy o niepewnym charakterze, w szczegélnosci w przypadku pracownikéw
zwalnianych lub pracownikéw migrujacych, ktérzy podejmuja prace niewymagajaca wysokich kwalifi-
kagji, aby pozostal na rynku pracy, oraz majac na uwadze, ze sytuacja ta, ktéra dotyczy w szczeg6lnosci
kobiet, stawia pod znakiem zapytania rozwéj kariery i osiagniecie poziomu wynagrodzenia odpowia-
dajacego nabytym i posiadanym umiejetnoSciom,

majac na uwadze, ze kobiety, ktére podejmuja tymczasowa pracg niewymagajaca wysokich kwalifikacji
na obrzezach rynku pracy lub wykonuja prace domows, moga spotykaé si¢ z podwojng dyskryminacja,
gdyz poza tym, ze czesto pracuja w niekorzystnych, nieuregulowanych — a nawet nielegalnych —
warunkach, s3 tez bardziej narazone na zle traktowanie, przemoc lub wykorzystywanie seksualne;
majac ponadto na uwadze, ze kobiety te czesto nie sa Swiadome swoich praw, nie dysponuja pelnym
dostgpem do ustug publicznych, w ograniczonym stopniu znajg lokalny jezyk i nie s3 w stanie tworzy¢
sieci kontaktéw oraz ze kobiety pracujgce nielegalnie nie zwracaja si¢ do wladz o ochrong z obawy
przed odestaniem do kraju pochodzenia,

majac na uwadze, ze porozumienie Rady Europy z dnia 24 listopada 1969 r. w sprawie pobytow au
pair jest przestarzale i w zwigzku z tym nie uwzglednia probleméw mogacych pojawi¢ si¢ obecnie
w zwigzku z korzystaniem z pracy au pair w wielu panstwach czlonkowskich,

majac na uwadze, ze UE nadal opowiada si¢ za uwzglednianiem problematyki réwnosci plci we
wszystkich obszarach polityki; majac na uwadze, ze w polityce zatrudnienia nalezy aktywnie wspieral
réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn,

Aspekt plci a praca o niepewnym charakterze

1.

podkresla zwiazek miedzy plcig a niepewng sytuacja zawodowq i przypomina o widocznym na rynku

pracy zjawisku zamiany standardowych form zatrudnienia na formy niestandardowe, co wiaze si¢
z konieczno$cig zapobiezenia przeksztalcaniu si¢ niestandardowych form zatrudnienia w pracg
o niepewnym charakterze; uwaza, ze w celu walki z tymi problemami nalezy zwrdci¢ si¢ do pafstw
czlonkowskich i partneréw spolecznych o zblizenie w znacznym stopniu prawodawstwa i przepiséw
umownych dotyczacych pracy standardowej i nietypowej, aby najbardziej dogodne i najtafisze formy
zatrudnienia nie staly si¢ nadrzedne w stosunku do innych, biorac jednak pod uwage ryzyko ewentualnego
nasilenia si¢ zjawiska pracy nierejestrowane;j;
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2. wzywa Radg i Komisj¢, aby scharakteryzowaly zatrudnienie o niepewnym charakterze w wytycznych
dotyczgcych polityki zatrudnienia pafistw czlonkowskich oraz w nowej strategii na rzecz réwnosci pici;

3. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia Srodkéw legislacyjnych w celu polozenia kresu umowom
nieregulujagcym godzin pracy, powszechnym w pracach typowo wykonywanych przez kobiety w sektorach
takich, jak praca domowa, praca opickuncza, praca w branzy gastronomicznej i hotelarskiej, oraz do
wprowadzenia szeroko zakrojonych instrumentéw kontroli w celu uregulowania wszelkich rodzajéow obec-
noéci w firmach i miejscach pracy, bedacych formalnie dozwolonymi do celéw poradnictwa i ksztalcenia
zawodowego, lecz w praktyce stajacych si¢ kolejnym zrédlem naduzy¢ polegajacych na ukrywaniu faktycz-
nych ustug $wiadczonych bez odpowiedniego wynagrodzenia czy ochrony;

4. zwraca si¢ do Komisji i pafstw czlonkowskich o opracowanie strategii dotyczacych niepewnych
warunkéw pracy, kladacych nacisk na godziwe i ekologiczne miejsca pracy oraz uwzgledniajacych
réwnowage plci;

5. wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do podjecia dzialan ograniczajacych podwdjne obcigzenie
kobiet pracg, ktére stanowi jedna z przyczyn nadmiernej liczby kobiet w niepewnej sytuacji zawodowej;
wzywa do lepszego rownowazenia pracy zawodowej i zycia prywatnego w przypadku stalego zatrudnienia
w celu ograniczania zatrudnienia o niepewnym charakterze;

Warunki spoleczne

6.  wyraza rozczarowanie, ze unijny pakiet dotyczacy prawa pracy oraz wspomniane wyzej dyrektywy
w sprawie pracy na czas okreSlony, pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz pracy tymczasowej niedo-
statecznie uwzgledniaja niepewny charakter zatrudnienia; w zwiagzku z tym wzywa Komisje i panistwa
cztonkowskie do zastosowania dalszych specjalnych Srodkéw legislacyjnych, takich jak wprowadzenie
wiazacych minimalnych standardéw dla pracownikéw oraz zagwarantowanie wszystkim pracownikom
réwnego dostepu do ustug i przywilejéw socjalnych, w tym urlopu macierzynskiego, opieki zdrowotnej
i emerytur oraz edukacji i szkolen, niezaleznie od warunkéw zatrudnienia; wzywa ponadto panstwa czlon-
kowskie do wdrozenia przepiséw zapewniajacych rozsadne ograniczenie godzin pracy, wypoczynku i czasu
wolnego pracownikéw;

7. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia jak najszybszego pociggania do odpowiedzialnosci
pracodawcéw narazajacych zatrudnione kobiety na naduzycia i niekorzystne traktowanie;

8.  podkresla potrzebe zapewnienia kobietom wykonujacym prace o niepewnym charakterze mozliwosci
ochrony praw takich jak godna placa, urlop macierzynski, uczciwe i regularne godziny pracy oraz wolne od
dyskryminacji Srodowisko pracy, co ma podstawowe znaczenie dla tych kobiet; ponadto wzywa panfistwa
czlonkowskie do penalizacji utrudniania przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, a ponadto ogdlnie
zacheca pafistwa czlonkowskie do zapewnienia latwo dostepnych ustug doradczych dla kobiet, ktére nie
moga otrzymaé wsparcia ze strony rady zakladowej, np. zatrudnionych w prywatnych gospodarstwach
domowych; wzywa partneréw spolecznych do poprawy proporcjonalnego udzialu kobiet i mezczyzn
w ich organach na wszystkich szczeblach;

9.  podkresla potrzebe istnienia $rodkéw legislacyjnych majacych zapewnia¢ réwnouprawnienie pici
i ograniczad segregacje na rynku pracy; w zwigzku z tym przypomina o swojej wspomnianej wyzej rezolugji
z dnia 18 listopada 2008 r., wzywa Komisj¢ do przedstawienia wniosku dotyczacego stosowania zasady
réwnej placy dla mezczyzn i kobiet oraz przypomina pafstwom czlonkowskim, ze powinny niezwlocznie
dokona¢ transpozycji dyrektywy 2006/54/WE;

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do urzeczywistnienia ustalonych w Barcelonie celéw zwiazanych
z opiekg nad dzieckiem, by zwigkszy¢ aktywnos$¢ zawodowg kobiet oraz ich niezalezno$¢ ekonomiczna;
wzywa panstwa czlonkowskie do usunigcia przeszkdd, ktore powstrzymuja kobiety od pracy przez tyle
godzin, ile chcg — czy to w niepelnym, czy tez pelnym wymiarze godzin;

11.  podkresla potrzebe przelamania segregacji zawodowej i sektorowej na rynku pracy poprzez uwraz-
liwianie i edukacj¢ od najmlodszych lat, np. przez propagowanie prac kojarzonych z kobiecymi umiejetno-
$ciami wéréd mezezyzn i na odwrdt poprzez motywowanie dziewczgt do obierania kierunkéw studiéw
zwigzanych z naukami Scistymi oraz poprzez zwalczanie sposobu postrzegania kobiet jako oséb zapew-
niajacych drugie Zrédto dochodéw w rodzinie, przy zaangazowaniu ze strony Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezezyzn;

12.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby opracowaly i wdrozyly $rodki, ktére pozwola dziew-
czetom i mlodym kobietom uzyska¢ solidne wyksztalcenie, odby¢ szkolenie i studia, przy czym szczegdlnie
nalezy wspiera¢ dziewczeta i mlode kobiety ze Srodowisk migrantéw; podkresla ponadto konieczno$é, aby
kobiety, ktére zrezygnowaly z pracy z powodu urodzenia dziecka, aktywnie dazyly do powrotu do wyko-
nywania zawodu;
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13.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwalczania pracy nierejestrowanej przez przeksztalcanie jej
w regularne zatrudnienie za pomocg Srodkéw zapobiegawczych, takich jak zapewnienie ochrony przed
$ciganiem pracownikom, ktorzy zglosza swoja nielegalng sytuacje w zakresie zatrudnienia, oraz podej-
mowanie dzialafi zniechecajacych w odniesieniu do pracodawcéw; ponadto wzywa Komisje i paistwa
czlonkowskie do poprawy gromadzenia danych i do monitorowania postepéw w tej dziedzinie;

14.  podkresla, ze ochrona socjalna jest istotng czeScia modelu flexicurity; zwraca uwage, ze model
flexicurity w réznym stopniu dotyka mezczyzn i kobiety, i zmierza do wzmocnienia obecnego podziatu
16l zwigzanych z plcia; przypomina panstwom czltonkowskim i partnerom spolecznym o konkluzjach Rady
z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,Model flexicurity w czasach kryzysu”, w szczegdlnosci o uwzglednianiu
kwestii plci przy wdrazaniu zasad flexicurity;

15.  jest zdania, ze warunki kobiet w niepewnej sytuacji zawodowej mozna poprawi¢ dzigki stabilnosci
system6éw emerytalnych, instrumentom pozyczkowym na projekty samopomocy oraz programom
tworzenia miejsc pracy i systemom alternatywnych Zrédet dochodéw;

16.  popiera tworzenie w przysztosci standardowych miejsc pracy zgodnie z zasadami godziwego zatrud-
nienia i do nieprzeksztalcania ich w zatrudnienie na niepewnych warunkach; apeluje o lepsze uregulowanie
rynkéw pracy za pomocg surowych inspekeji pracy w celu ograniczenia stopy zatrudnienia na niepewnych
warunkach;

17.  apeluje do Rady Europejskiej o przedstawienie jasnych wytycznych i konkretnych Srodkéw stuzacych
zagwarantowaniu istniejacych i tworzeniu nowych miejsc pracy w ramach strategii UE 2020;

18.  wzywa Komisje, aby zgodnie z uzyskanymi na miejscu wynikami przedstawila panstwom czltonkow-
skim wytyczne dotyczace najlepszych wzorcéw w zwalczaniu bezposredniej i posSredniej dyskryminacji,
uwzgledniania problematyki réwnosci plci oraz ograniczenia zatrudniania kobiet na niepewnych warunkach;

19.  wzywa Komisje i pafnstwa cztonkowskie do prawnego uregulowania sytuacji socjalnej i prawnej
pracownikow sezonowych oraz zagwarantowania im zabezpieczenia socjalnego; wskazuje w zwiazku
z tym, ze pod pojeciem pracownikéw sezonowych nalezy rozumieé pracownikéw zawierajacych formalna
lub nieformalng umowe o prace, ktérej dtugos¢ i termin zakoriczenia w znacznym stopniu s3 uzaleznione
od czynnikow sezonowych, na przyklad pory roku, dni urzgdowo wolnych od pracy lub okresu zbioréw
w rolnictwie;

20.  wskazuje, ze badania wykazaly, iz z zatrudnieniem o niepewnym charakterze, w przypadku ktérego
minimalne standardy zdrowia i bezpieczenstwa moga by¢ pomijane, wigze si¢ wyzszy odsetek obrazen oraz
wigksze ryzyko zachorowan i narazenie na niebezpieczefistwa; w zwigzku z tym wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie, aby nasilily monitorowanie minimalnych wymogéw z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy, zwracajac szczegdlng uwage na specjalne zagrozenia dotyczace pracujgcych kobiet;

Osoby pracujgce w gospodarstwie domowym

21.  wzywa Komisje do zachegcania pafistw cztonkowskich, aby prowadzily wymiane najlepszych praktyk
i w pelni wykorzystywaly mozliwosci wspolfinansowania oferowane przez fundusze strukturalne,
w szczegblnosci Europejski Fundusz Spoleczny, zapewnily szerszy dostep do przystepnych cenowo, wyso-
kiej jakosci rozwiazan z zakresu opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, aby kobiety nie byly zmuszone do
nieformalnego przejmowania tych obowigzkéw; podkresla ponadto, ze nalezy zadbaé o przeksztalcenie
w miar¢ mozliwosci domowej pracy opiekunczej w godng, dlugoterminowg prace w sektorze publicznym;

22.  wzywa Komisje, aby wsparla panstwa czlonkowskie w opracowaniu kampanii majacej na celu
stopniowe przeksztalcenie pracownikéw w niepewnej sytuacji zawodowej w stalych pracownikdw;
wzywa Komisje do przyjecia programu, dzigki ktéremu pracownikom wyjasnione zostang efekty i skutki
zatrudnienia o niepewnym charakterze, zwigzane miedzy innymi z bezpieczefistwem i higiena pracy;

23.  wzywa Komisj¢, aby zaproponowala nowe europejskie porozumienie w sprawie przepiséw dotycza-
cych pracy au pair, ktére obniza limit wiekowy wynoszacy 30 lat, tak aby dorosli zywiciele rodzin w wieku
niemal 30 lat nie byli zatrudniani jako au pair, oraz podkresla, ze rola au pair polega na pomaganiu
w codziennych domowych obowiazkach i uczestniczeniu w Zzyciu rodzinnym, jednak nie dluzej niz 30
godzin tygodniowo oraz ze celem tej pracy jest rozwdj zrozumienia kulturowego i umiejetnosci jezykowych
przez au pair;
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Pracownicy migrujgcy

24.  wzywa Komisje, aby w swojej nowej strategii na rzecz réwnouprawnienia plci polozyla wigkszy
nacisk na swoje zobowigzanie do wspierania réwnouprawnienia pci w ramach polityki migracji i integracji,
w szczegblnosci z mysla o pelnym wykorzystaniu potencjatu zatrudnienia prezentowanego przez migrantki;

25.  wskazuje, Ze integracja spoleczna migrantek jest jeszcze trudniejsza niz integracja mezczyzn
w analogicznej sytuacji, z uwagi na to, ze spotykaja si¢ one z podwdjng dyskryminacja; w zwigzku
z tym zacheca pracodawcéw do stosowania specjalnych Srodkéw majacych na celu ulatwienie integracji
spolecznej pracownic-migrantek, np. np. przez oferowanie im kurséw jezykowych i/lub ustug wspierajacych,
oraz do zapewnienia rejestracji pracownikéw migrujacych, aby byli uprawnieni do korzystania z zasitkow;

Badania dotyczgce tego zagadnienia

26.  zwraca szczegdlng uwage na brak badan dotyczacych zagadnienia pracy o niepewnym charakterze;
wzywa Komisje i Eurofund do wspélpracy z Europejskim Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn oraz
do zainicjowania ukierunkowanych badan w celu dokonania m.in. oceny kosztéw zwigzanych z praca
ponizej kwalifikacji oraz oceny strat socjalnych wynikajacych z zatrudnienia o niepewnym charakterze,
z uwzglednieniem aspektu plci; podkresla, ze przyszle europejskie programy badawcze powinny bardziej
koncentrowa¢ si¢ na kwestiach spolecznych, takich jak zatrudnienie o niepewnym charakterze;

27.  z zadowoleniem przyjmuje ogdlne cele projektu pilotazowego, zakladajace zachecanie do przeksztal-
cania miejsc pracy o niepewnym charakterze w prace pelnoprawng, oraz podkresla potrzebe zwracania
szczeg6lnej uwagi na zwigzane z plcig aspekty pracy o niepewnym charakterze przy realizacji tego projektu;

*

28.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzadom panstw czlonkowskich.
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