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1. przedstawia Radzie Europejskiej pozytywna opini¢ w sprawie zalecenia Rady dotyczacego powolania
Petera Praeta na czlonka Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego;

2. zobowigzuje przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji Radzie Europejskiej i Radzie.

Procedura dotyczjca lacznego wniosku o pozwolenie na pobyt i prace ***I
P7_TA(2011)0115

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie wniosku

dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie procedury jednego wniosku

o jedno zezwolenie dla obywateli krajéw trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa

czlonkowskiego oraz w sprawie wspélnego zbioru praw dla pracownikéw z krajow trzecich

przebywajacych legalnie w pafistwie czlonkowskim (COM(2007)0638 - C6-0470/2007 -
2007/0229(COD))

(2012/C 247 E/15)

(Zwykta procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji (COM(2007)0638),

— uwzgledniajgc art. 63 ust. 3 lit. a) oraz art. 67 Traktatu WE, na mocy ktérych Rada skonsultowala si¢
z Parlamentem (C6-0470/2007),

— uwzgledniajac swe stanowisko z dnia 20 listopada 2008 r. (1)

— uwzgledniajac komunikat Komisji skierowany do Parlamentu Europejskiego i Rady zatytulowany ,Kon-
sekwencje wejscia w zycie traktatu lizboniskiego dla trwajacych miedzyinstytucjonalnych procedur decy-
zyjnych” (COM(2009)0665),

— uwzgledniajgc art. 294 ust. 3 i art. 79 ust. 2 lit. a) i b) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 9 lipca 2008 r. (3),
— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondéw z dnia 18 czerwca 2008 r. (3),

— uwzgledniajac art. 55 i 56 ust. 3 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0265/2010),

1. przyjmuje swoje stanowisko w pierwszym czytaniu;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przedlozenie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczgcych zmian do swojego projektu lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania jego stanowiska Radzie, Komisji i parla-
mentom panstw cztonkowskich.

() Dz.U. C 16 E z 22.1.2010, s. 240.

() Dz.U. C 27 z 3.2.2009, s. 114.
() Dz.U. C 257 z 9.10.2008, s. 20.
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P7_TC1-COD(2007)0229

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu w dniu 24 marca

2011 r. w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/...[UE w sprawie

procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli pafistw trzecich na pobyt i prace

na terytorium pafistwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspélnego zbioru praw dla pracownikéw
z panstw trzecich przebywajacych legalnie w parnistwie czlonkowskim

[Poprawka 122, o ile nie wskazano inaczej]

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 79 ust. 2 lit. a) i b),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

I
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),
uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondw (?),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W celu stopniowego ustanowienia przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci w Traktacie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) przewidziano $rodki, ktére nalezy przyja¢ w dziedzinach
azylu, imigracji i ochrony praw obywateli paistw trzecich.

(2) Rada Europejska na specjalnym szczycie w Tampere w dniach 15-16 pazdziernika 1999 r. uznala
potrzebe harmonizacji ustawodawstwa krajowego dotyczacego przyjmowania i pobytu obywateli
panstw trzecich na terytorium Unii. W tym kontekscie Rada Europejska w szczegdlnodci stwierdzita,
ze Unia powinna zapewni¢ sprawiedliwe traktowanie obywateli panistw trzecich przebywajacych
legalnie na terytorium panstwa czlonkowskiego oraz ze bardziej zdecydowana polityka w zakresie
integracji powinna zmierza¢ do przyznania im praw i obowigzkéw poréwnywalnych do praw
i obowigzkéw obywateli Unii. W tym celu Rada Europejska zwrocita si¢ do Rady o szybkie przyjecie
instrumentéw prawnych na podstawie wnioskow Komisji. Potrzebe osiggnigcia celéw okreslonych
w Tampere potwierdzono w programie sztokholmskim przyjetym przez Radg Europejskg w dniach
10-11 grudnia 2009 r. (4.

(3) || Przepisy dotyczace procedury jednego wniosku stuzgcego uzyskaniu jednego dokumentu, ktéry
faczylby zaréwno zezwolenie na pobyt, jak i na pracg, w jednym akcie administracyjnym, powinny
przyczyni¢ sie do uproszczenia i ujednolicenia || przepiséw stosowanych obecnie w panistwach czton-
kowskich. Takie uproszczenie proceduralne zostalo juz wprowadzone w niektérych paristwach czton-
kowskich i zwigkszylo skuteczno$¢ procedury zaréwno dla migrantéw, jak i ich pracodawcéw, a takze
ulatwilo kontrole legalnosci pobytu i pracy migrantéw.

(4) Aby zezwoli¢ na pierwszy wjazd na swoje terytorium, panstwa cztonkowskie powinny by¢ zdolne do
szybkiego wydawania jednego zezwolenia lub — jezeli dane panstwo wydaje takie zezwolenia wylacznie
na swoim terytorium — wizy.

(5) Nalezy ustanowi¢ zbidr zasad regulujacych procedure rozpatrywania wniosku o jedno zezwolenie.
Procedura taka winna by¢ skuteczna i wykonalna, bioragc pod uwage zwykle obciazenie praca admi-
nistracji panstw czlonkowskich, a takze przejrzysta i sprawiedliwa w celu zapewnienia osobom zain-
teresowanym odpowiedniej pewnosci prawnej.

) Dz.U. C 27 z 3.2.2009, s. 114.

()
(3 Dz.U. C 257 z 9.10.2008, s. 20.

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 24 marca 2011 r.
(% Dz.U. C 115 z 4.5.2010, s. 1.
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(6) W prawie krajowym powinno sig okresli¢ obiektywne warunki i kryteria, na podstawie ktérych mozna
odrzuci¢ wniosek o jedno zezwolenie, w tym obowiazek przestrzegania zasady preferencji unijnej,
wyrazonej w szczeg6lnosci w odpowiednich postanowieniach aktow przystapienia z dnia 16 kwietnia
2003 r. i dnia 25 kwietnia 2005 r. Kazda odmowa powinna by¢ nalezycie uzasadniona.

(7) Jedno zezwolenie powinno by¢ sporzadzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1030/2002 z dnia
13 czerwca 2002 r. ustanawiajacym jednolity wzér dokumentéw pobytowych dla obywateli panstw
trzecich ('), umozliwiajgcego pafistwom czlonkowskim zamieszczenie dodatkowych informacji,
w szczegdlnosci dotyczacych zezwolenia na pracg. Nie tylko w jednym zezwoleniu, ale réwniez we
wszystkich wydanych przez siebie dokumentach pobytowych pafistwa czlonkowskie powinny
zamieszczaé — réwniez z mys$la o lepszej kontroli migracji — informacje dotyczace wszelkich zezwolen
na pracg, niezaleznie od rodzaju zezwolenia lub dokumentu pobytowego, na podstawie ktorych
danego obywatela panstwa trzeciego przyjeto na terytorium panstwa cztonkowskiego i na podstawie
ktérych przyznano mu dostep do rynku pracy tego pafstwa.

(8) Fakt, ze paristwa czlonkowskie majg obowigzek okresli, czy wniosek o jedno zezwolenie ma by
skladany przez obywatela patistwa trzeciego, czy przez jego pracodawce, nie powinien wplywaé na
ewentualne ustalenia wymagajgce uczestnictwa obu tych podmiotéw w procedurze. Paristwa czlon-
kowskie decydujg, czy wniosek o jedno zezwolenie ma zostaé zlozony w paristwie czlonkowskim
miejsca przeznaczenia, czy tez z patistwa trzeciego. W przypadku gdy obywatelowi paristwa trzeciego
nie zezwolono na zlozenie wniosku z paristwa trzeciego, paristwa czlonkowskie dbajg, by wniosek
mogl zostaé przedlozony przez pracodawce w patistwie czlonkowskim miejsca przeznaczenia.

(9) Przepisy niniejszej dyrektywy, ktére odnoszq si¢ do dokumentéw pobytowych wydawanych w celu
innym, niz praca, powinny dotyczy¢ jedynie wzoru tych dokumentow i nie powinny wplywaé na
przepisy krajowe ani przepisy UE o procedurach przyjmowania obywateli paristw trzecich i proce-
durach wydawania takich dokumentow.

(10) Przepisy niniejszej dyrektywy w sprawie procedury jednego wniosku i w sprawie jednego zezwolenia
nie powinny miec zastosowania do wiz jednolitych ani dlugoterminowych.

(11) Termin przystugujgcy na wydanie decyzji w sprawie wniosku nie powinien obejmowal czasu
potrzebnego na uznanie kwalifikacji zawodowych ani okresu potrzebnego na wydanie wizy.
Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszaé krajowych procedur uznawania dyplomow.

(12) Wyznaczenie organu wlasciwego do celéw niniejszej dyrektywy nie powinno wplywaé na rolg
i obowigzki innych organéw ani, w odpowiednich przypadkach, partneréw spolecznych w odniesieniu
do rozpatrywania wniosku i podejmowania decyzji w jego sprawie.

(13) Przepisy niniejszej dyrektywy nie naruszajq wlasciwosci paristw czlonkowskich do decydowania
o przyjeciu obywateli paristw trzecich w celu ich zatrudnienia, w tym do okreslania ich liczby.

(14) Obywatelom panstw trzecich bedacym w posiadaniu waznego dokumentu podrézy i jednego zezwo-
lenia wydanego przez pafstwo czlonkowskie stosujgce w pelni dorobek Schengen nalezy zezwalaé na
wijazd na terytorium panstw czlonkowskich stosujacych w pelni dorobek Schengen i przemieszczanie
si¢ po tym terytorium przez okres do trzech miesigcy, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 562/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. ustanawiajgcym wspélnotowy kodeks zasad
regulujacych przeplyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schengen) (%) oraz art. 21 dorobku
Schengen — Konwencja wykonawcza do ukladu z Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r. miedzy
rzgdami panstw Unii Gospodarczej Beneluksu, Republiki Federalnej Niemiec oraz Republiki Francuskiej
w sprawie stopniowego znoszenia kontroli na wspdlnych granicach (konwencja wykonawcza do
uktadu z Schengen) (3).

() Dz.U. L 157 z 15.6.2002, s. 1.

() Dz.U. L 105 z 13.4.2006, s. 1.
() Dz.U. L 239 z 22.9.2000, s. 19.
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(15) Ze wzgledu na brak przepiséw Unii, prawa przystugujace pracownikom z panstw trzecich réznig si¢
w zalezno$ci od panstwa czlonkowskiego, w ktérym osoby te pracuja, oraz od ich obywatelstwa. |
Aby wesprze¢ dalszy rozwéj spdjnej polityki imigracyjnej i zmniejszy¢ réznice w zakresie praw
przystugujacych obywatelom Unii i obywatelom panstw trzecich pracujgcym legalnie w panstwie
cztonkowskim, a takze aby uzupelni¢ istniejacy dorobek prawny w dziedzinie imigracji, nalezy usta-
nowi¢ zbiér praw, w szczegélnosci poprzez okreSlenie obszaréw polityki, w ktérych zapewnia si¢
pracownikom z panstw trzecich przyjetym legalnie na terytorium parnstwa cztonkowskiego, ale niebe-
dacym jeszcze rezydentami dlugoterminowymi, traktowanie na réwni z wlasnymi obywatelami. Celem
takich przepiséw jest ustanowienie minimalnych rownych zasad w calej Unii, uznanie wkladu obywa-
teli panstw trzecich pracujacych legalnie w panstwach czlonkowskich w gospodarke europejska
poprzez ich pracg i podatki, a takze stworzenie zabezpieczenia stuzacego ograniczeniu nieuczciwej
konkurencji pomiedzy obywatelami panstw czlonkowskich a obywatelami panstw trzecich, mogacej
wynika¢ z wyzysku tych ostatnich. Definicja ,,pracownika z paristwa trzeciego” zawarta w niniejszej
dyrektywie oznacza, niezaleznie od interpretacji pojecia stosunku pracy w innych aktach prawnych
Unii, kazdego obywatela paristwa trzeciego, ktory zostal przyjety na terytorium paristwa czlonkow-
skiego, legalnie na nim przebywa i ma prawo do pracy zgodnie z prawem lub praktykq krajowq.
[Poprawka 123]

(16) Wszystkim obywatelom panstw trzecich legalnie przebywajacym i pracujacym w panstwie czlonkow-
skim powinien przystugiwal przynajmniej taki sam wspdlny zbiér praw w postaci traktowania na
réwni z obywatelami paistwa przyjmujacego, niezaleznie od pierwotnego celu czy podstawy przyjecia
ich na terytorium tego pafistwa. Prawo do réwnego traktowania w dziedzinach okreslonych w niniej-
szej dyrektywie nalezy przyznaé nie tylko tym obywatelom panstw trzecich, ktérych przyjeto na
terytorium panstwa czlonkowskiego w celu zatrudnienia, ale réwniez tym, ktérych przyjeto w innych
celach i ktérym przyznano dostep do rynku pracy danego panstwa czlonkowskiego zgodnie z innymi
przepisami krajowymi lub unijnymi, w tym osobom przyjetym zgodnie z dyrektywa Rady
2003/86/WE z dnia 22 wrzesnia 2003 r. w sprawie prawa do faczenia rodzin ('), dyrektywa Rady
2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie warunkéw przyjmowania obywateli pafnstw
trzecich w celu odbywania studiow, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagro-
dzenia lub wolontariacie () lub dyrektywa Rady 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r.
w sprawie szczegdlnej procedury przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia
badai naukowych (%).

(17) Niniejsza dyrektywa nie dotyczy obywateli panstw trzecich bedacych rezydentami dlugoterminowymi
zgodnie z dyrektywa Rady 2003/109/WE (%), z uwagi na ich korzystniejszy status i korzystanie przez
nich ze szczegblnego rodzaju dokumentéw pobytowych: ,zezwolei na pobyt rezydenta dlugotermi-
nowego WE”.

(18) Niniejsza dyrektywa nie dotyczy oddelegowanych obywateli panstw trzecich. Nie powinno to unie-
mozliwiaé obywatelom paristw trzecich, ktérzy legalnie przebywajq i pracujg w jednym partistwie
czlonkowskim i zostali oddelegowani do innego paristwa czlonkowskiego, dalszego korzystania
z prawa do traktowania na réwni z obywatelami patistwa czlonkowskiego pochodzenia w okresie
oddelegowania, w zakresie tych warunkow zatrudnienia, do ktérych nie ma zastosowania dyrektywa
96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgca delegowania pracow-
nikéw w ramach $wiadczenia ustug (°) | [Poprawki 122 i 124]

(19) Niniejsza dyrektywa nie powinna dotyczy¢ obywateli panstw trzecich, ktérych przyjeto na terytorium
panstwa czlonkowskiego | w celu podjecia pracy sezonowej, z uwagi na ich tymczasowy status.

(20) Prawo do réwnego traktowania w okre$lonych obszarach polityki powinno by¢ SciSle powigzane
z prawem obywatela panstwa trzeciego do legalnego pobytu i dostgpu do rynku pracy w danym
panstwie cztonkowskim, ktére to prawo zapisane jest w jednym zezwoleniu obejmujagcym zaréwno
zezwolenie na pobyt, jak i pracg, oraz w dokumentach pobytowych wydanych w innych celach
i zawierajacych informacje dotyczace prawa do podjecia pracy.

() Dz.U. L 251 z 3.10.2003, s. 12.
(3) Dz.U. L 375 z 23.12.2004, s. 12.
() Dz.U. L 289 z 3.11.2005, s. 15.
() Dz.U. L
(°) Dz.U. L

16 z 23.1.2004, s. 44.
18 z 21.1.1997, s. 1.
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(21) Warunki pracy w rozumieniu niniejszej dyrektywy obejmujg, co najmniej, wynagrodzenie i warunki

(22

—

zwolnienia, bezpieczefistwo i higieng pracy, czas pracy oraz urlop, z uwzglednieniem wszelkich
obowigzujgcych ukladéw zbiorowych. [Poprawki 122 i 125]

Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez obywatela panistwa trzeciego w innych panstwach czlonkow-
skich nalezy uznawal tak samo, jak w przypadku obywateli Unii, natomiast kwalifikacje uzyskane
w panstwie trzecim powinno si¢ uwzglednia¢ w sposéb zgodny z przepisami dyrektywy 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawo-
dowych ('). Przystugujgce pracownikom z paristw trzecich prawo do réwnego traktowania w zakresie
uznawania dyplomoéw, Swiadectw i innych kwalifikacji zawodowych zgodnie z odpowiednimi proce-
durami krajowymi nie wplywa na kompetencje paristw czlonkowskich w zakresie dopuszczania
takich pracownikéw z pafistw trzecich do swych rynkéw pracy. [Poprawki 122 i 126]

Pracownikom z panstw trzecich || powinno przystugiwaé prawo do réwnego traktowania w zakresie
zabezpieczenia spolecznego. Dzialy zabezpieczenia spolecznego okreslono w rozporzadzeniu (WE)
nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (). Przepisy niniejszej dyrektywy dotyczace réwnego trakto-
wania w zakresie zabezpieczenia spolecznego majg rowniez zastosowanie do pracownikéw przyby-
wajacych do panstwa czlonkowskiego bezposrednio z paristwa trzeciego. Niemniej jednak na mocy
niniejszej dyrektywy nie powinno si¢ przyznawaé pracownikom z panstw trzecich, na ktérych sytuacje
wplywaja aspekty transgraniczne dotyczace réznych pafistw czlonkowskich, wigcej praw w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego niz jest to przewidziane w obowigzujagcym prawie unijnym. Ponadto
niniejsza dyrektywa nie powinna przyznawaé praw w przypadkach, ktdre pozostajg poza zakresem
przepisow unijnych, takich jak, na przyklad, w odniesieniu do czlonkéw rodziny przebywajqcych
w paristwie trzecim. Niniejsza dyrektywa przyznaje prawa jedynie tym czlonkom rodziny, ktorzy
dolgczajg do pracownika z patistwa trzeciego w ktérymkolwiek z patistw czlonkowskich w ramach
lgczenia rodziny, lub tym czlonkom rodziny, ktérzy juz legalnie przebywajg w paristwie czlonkow-
skim razem z tym pracownikiem z paristwa trzeciego. [Poprawki 122 i 127]

(24) Prawo Unii nie ogranicza prawa patistw czlonkowskich do organizowania wlasnych systeméw

zabezpieczenia spotecznego. Poniewaz odpowiednie przepisy nie zostaly zharmonizowane na szczeblu
UE, kazde patistwo czlonkowskie powinno samo w swoim prawie okreslic warunki, na jakich
przyznawane sq Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego, a takze kwotg takich swiadczeri
i okres, przez jaki sq wyplacane. Wykonujgc to prawo, paristwa czlonkowskie powinny jednak
przestrzegaé prawa Unii. [Poprawki 122 i 128]

(25) Paristwa czlonkowskie powinny zapewnit, co najmniej, réwne traktowanie obywatelom paristw

trzecich, ktorzy sq zatrudnieni lub ktdrzy, po przepracowaniu minimalnego okresu, zostali zareje-
strowani jako bezrobotni. Jakiekolwiek ograniczenia réwnego traktowania w zakresie zabezpieczenia
spolecznego na mocy niniejszej dyrektywy nie powinny wplywaé na prawa przyznane w zwigzku ze
stosowaniem rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listo-
pada 2010 r. rozszerzajqcego rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzgdzenie (WE) nr 987/2009
na obywateli pafistw trzecich, ktdrzy nie sq jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu
na swoje obywatelstwo (°). [Poprawka 130]

(26) Rowne traktowanie pracownikéw z patistw trzecich nie dotyczy dzialafi w zakresie szkolenia zawo-

(27)

dowego, ktdre sq finansowane w ramach systeméw pomocy spolecznej. [Poprawki 122 i 129]

Poniewaz celéw niniejszej dyrektywy, jakimi sa ustanowienie procedury jednego wniosku w celu
wydania obywatelom paristw trzecich jednego zezwolenia na pracg na terytorium panstwa cztonkow-
skiego oraz zapewnienie praw pracownikom z panstw trzecich legalnie przebywajacym w panstwie
czlonkowskim, nie mozna osiggnag¢ w sposéb wystarczajacy na poziomie panstw czlonkowskich,
natomiast ze wzgledu na rozmiary i skutki dzialan mozliwe jest lepsze osiagnigcie tych celéw na
szczeblu Unii, Unia moze przyjac $rodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okre$lona w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okre$lona w tym artykule niniejsza dyrek-
tywa nie wykracza poza zakres konieczny do osiggnigcia tych celow.

() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s 22.
() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 344 z 29.12.2010, s. 1.
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28) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami uznanymi w Karcie
) YIEKTYy W p p Wy ) g Y
praw podstawowych Unii Europejskiej, zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej.

(29) Niniejszg dyrektywe nalezy stosowac, nie naruszajgc korzystniejszych przepisow zawartych w prawie
Unii i instrumentach migdzynarodowych.

(30) Panstwa czlonkowskie powinny stosowac przepisy niniejszej dyrektywy bez dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodze-
nie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng zgodnie, w szczegélnosci, z dyrektywa Rady
2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania os6b
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (') oraz dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy (?).

(31) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu (nr21) w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krdlestwa i Irlandii,
zalgczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do TFUE oraz bez uszczerbku dla art. 4 tego protokotu
te panstwa czlonkowskie nie uczestnicza w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie sa nig zwigzane ani nie
ma ona do nich zastosowania.

(32) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu (nr22) w sprawie stanowiska Danii, zalgczonego do Traktatu o Unii
Europejskiej i do TFUE, Dania nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie jest nig zwigzana
i nie ma ona do niej zastosowania,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa ustanawia:

a) procedure jednego wniosku o wydanie obywatelom panstw trzecich jednego zezwolenia na pobyt w celu
wykonywania pracy na terytorium panstw czlonkowskich, aby uprosci¢ procedury ich przyjmowania
i ulatwi¢ kontrole ich statusu, oraz

b) wspdlny zbiér praw dla pracownikéw z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie czlonkow-
skim, niezaleznie od celu ich przyjecia na terytorium tego paristwa czlonkowskiego, w poszanowaniu
zasady réwnego traktowania z obywatelami tego paristwa czlonkowskiego.

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw paristw czlonkowskich do dopuszczania obywateli pasistw trzecich
do ich rynkow pracy.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,obywatel panstwa trzeciego” oznacza kazda osobe niebedaca obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE;

() Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22.
() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16.
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b) ,pracownik z panstwa trzeciego” oznacza obywatela pafistwa trzeciego, ktory zostal przyjety na teryto-
rium panstwa czlonkowskiego, ktory legalnie przebywa w tym paristwie czlonkowskim i ktéremu
przyznano prawo do pracy w tym paristwie czlonkowskim zgodnie z prawem lub praktykq krajowg;
[Poprawka 131]

¢) ,jedno zezwolenie” oznacza dokument pobytowy wydany przez organy panstwa czlonkowskiego, zezwa-
lajacy obywatelowi panstwa trzeciego na legalny pobyt | na terytorium tego panstwa w celu wykony-
wania pracy;

d) ,procedura jednego wniosku” oznacza procedure prowadzaca, na podstawie jednego wniosku, ztoZonego
przez obywatela paristwa trzeciego lub jego pracodawce, o zezwolenie | na pobyt i prace na terytorium
panistwa czlonkowskiego, do podjecia decyzji w sprawie tego wniosku o wydanie jednego zezwolenia.

Artykut 3
Zakres

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do:

a) obywateli panstw trzecich, ktérzy ubiegajg si¢ o prawo do pobytu w celu wykonywania pracy na
terytorium pafstwa cztonkowskiego;

b) obywateli panstw trzecich, ktdrzy zostali przyjeci w paristwie czlonkowskim w celu innym, niz praca
zgodnie z prawem krajowym lub prawem Unii, majg zezwolenie na pracg i otrzymali dokument
pobytowy zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1030/2002; oraz

c) obywateli paristw trzecich, ktérzy zostali przyjeci w paristwie czlonkowskim w celu wykonywania
pracy zgodnie z prawem krajowym lub prawem Unii.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli paistw trzecich:

a) bedacych czlonkami rodzin obywateli Unii, kt6rzy skorzystali lub korzystaja z prawa do swobodnego
przeplywu oséb w Unii, zgodnie z postanowieniami dyrektywy 2004/38/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i czlonkéw ich rodzin
do swobodnego przemieszczania sig i pobytu na terytorium patistw czlonkowskich (');

b) ktirzy — podobnie jak cztonkowie ich rodziny i bez wzgledu na obywatelstwo — na mocy uméw migdzy
Unigq i jej paristwami cztonkowskimi albo migdzy Unig a paristwami trzecimi, majq prawo do swobod-
nego przemieszczania si¢ na réwni z obywatelami Unii;

) ktérzy sqg oddelegowani;

d) ktorzy wystgpili o przyjecie lub zostali przyjeci na terytorium patistwa czlonkowskiego jako pracow-
nicy przeniesieni w ramach danego przedsigbiorstwa;

e) ktorzy wystgpili o przyjecie lub ktérych przyjeto na terytorium panstwa cztonkowskiego jako pracow-
nikéw sezonowych lub pracownikéw au pair;

f) ktérzy sq uprawnieni do pobytu w paristwie cztonkowskim w ramach czasowej ochrony lub wystgpili
o zezwolenie na pobyt w ramach czasowej ochrony i oczekujg na decyzje w sprawie swojego statusu;

g) ktorzy objeci sq ochrong migdzynarodowq na mocy dyrektywy 2004/83/WE Rady z dnia 29 kwietnia
2004 w sprawie minimalnych norm dla kwalifikacji i statusu obywateli patistw trzecich lub bezpari-
stwowcow jako uchodZcow lub jako osoby, ktére z innych wzgledéw potrzebujq migdzynarodowej
ochrony, oraz zawarto$ci przyznawanej ochrony (%), lub ktérzy zwrécili si¢ o objecie ochrong migdzy-
narodowq na podstawie wspomnianej dyrektywy i ktérych wniosek nie zostal jeszcze ostatecznie
rozpatrzony;

() Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77.
() Dz.U. L 304 z 30.9.2004, s. 12.
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h) ktorzy korzystajg z ochrony na podstawie prawa krajowego, migdzynarodowych zobowigzai lub prak-
tyki danego patistwa czlonkowskiego lub ktorzy wystgpili o ochrong na podstawie prawa krajowego,
migdzynarodowych zobowigzari lub praktyki danego paiistwa czlonkowskiego i ktorych wniosek nie
zostal jeszcze ostatecznie rozpatrzony;

i) ktorzy uzyskali status rezydenta dlugoterminowego zgodnie z dyrektywa 2003/109/WE;
j) ktérych odestanie zawieszono ze wzgledu na okolicznosci faktyczne lub przestanki prawne;

k) ktorzy wystgpili o przyjecie lub zostali przyjeci na terytorium paristwa czlonkowskiego, jako osoby
pracujgce na wlasny rachunek;

1) ktorzy wystgpili o przyjecie lub zostali przyjeci, jako marynarze w celu zatrudnienia lub pracy
w jakimkolwiek charakterze na pokladzie statku zarejestrowanego w paristwie czlonkowskim lub
plywajgcego pod banderg paristwa czlonkowskiego.

3.  Paristwa czlonkowskie mogq postanowic, Ze rozdzial II niniejszej dyrektywy nie znajduje zastoso-
wania do obywateli paristw trzecich, ktérym albo przyznano prawo do pracy na terytorium paristwa
czlonkowskiego przez okres nieprzekraczajgcy szeSciu miesigcy, albo ktérych przyjeto w tym patistwie
czlonkowskim w celu podjecia studiow.

4.  Rozdzial II niniejszej dyrektywy nie ma zastosowania do obywateli paristw trzecich upowaznionych
do wykonywania pracy na podstawie wizy.

Rozdziat 1I
Procedura jednego wniosku i jedno zezwolenie
Artykut 4
Procedura jednego wniosku

1. Wniosek o jedno zezwolenie | sktada sig w drodze procedury jednego wniosku. Panstwa czltonkowskie
ustalaja, czy wnioski o jedno zezwolenie powinni skladaé obywatele panstw trzecich, czy ich
pracodawcy. Pafistwa czlonkowskie mogg rowniez postanowi¢ o dopuszczeniu wniosku dowolnej
z tych stron. Jezeli wniosek ma zosta¢ zlozony przez obywatela pafistwa trzeciego, panstwa
czlonkowskie umozliwiaja zlozenie wniosku z pafstwa trzeciego lub, o ile przewiduje to prawo
krajowe, na terytorium panstwa czlonkowskiego, w ktérym obywatel ten jest juz legalnie przyjety.

2. Pafstwa czlonkowskie rozpatrujg wniosek i podejmujg decyzje o przyznaniu, zmianie lub przedhu-
zeniu waznosci jednego zezwolenia, jezeli wnioskodawca spelnia wymogi ustanowione w prawie krajowym
lub unijnym. Decyzja o przyznaniu, zmianie lub przedtuzeniu waznosci jednego zezwolenia jest jednym
aktem administracyjnym, lgczgcym w sobie zezwolenie na pobyt i prace.

3. Procedura jednego wniosku nie ma wplywu na przebieg procedury wizowej, ktéra moze by¢é wyma-
gana w zwigzku z pierwszym wjazdem.

4.  Gdy spelnione sq odnosne warunki, paristwo cztonkowskie wydaje jedno zezwolenie tym obywatelom
paitistw trzecich, ktérzy wystepujg o przyjecie, i tym sposréd juz przyjetych obywateli paristw trzecich,
ktorzy wystgpili o przedtuzenie waznosci lub zmiang ich dokumentu pobytowego po wejsciu w Zycie
krajowych przepiséw wykonawczych.

Artykut 5
Wiasciwy organ

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczajg organ wlasciwy do przyjmowania wnioskéw i wydawania jednego
zezwolenia.



C 247 E[50

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

17.8.2012

Czwartek, 24 marca 2011 r.

2. Wiaciwy organ rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w jego sprawie w jak najkrétszym terminie,
a w kazdym przypadku nie pdZniej niz trzy miesigce od daty zlozenia wniosku.

W wyjatkowych okolicznosciach zwigzanych ze skomplikowanym procesem rozpatrywania wniosku termin
okreslony w akapicie pierwszym mozna przedluzyé.

Konsekwencje niepodjecia decyzji przed uplywem terminu przewidzianego w niniejszym artykule okre-
Slane sq w prawie krajowym danego paristwa cztonkowskiego.

3. Wlasciwy organ powiadamia wnioskodawce o swojej decyzji na piSmie, zgodnie z procedurami
powiadamiania ustanowionymi w przepisach krajowych.

4. Jezeli informacje lub dokumenty zalaczone do wniosku sa niekompletne zgodnie z kryteriami okre-
Slonymi w prawie krajowym, wlasciwy organ informuje wnioskodawce na piSmie, jakie dodatkowe infor-
macje lub dokumenty sq wymagane, a takze moze wyznaczy¢ rozsgdny termin na ich przedlozenie. Bieg
terminu, o ktérym mowa w ust. 2, ulega wstrzymaniu do czasu otrzymania przez wladze wymaganych
dodatkowych informacji. W przypadku niedostarczenia dodatkowych informacji lub dokumentéw w wyzna-
czonym terminie wniosek moZe zostac odrzucony.

Artykut 6
Jedno zezwolenie
1. Panstwa czlonkowskie wydaja jedno zezwolenie wedlug jednolitego wzoru okre$lonego w rozporzg-

dzeniu (WE) nr 1030/2002 i zamieszczaja na nim informacje dotyczace zezwolenia na prace zgodnie z pkt
7.5-9 w lit. a) zalgcznika do rozporzadzenia.

2. Whydajgc jedno zezwolenie, pafistwa czltonkowskie nie wydaja juz zadnych dodatkowych zezwolen |
jako dowodu przyznania dostepu do rynku pracy.
Artykut 7
Dokumenty pobytowe wydane w innych celach niz podjecie pracy
Wydajac dokumenty pobytowe zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1030/2002, panstwa czlonkowskie:

a) zamieszczaja w nich informacje dotyczace zezwolenia na pracg, niezaleznie od rodzaju dokumentu
pobytowego; oraz

b) nie wydaja juz zadnych dodatkowych zezwolen | jako dowodu przyznania dostepu do rynku pracy.

Artykut 8
Srodki zaskarzenia

1. W pisemnym powiadomieniu dotyczgcym wydania decyzji o odrzuceniu wniosku o wydanie jednego
zezwolenia, odmowie zmiany lub odmowie przedtuzenia waznosci badZ wycofaniu jednego zezwolenia na
podstawie kryteriow przewidzianych w prawie krajowym bgdZ unijnym podaje si¢ przyczyny wydania takiej
decyzji.

2. Kazdg decyzje o odrzuceniu wniosku, odmowie zmiany lub odmowie przedluzenia waznosci badz
wycofaniu jednego zezwolenia mozna zaskarzy¢ w danym patistwie czlonkowskim zgodnie z prawem
krajowym. W pisemnym powiadomieniu informuje si¢ o sqgdzie lub organie administracyjnym, do ktorego
nalezy zlozy¢ odwolanie, oraz o terminie odwolania.
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3.  Wniosek moze zosta uznany za niedopuszczalny z powodu liczby przyjec obywateli paristw trzecich
przybywajgcych do pracy i, na tej podstawie, nie musi by¢ on rozpatrywany.
Artykut 9
Dostep do informagji

Paistwa czlonkowskie dostarczajg obywatelowi panistwa trzeciego i jego przysztemu pracodawcy — na
zgdanie — odpowiednich informacji o dokumentach potrzebnych do zlozenia kompletnego wniosku.

Artykut 10
Opfaty
Panistwa czlonkowskie moga pobiera¢ od wnioskodawcéw oplate | W stosownych przypadkach paristwa
czlonkowskie pobierajg oplate za rozpatrzenie wniosku zgodnie z niniejsza dyrektywa. Wysoko$¢ takiej

oplaty jest ustalana w sposéb proporcjonalny i moze by¢ oparta na kosztach faktycznie wyswiadczonych
ustug rozpatrzenia wniosku i wydania pozwolenia.

Artykut 11
Prawa przyznane z tytulu jednego zezwolenia
Gdy jedno zezwolenie zostato wydane zgodnie z przepisami krajowymi, uprawnia ono, w okresie swej

waznosci, osobg, ktora je otrzymala, | przynajmniej do:

a) wjazdu | i pobytu na terytorium pafstwa czlonkowskiego wydajacego jedno zezwolenie, o ile jego
posiadacz spelnia wszystkie wymogi warunkujgce przyjecie w $wietle przepisow krajowych;

b) swobodnego dostepu do calego terytorium pafistwa czlonkowskiego wydajacego jedno zezwolenie,
z zachowaniem ograniczeni okreslonych w prawie krajowym |

¢) wykonywania okreslonej dzialalnosci zawodowej, do ktérej jest upowazniona na mocy jednego zezwo-
lenia zgodnie z prawem krajowym;

d) uzyskania informacji o swoich prawach zwiazanych z jednym zezwoleniem, przyznanych na mocy
niniejszej dyrektywy iflub prawa krajowego.
Rozdziat 111
Prawo do réwnego traktowania
Artykut 12
Prawa

1. Pracownicy z panstwa trzeciego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lit. b) i ), s3 traktowani na réwni
z obywatelami paristwa czlonkowskiego pobytu w nastepujacych dziedzinach:

a) warunkéw pracy, w tym placy i warunkéw zwolnienia oraz bezpieczefistwa i higieny pracy;

b) wolnosci zrzeszania si¢ i zgromadzen oraz czlonkostwa w organizacjach reprezentujacych pracownikéw
lub pracodawcow lub tez we wszelkich organizacjach zrzeszajacych pracownikéw okreslonych zawodow,
w tym $wiadczen udzielanych przez takie organizacje, bez uszczerbku dla przepiséw krajowych doty-
czacych porzadku publicznego i bezpieczenistwa publicznego;
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9

d)

©

ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

uznawania dyploméw, $wiadectw i innych kwalifikacji zawodowych zgodnie z odpowiednimi procedu-
rami krajowymi;

dzialéw zabezpieczenia spolecznego okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004; [Poprawki 122
i 132]

ulg podatkowych, pod warunkiem Ze pracownik jest uznany w danym paristwie czlonkowskim za
rezydenta do celéw podatkowych; [Poprawka 122 i 133]

dostepu do towardw i ustug oraz dostaw towaréw i $wiadczenia ustug dostepnych ogélowi spoteczefi-
stwa, w tym do procedur uzyskania zakwaterowania i pomocy oraz ustug doradczych oferowanych
przez urzedy pracy, zgodnie z przepisami prawa krajowego, nie naruszajgc swobody zawierania uméw
zgodnie z prawem krajowym i unijnym. [Poprawka 134]

Pafistwa czlonkowskie moga ograniczy¢ zasade traktowania na réwni z wlasnymi obywatelami:
na mocy ust. 1 lit. ¢), przez:

— ograniczenie stosowania tej zasady do pracownikéw z paristw trzecich, ktorzy sq lub byli zatrud-
nieni; [Poprawka 135]

— wykluczenie pracownikéw z paristw trzecich, ktérzy zostali przyjeci na dane terytorium zgodnie
z dyrektywg 2004/114/WE;

— wykluczenie stypendiow i poiyczek na nauke i utrzymanie lub innych zasitkow i poZyczek;

— wprowadzenie szczegélnych wymogéw, w tym wymogu wystarczajacej znajomosci jezyka i wnie-
sienia czesnego, zgodnie z prawem krajowym, w odniesieniu do dostepu do ksztalcenia na wyzszych
uczelniach i na poziomie powyzej Sredniego oraz do szkolen zawodowych mniezwigzanych
bezposrednio z konkretnym zatrudnieniem;

| [Poprawki 122 i 136]

przez ograniczenie praw przyznanych pracownikom z paristw trzecich na mocy ust. 1 lit. e), nie
ograniczajgc jednak tych praw w stosunku do pracownikow z panstw trzecich, ktérzy sa zatrudnieni
lub ktorzy byli zatrudnieni przynajmniej przez okres 6 miesigcy i sq zarejestrowani jako bezrobotni.

Ponadto paristwa czlonkowskie mogg postanowic, ze w odniesieniu do Swiadczeri rodzinnych ust. 1 lit.
e) nie ma zastosowania do obywateli paristw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na teryto-
rium paristwa czlonkowskiego na okres nieprzekraczajgcy 6 miesigcy, do obywateli paristw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow oraz do obywateli paristw trzecich upowaznionych do wykonywania
pracy na podstawie wizy;

I [Poprawki 122 i 137]

na mocy ust. 1 lit. f) w odniesieniu do ulg podatkowych, przez ograniczenie stosowania tej zasady do
przypadkow, w ktorych zarejestrowane lub zwyczajowe miejsce pobytu cztonkéw rodziny pracownika
z paristwa trzeciego, dla ktérych wystepuje on o ulgi, znajduje si¢ na terytorium danego paristwa
czlonkowskiego; [Poprawki 122 i 140]
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d) | na mocy ust. 1 lit. g), przez:
— ograniczenie stosowania tej zasady do pracownikéw z paristw trzecich, ktérzy sq zatrudnieni;
— ograniczenie dostgpu do zakwaterowania.

3. Prawo do réwnego traktowania, o ktérym mowa w ust. 1, nie narusza prawa patistwa czlonkow-
skiego do wycofania lub odmowy przedtuzenia waznosci pozwolenia na pobyt wydanego na mocy niniej-
szej dyrektywy, pozwolenia na pobyt wydanego w celach innych niz podjecie pracy czy tez jakiegokolwiek
innego pozwolenia na pracg w danym paristwie czlonkowskim.

4. Pracownicy z paiistw trzecich przenoszqcy si¢ do paristwa trzeciego lub — w razie Smierci takiego
pracownika — pozostali przy zyciu czlonkowie rodziny, ktérych miejsce pobytu znajduje si¢ w paristwie
trzecim, a ich prawa wynikajq z praw tego pracownika, otrzymujg ustawowe Swiadczenia z tytulu wieku,
inwalidztwa lub $mierci, ktore wynikajg z poprzedniego zatrudnienia pracownika i do ktérych osoby te
nabyly prawa zgodnie z prawodawstwem okreslonym w art. 3 rozporzqdzenia (WE) nr 883/2004, na tych
samych warunkach i w tej samej wysokosci, co obywatele danego paristwa czlonkowskiego przenoszgcy
si¢ do patistwa trzeciego. [Poprawka 141]
Artykul 13
Korzystniejsze przepisy
1. Przepisy niniejszej dyrektywy stosuje si¢ bez uszczerbku dla korzystniejszych przepiséw:

a) prawa Unii, w tym uméw dwu- lub wielostronnych migedzy Unig lub Unig i jej pafistwami cztonkow-
skimi z jednej strony a jednym lub wigksza liczba panstw trzecich z drugiej strony;

b) dwu- lub wielostronnych uméw miedzy jednym lub kilkoma pafstwami cztonkowskimi a jednym lub
wigkszg liczbg panstw trzecich.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prawa panstw cztonkowskich do przyjmowania lub
utrzymania przepiséw korzystniejszych dla osob, ktérych dotyczy.
Rozdzial IV
Przepisy koncowe
Artykut 14
Podawanie informacji do wiadomosci publicznej
Kazde pafstwo cztonkowskie podaje do wiadomosci publicznej systematycznie aktualizowane informacje
dotyczgce warunkdw przyjecia i pobytu na swoim terytorium obywateli panstw trzecich w celu podjecia
tam pracy.
Artykul 15
Sprawozdawczo$¢
1. Okresowo, a po raz pierwszy do dnia... (*), Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie

sprawozdanie ze stosowania niniejszej dyrektywy w panstwach cztonkowskich oraz przedstawia propozycje
zmian, ktére uzna za niezbedne.

(*) Dz.U. prosz¢ wstawi¢ date: 3 lata od dnia okreslonego w art. 16.
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2. Raz do roku, a po raz pierwszy do dnia 1 lipca ... (), pafistwa czlonkowskie przekazuja Komisji dane
statystyczne dotyczace liczby obywateli panistw trzecich, ktérym przyznano jedno zezwolenie w poprzednim
roku kalendarzowym, zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspélnoty z zakresu migracji i ochrony migdzynarodowej (').

Artykut 16

Transpozycja
1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy do dnia ... (**) Pafistwa czlonkowskie niezwlocznie przekaza
Komisji tekst tych przepisow oraz tabele korelacji pomigdzy tymi przepisami a niniejsza dyrektywa.
Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie

takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez
panstwa cztonkowskie.

2. Pafstwa czlonkowskie przekaza Komisji tekst glownych przepisow prawa krajowego dotyczacych
dziedziny objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 17
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Artykut 18
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy

(*) Jeden rok od uplywu terminu transpozycji niniejszej dyrektywy.
() Dz.U. L 199 z 31.7.2007, s. 23.
(*) Dz.U. prosz¢ wstawi¢ datg: ...
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