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DECYZJE

DECYZJA RADY 2012/33|WPZiB

z dnia 23 stycznia 2012 r.

w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej ds. procesu pokojowego na
Bliskim Wschodzie

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 21 lipca 2003 r. Rada przyjela wspdlne dzialanie
2003/537/WPZiB (') w sprawie mianowania Marca
OTTEGO Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej
(,SPUE”) ds. Bliskowschodniego Procesu Pokojowego.

(2)  Andreas REINICKE powinien zosta¢ mianowany SPUE ds.
procesu pokojowego na Bliskim Wschodzie na okres od
dnia 1 lutego 2012 r. do dnia 30 czerwca 2013 r.

(3)  SPUE bedzie wykonywa¢ sw6j mandat w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i moglaby przeszkodzié w
osiggnieciu celéw dzialan zewnetrznych Unii, okreslo-
nych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny przedstawiciel Unii Europejskiej

Andreas REINICKE zostaje mianowany Specjalnym Przedstawi-
cielem Unii Europejskiej (,SPUE”) ds. Bliskowschodniego Procesu
Pokojowego (,proces pokojowy”) na okres od dnia 1 lutego
2012 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. Mandat SPUE moze
wygasnal wczesniej, jezeli Rada podejmie taka decyzje, na
wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicz-
nych i Polityki Bezpieczenstwa (,WP”).

Artykut 2
Cele polityki
1.  Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii
w odniesieniu do procesu pokojowego.

2. Naleza do nich migdzy innymi:

a) osiagniecie kompleksowego pokoju na podstawie odpowied-
nich rezolucji Rady Bezpieczenstwa Narodéw Zjednoczo-

() Dz.U. L 184 z 23.7.2003, s. 45.

nych (,ONZ"), zasad madryckich, harmonogramu dziatan,
porozumien osiagnietych dotychczas przez strony oraz arab-

b) wypracowanie rozwigzania opartego na koncepcji dwoch
panstw, w ktérym Izrael oraz demokratyczne, integralne
terytorialnie, samodzielne, pokojowe i suwerenne pafistwo
palestynskie wspdlistnieja w bezpiecznych i uznanych grani-
cach, utrzymujac normalne stosunki ze swoimi sgsiadami
zgodnie z rezolucjami Rady Bezpieczeiistwa ONZ nr 242
(1967), 338 (1973), 1397 (2002) i 1402 (2002) oraz
zgodnie z zasadami madryckimi;

¢) rozwigzanie konfliktu izraelsko-syryjskiego i izraelsko-libani-
skiego;

&

rozwigzanie majace na celu rozstrzygniecie kwestii statusu
Jerozolimy jako przyszlej stolicy dwdch panstw i
sprawiedliwe, trwale i uzgodnione rozwigzanie problemu
uchodZcow palestynskich;

e) dalsze dzialania w ramach procesu pokojowego zmierzajace
do uzgodnienia ostatecznego statusu i utworzenia panstwa
palestyniskiego, obejmujace takze wzmocnienie roli kwartetu
bliskowschodniego (,kwartet”) jako straznika przestrzegania
harmonogramu dziatan, zwlaszcza w zakresie biezgcego
nadzorowania realizacji zobowiazan obydwu stron w
ramach tego harmonogramu i zgodnie ze wszystkimi stara-
niami na szczeblu migdzynarodowym na rzecz zaprowa-
dzenia ogdlnego pokoju arabsko-izraelskiego.

3. Cele te sg oparte na zobowigzaniu Unii do wspélpracy ze
stronami i z partnerami w ramach spolecznosci miedzynaro-
dowej, zwlaszcza kwartetu, majacej na celu wykorzystanie
wszystkich mozliwosci zapewnienia pokoju i godnej przysztosci
wszystkim ludziom w tym regionie.

4. SPUE wspiera dzialania WP w regionie, w tym takze dzia-
fania w ramach kwartetu.

Artykut 3
Mandat

Aby zrealizowac cele polityki, mandat SPUE obejmuje:

a) wnoszenie przez Uni¢ aktywnego i skutecznego wkladu
w dzialania i inicjatywy prowadzace do ostatecznego
rozstrzygniecia konfliktu izraelsko-palestyniskiego, a takze
konfliktow izraelsko-syryjskiego i izraelsko-libanskiego;
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b) ulatwianie i utrzymywanie $cistych kontaktéw ze wszystkimi
stronami procesu pokojowego, innymi krajami tego regionu,
czfonkami kwartetu i innymi wladciwymi krajami, a takze
z ONZ i innymi wladciwymi organizacjami mig¢dzynarodo-
wymi, z my$lg o wspdlpracy we wzmacnianiu procesu poko-
jowego;

¢) zapewnienie stalej obecnosci Unii na odpowiednich forach
miedzynarodowych oraz wnoszenie wkladu w zarzadzanie
kryzysowe i zapobieganie kryzysom;

d) obserwowanie i wspieranie negocjacji pokojowych miedzy
stronami oraz przedstawianie w imieniu Unii Europejskiej
propozycji Unii dotyczacych tych negocjacji;

e) w odpowiedzi na prosby, przyczynianie si¢ do wprowa-
dzania w zycie porozumiei migdzynarodowych osiagnigtych
przez strony oraz podejmowanie dzialan dyplomatycznych
w przypadku nieprzestrzegania warunkow tych porozumien;

f) zwracanie szczeg6lnej uwagi na czynniki majgce wplyw na
regionalny wymiar procesu pokojowego;

g) podejmowanie konstruktywnych dzialan z sygnatariuszami
porozumien w ramach procesu pokojowego, majacych na
celu wsparcie przestrzegania podstawowych zasad demo-
kracji, w tym poszanowania praw czlowicka i zasad
praworzadnosci;

h) skladanie wnioskéw dotyczacych mozliwosci interwencji
Unii w procesie pokojowym i najlepszego sposobu realizacji
inicjatyw Unii oraz prowadzonych przez Uni¢ aktualnie
dzialan zwigzanych z procesem pokojowym, takich jak
wklad Unii w reformy palestynskie, wraz z aspektami poli-
tycznymi odpowiednich przedsigwzig¢ Unii w  zakresie
rozZwoju;

i) nadzorowanie dzialan obu stron zwigzanych z realizacja
harmonogramu i z kwestiami mogacymi zaszkodzi¢
wynikom negocjacji w sprawie stalego statusu, aby umoz-
liwi¢ kwartetowi bardziej rzetelng ocen¢ wykonywania
zobowigzan przez strony;

j) skladanie — w charakterze emisariusza ds. kontaktow z
kwartetem — sprawozdan na temat postepéw i przebiegu
negocjacji oraz przyczynianie si¢ do przygotowywania posie-
dzen kwartetu w oparciu o stanowiska Unii i w koordynacji
z innymi czlonkami kwartetu;

k) przyczynianie si¢ do realizacji polityki Unii w zakresie praw
czlowieka, w tym wytycznych Unii dotyczacych praw czlo-
wieka, zwlaszcza wytycznych  dotyczacych  dzieci i
konfliktéw zbrojnych oraz dotyczacych przemocy wobec
kobiet i dziewczat, zwalczania wszelkich form dyskryminacji
wobec nich, jak réwniez polityki Unii dotyczacej rezolucji
Rady Bezpieczefistwa ONZ 1325 (2000) dotyczacej kobiet,
pokoju i bezpieczefistwa, takze przez nadzorowanie i
sktadanie sprawozdan na temat wydarzen oraz formulo-
wanie odno$nych zalecer;

1) przyczynianie si¢ do lepszego zrozumienia roli Unii wsréd
podmiotéw majacych wplyw na opini¢ publiczng w regionie.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu,
dzialajac pod zwierzchnictwem WP. Aby wypehié sw6j mandat
i okreslone obowigzki w terenie, SPUE musi w pelni po$wigcié
sie misji.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenistwa (,KPiB”) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest najwazniejszym
punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB ukierunkowuje
pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania SPUE
prowadzone w ramach mandatu, bez uszczerbku dla uprawnien
WP.

3. SPUE S&ciSle koordynuje swoje dzialania z Europejska
Stuzba Dzialan Zewngtrznych (,ESDZ”).

4. W szczegblnosci w trakcie swoich misji SPUE Scisle
wspélpracuje z biurem przedstawiciela UE w Jerozolimie, dele-
gaturg Unii w Tel Awiwie, a takze ze wszystkimi innymi whasci-
wymi delegaturami Unii w regionie.

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 lutego 2012 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. wynosi
1300 000 EUR.

2. Wydatki pokrywane w ramach kwoty okreslonej w ust. 1
kwalifikuja si¢ do finansowania od dnia 1 lutego 2012 r.
Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i przepisami
majacymi zastosowanie do budzetu ogé6lnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie miedzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisjg za wszystkie
wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach swojego mandatu i dostepnych $rodkéw
finansowych SPUE odpowiada za powolanie swojego zespotu.
Zespdt dysponuje wiedza fachowa na temat konkretnych
kwestii politycznych zgodnie z wymogami zwigzanymi
z mandatem. SPUE niezwlocznie i regularnie informuje Radg
i Komisj¢ o skladzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga
proponowaé oddelegowywanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokry-
wane odpowiednio przez dane panstwo czlonkowskie, dana
instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez
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panstwa czlonkowskie do instytucji Unii lub ESDZ réwniez
moga by¢ zatrudniani przy SPUE. Zatrudniani na podstawie
umoéw czlonkowie personelu miedzynarodowego maja obywa-
telstwo danego panstwa czlonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel podlega administracyjnie
wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu, danej instytucji Unii
lub ESDZ i wypelnia swoje obowiazki oraz dziala w interesie
mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do reali-
zacji i sprawnego dzialania misji SPUE oraz czlonkéw jego
personelu uzgadnia si¢ ze strona przyjmujaca lub, w
stosownych przypadkach, stronami przyjmujacymi. Panstwa
cztonkowskie i Komisja zapewniaja wszelkie niezbedne w tym
celu wsparcie.

Artykut 8

Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczefistwa ustanowionych decyzjg
Rady 2011/292/WE z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie prze-
piséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE ().

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1.  Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
macji.

2. Delegatura Unii lub panstwa czlonkowskie, zaleznie od
przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

Zgodnie z polityka Unii, dotyczaca bezpieczenistwa personelu
rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan opera-
cyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE podejmuje
wszelkie dzialania mozliwe do zrealizowania, zgodne z jego
mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpieczefistwa na
obszarze geograficznym, za ktéry jest on odpowiedzialny,
stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim czlonkom
personelu bezposrednio mu podlegajacego, w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczefistwa misji, w oparciu o wytyczne
ESDZ, obejmujacy fizyczne, organizacyjne i proceduralne
Srodki  bezpieczenistwa specyficzne dla  danej misji,
zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.

do obszaru misji i w jego obrebie, jak réwniez reagowanie
na zdarzenia zwigzane z naruszaniem bezpieczenstwa, w
tym plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

=

zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka, odpowiednio do warunkéw panujgcych na obszarze
misji;

¢) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie jego zespotu rozmiesz-
czeni poza terytorium Unii, w tym zatrudniony na
podstawie uméw personel miejscowy, odbyli przed przy-
jazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przyjezdzie
odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczefistwa, opraco-
wane na podstawie wskaznikéw ryzyka okreslonych dla
obszaru misji przez ESDZ;

=

zapewnia wprowadzanie w zycie wszystkich uzgodnionych
zalecefn wydawanych w nastepstwie systematycznych ocen
bezpieczenistwa oraz w ramach sprawozdawczosci $rodokre-
sowej i sprawozdawczo$ci z wykonania mandatu dostarcza
WP, Radzie i Komisji pisemne sprawozdania na temat wdra-
zania tych zalecen oraz innych kwestii zwigzanych
z bezpieczefistwem.

Artykut 11
Skladanie sprawozdafi

SPUE regularnie sklada WP i KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE skfada réwniez sprawozdania
grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania pisemne sa
rozprowadzane poprzez sie¢ COREU. Na zalecenic WP lub
KPiB, SPUE sklada sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicz-
nych.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE wspiera o0gdlng koordynacje polityczng Unii.
Pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzystania wszystkich
instrumentéw Unii, aby zrealizowal cele polityczne Unii.
SPUE koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Komisji, jak
réwniez — w stosownych przypadkach — z dzialaniami innych
SPUE aktywnych w regionie, w tym ze SPUE w poludniowym
regionie Morza Srédziemnego. SPUE regularnie przekazuje
informacje misjom panistw czlonkowskich i delegaturom Unii.

2. Szef delegatury Unii i szefowie misji pafstw czlonkow-
skich utrzymujg Scisla wspotprace ze SPUE w terenie. Dokladaja
oni wszelkich staran, aby wspieraé SPUE w wykonywaniu
mandatu. SPUE, w Scistej wspdlpracy z szefem delegatury Unii
w Tel Awiwie, zapewnia szefom Misji Policyjnej Unii Europej-
skiej na Terytoriach Palestyniskich (EUPOL COPPS) oraz Misji
Unii Europejskiej ds. Szkolenia i Kontroli na przejsciu
granicznym w Rafah (EU BAM Rafah) wskazéwki na temat
lokalnej sytuacji politycznej. W miarg potrzeb SPUE oraz
cywilny dowddca operacji konsultujg si¢ wzajemnie. SPUE
dziala takze w porozumieniu z innymi podmiotami miedzyna-
rodowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.



L 19/20

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

24.1.2012

Artyku} 13
Przeglad

Wdrazanie niniejszej decyzji i jej spéjnos¢ z innymi dzialaniami Unii w regionie s3 przedmiotem regular-
nych przegladéw. Przed konicem listopada 2012 r. SPUE przedstawi WP, Radzie i Komisji sprawozdanie
z postepu prac, a na zakonczenie mandatu — kompleksowe sprawozdanie z jego wykonania.

Artykut 14
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 23 stycznia 2012 r.

W imieniu Rady
C. ASHTON
Przewodniczgcy



