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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO
z dnia 29 marca 2012 r.
w sprawie ustanowienia Rady TARGET2-Securities oraz uchylajaca decyzje EBC[2009/6
(EBC/2012/6)
(2012/235/UE)
RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO, (4)  Zgodnie z zasada decentralizacji ustanowiong w art. 12

uwzgledniajac Statut Europejskiego Systemu Bankéw Central-
nych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczegélnosci art.
3 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 12 ust. 3 oraz art. 17, 18 i 22,

uwzgledniajac wytyczne EBC/2010/2 z dnia 21 kwietnia 2010 r.
w sprawie TARGET2-Securities (1),

uwzgledniajac decyzje EBC/2009/6 z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie ustanowienia Rady Projektu TARGET2-Securities
(TARGET2-Securities Programme Board) (2),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Podczas posiedzenia w dniu 6 lipca 2006 r. Rada
Prezeséw zdecydowala o podjeciu dziatan zmierzajagcych
do zbadania — we wspdlpracy z centralnymi depozytami
papieréw warto$ciowych i innymi uczestnikami rynku —
mozliwosci realizacji w ramach Eurosystemu nowego
projektu w zakresie rozrachunku papieréw wartoscio-
wych pod nazwa TARGET2-Securities (T2S). W ramach
zadan realizowanych zgodnie z art. 17, 18 i 22 Statutu
Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europej-
skiego Banku Centralnego (zwanego dalej ,Statutem
ESBC”) Eurosystem wprowadzi T2S jako ustuge oparta
na jednolitej platformie umozliwiajacej neutralne i ponad-
graniczne $wiadczenie w calej Europie podstawowych
ustug rozrachunku operacji gotéwkowych i papieréw
warto§ciowych; zaoferowanie tej ustugi depozytom
papieréw warto$ciowych umozliwi im $wiadczenie na
rzecz ich klientéw zharmonizowanych i standaryzowa-
nych ustug rozrachunku wg zasady dostawa za platno$é
(DVP) w pienigdzu banku centralnego w ramach zinte-
growanego Srodowiska technicznego.

(2) W dniu 17 lipca 2008 r. Rada Prezeséw podjela decyzje
o rozpoczeciu realizacji projektu T2S oraz przeznaczeniu
na ten cel srodkéw niezbednych do catkowitej realizacji
projektu. Na podstawie oferty zlozonej przez Deutsche
Bundesbank, Banco de Espafia, Banque de France oraz
Banca dTtalia (zwane dalej ,grupa czterech BC”) Rada
Prezeséw zdecydowala, ze projekt T2S zostanie stwo-
rzony i bedzie obstugiwany przez te krajowe banki
centralne (KBC).

(3)  Powolano Radg¢ Projektu T2S jako sprawny organ zarza-
dzajacy, majacy za zadanie opracowywanie na rzecz
Rady Prezeséw projektow rozwigzan kluczowych kwestii
strategicznych i realizowanie zadan o charakterze czysto
technicznym oraz zapewnienie efektywnej organizacji
projektu T2S, obejmujacej zainteresowane podmioty —
zarbwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

() Dz.U. L 118 z 12.5.2010, s. 65.
() Dz.U. L 102 z 22.4.2009, s. 12.

ust. 1 Statutu ESBC, w zakresie uznanym za mozliwy
i odpowiedni, KBC przeprowadzajg operacje stanowiace
czg$¢ zadan Eurosystemu. Banki centralne Eurosystemu
powierza zatem Radzie T2S realizacj¢ okreslonych zadan,
umozliwiajac tym samym w pelni efektywne dzialanie
Rady oraz upowazniajac ja do dzialania w imieniu catego
Eurosystemu.

(5)  Zgodnie z zasadami zarzadzania T2S Rada T2S zastgpi
Rade Projektu T2S.

(6)  Nalezy zatem uchyli¢ decyzje EBC[2009/6,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Definicje

Terminy uzyte w niniejszej decyzji maja takie samo znaczenie
jak w wytycznych EBC/2010/2 oraz umowie ramowej T2S (T2S
Framework Agreement) zatwierdzonej przez Rade Prezesow
w dniu 17 listopada 2011 r.

Artykut 2
Rada T2S

1. Ustanawia si¢ Rade T2S jako sprawny organ zarzadzajacy
w ramach Eurosystemu, ktérego zadania obejmuja opracowy-
wanie na rzecz Rady Prezeséw projektéw rozwiazan kluczo-
wych kwestii strategicznych oraz realizowanie zadai powierzo-
nych przez Radg Prezesow.

2. Zalgcznik 1 do niniejszej decyzji zawiera mandat Rady
T2S, obejmujacy jej cele, obowiazki, zadania, sklad, procedury
dzialania oraz budzet.

3. Zalacznik II do niniejszej decyzji zawiera regulamin Rady
T2S.

4. Zalacznik 11T do niniejszej decyzji zawiera kodeks poste-
powania czlonkéw Rady T2S.

5. Zalgcznik IV do niniejszej decyzji zawiera zasady i wymogi
dotyczace wyboru, powolania i zastgpowania cztonkéw Rady
T2S spoza bankéw centralnych.

6. Rada T2S rozpocznie prace w lipcu 2012 r.

Artykut 3
Uchylenie decyzji EBC/2009/6
Uchyla si¢ decyzje EBC/2009/6.
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Artykut 4
Przepisy przejSciowe

Czlonkowie Rady Projektu T2S kontynuuja wykonywanie swoich obowiazkéw i zadant do czasu powolania
wszystkich czlonkéw Rady T2S, ktérym przystuguje prawo glosu.

Artykut 5
Przepis koficowy

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2012 r.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 29 marca 2012 r.

Mario DRAGHI
Prezes EBC



1.5.2012

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

L 11715

ZALACZNIK 1

MANDAT
RADY T2S

WPROWADZENIE

Zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz Statutem Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych
i Europejskiego Banku Centralnego Eurosystem bedzie oferowal ustugi T2S europejskim centralnym depozytom papieréw
warto$ciowych (zwanym dalej ,depozytami papieréw wartosciowych”). Ogélnym celem T2S jest usprawnienie integracji
ustug posttransakcyjnych poprzez zaoferowanie podstawowego, neutralnego rozrachunku operacji gotéwkowych i operacji
na papierach warto$ciowych w pienigdzu banku centralnego, Swiadczonego ponadgranicznie w calej Europie, co umozliwi
depozytom papieréw warto$ciowych $wiadczenie zharmonizowanych i standaryzowanych ustug rozrachunku w ramach
zintegrowanego Srodowiska technicznego umozliwiajgcego rozrachunek transgraniczny.

OBOWIAZKI RADY T2S

Z zastrzezeniem ostatecznych kompetencji decyzyjnych Rady Prezeséw Europejskiego Banku Centralnego (EBC), Rada
Prezesow powierzyla Radzie T2S wykonywanie precyzyjnie okreslonych zadan dotyczacych projektu T2S i $wiadczenia
ustug T2S. W miar¢ pojawiania si¢ ewentualnych nowych kwestii dotyczacych T2S Rada Prezeséw moze przyznawaé
Radzie T2S dalsze precyzyjnie okreSlone zadania, ktérych wykonywanie nalezy co do zasady do kompetencji Rady
Prezeséw. W zwiazku z tym ze ostateczne kompetencje w zakresie spraw zwiazanych z T2S naleza do Rady Prezeséw,
wszelkie zadania powierzone Radzie T2S i przez nig wykonywane nadal moga by¢ wykonywane przez Radg Prezeséw.
Rada T2S dziala réwniez w oparciu o protokét T2S podpisany przez banki centralne Eurosystemu.

Rada T2S dziala w zakresie ram prawnych T2S (w szczegdlnosci uméw ramowych, uméw o uczestnictwo waluty, umowy
pomigdzy poziomami 2 i 3 z dnia 20 kwietnia 2011 r. oraz wytycznych EBC/2010/2).

Rada T2S zapewnia realizacje projektu T2S:

a) w sposéb zgodny z oczekiwaniami rynku odzwierciedlonymi w dokumentacji wymogdéw uzytkownika (dokumentacji
URD - User Requirements Document);

b) w ramach zasad finansowania T2S;
¢) w terminach okreslonych przez Radg Prezesow.

Harmonogram przewiduje przejecie przez Rade T2S obowiazkow i zadan Rady Projektu T2S od lipca 2012 r. Niniejszy
mandat jest wazny do konca okresu migracji do T2S, po czym zostanie zmieniony.

Po wdrozeniu projektu T2S Rada T2S zapewnia sprawne funkcjonowanie systemu T2S zgodnie z odpowiednig doku-
mentacja techniczng i prawng. Ponadto Rada T2S stwarza warunki dla adaptowania ustug T2S do przyszlych potrzeb

rynku.

ZADANIA

Rada Prezeséw powierzyta Radzie T2S nastepujace zadania:

1. Opracowywanie projektéw decyzji Rady Prezeséw dotyczacych:
a) ogdlnej strategii T2S;
b) zarzgdzania T2S;
¢) finanséw T2S, w tym:

(i) podstawowych zasad finansowych T2S (w szczegblnosci budzetu, kwot, okresu rozliczeniowego, finansowa-
nia);

(ii) regularnej analizy ryzyka finansowego, na jakie narazony jest Eurosystem;

(ili) zasad zarzadzania rachunkiem projektu T2S, prowadzonym w ksiegach EBC i zarzadzanym przez Rade T2S
w imieniu Eurosystemu;

(iv) metodologii kosztéw T2S;
(v) zasad ustalania oplat za uslugi T2S;
d) ogdlnego planu projektu T2S;

¢) zatwierdzania i ustalania kolejnosci wnioskéw dotyczacych zmian dokumentacji URD;
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uméw podpisywanych pomiedzy Eurosystemem a zewnetrznymi podmiotami zainteresowanymi;
zasad zarzadzania ryzykiem w T2S;

uméw o gwarantowanym poziomie ustug zawartych z depozytami papieréw warto$ciowych, krajowymi bankami
centralnymi (KBC) i grupa czterech BG;

strategii testowania T2S i strategii migracji do T2S;
strategii dotyczacej ustug polaczeniowych;

strategii zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;
opisu ustugi T2S (T2S Service Description);
odpowiedzialnodci i innych roszczefy;

przestrzegania przez depozyty papieréw wartosciowych kryteriow kwalifikowania depozytéw papieréw wartoscio-
wych do korzystania z ustug T2S.

. Zarzadzanie/sterowanie projektem T2S i relacjami z grupg czterech BC

Rada T2S:

prowadzi ogdlny zarzad projektu T2S i ustug T2S;
realizuje szczegélowy plan, oparty na ogdlnym planie projektu T2S, zatwierdzony przez Radg Prezeséw;

negocjuje ewentualne zmiany umowy pomiedzy poziomami 2 i 3 oraz przedklada je Radzie Prezeséw do
zatwierdzenia;

ustanawia regularne kontakty z grupg czterech BC w celu uzyskania wszelkich informacji niezbednych do wyko-
nywania jej zadan zgodnie z umows pomiedzy poziomami 2 i 3;

omawia i zatwierdza $wiadczenia grupy czterech BC (np. ogdlng specyfikacje funkcjonalna, szczegblowa specyfi-
kacje funkcjonalng uzytkownika oraz podreczniki uzytkownika) zgodnie z ustalonymi wczesniej standardami

jakosciowymi oraz zapewnia ich spdjno$¢ z dokumentacja URD;

zatwierdza propozycje grupy czterech BC, w szczegdlnosci dotyczace strategii IT, ustug sieciowych i planowania
wydajnosci, zwigzane Scisle z T2S;

koordynuje odpowiednie zarzadzanie zmianami zestawu dokumentacji okreslajacej zakres T2S (T2S Scope Defi-
ning Set of Documents) oraz ustalanie kolejno$ci zatwierdzonych zmian dotyczacych nowych wersji T2S;

tworzy scenariusze testow odbiorczych Eurosystemu (Eurosystem Acceptance Tests) oraz koordynuje testy,
w ktorych uczestnicza rézne typy zainteresowanych podmiotéw;

ustanawia substrukture odpowiedzialng za testy uzytkownika, zgodnie z harmonogramami testéw uzytkownika
(Schedules on User Testing) zawartymi w umowie ramowej oraz umowie o uczestnictwo waluty;

wdraza zasady zarzadzania ryzykiem w T2S w ramach parametréw okreSlonych przez Rade Prezeséw;
wdraza strategi¢ migracji do T2S w ramach parametréw okreslonych przez Rad¢ Prezesow;

wdraza ramy operacyjne T2S, w tym strategi¢ zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych, w ramach
parametréw okreslonych przez Rade Prezesow;

m) zapewnia wlasciwe funkcjonowanie oraz jako$¢ ustug T2S;

n)

zapewnia zgodno$¢ ustug T2S z wymogami regulacyjnymi i nadzorczymi.

. Relacje z zewngtrznymi podmiotami zainteresowanymi

Rada T2S:

a)
b)

9

zapewnia zgodno§¢ ustug T2S z potrzebami rynku;
wspoldziata z depozytami papieréw wartociowych i bankami centralnymi w celu ulatwienia ich migracji do T2S;
negocjuje z depozytami papieréw warto§ciowych i bankami centralnymi spoza strefy euro, ktére podpisaly umowe

ramowa oraz umowe o uczestnictwo waluty, zmiany tych uméw; to zadanie Rada T2S wykonuje wspdlnie
z bankami centralnymi Eurosystemu;
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d) koordynuje wspdlprace z innymi strukturami zarzadzania T2S, w szczegblnodci z grupa sterujaca depozytéw
papieréw wartosciowych, grupa sterujaca ds. walut innych niz euro oraz grupa doradczag T2S;

¢) wspoldziata z dostawcami ustug polaczeniowych;

f) wyznacza przewodniczacych grup technicznych po konsultacji z grupa sterujaca depozytéw papieréw warto$cio-
wych i grupg sterujaca ds. walut innych niz euro oraz otrzymuje od tych grup technicznych sprawozdania;

g) omawia, koordynuje i zmierza do znalezienia mozliwych rozwigzan w celu rozstrzygania sporéw powstajacych
w kontekscie T2S z uczestniczacymi depozytami papieréw wartoSciowych i bankami centralnymi w ramach
procedury rozstrzygania spordw i eskalacji, okreslonej w umowie ramowej i umowie o uczestnictwo waluty,
oraz w ramach swojego mandatu;

h) przedstawia odpowiednie informacje whasciwym organom regulacyjnym i nadzorczym;

i) z pomoca prowadzonego w EBC biura projektu T2S i sieci ekspertéw bankéw centralnych wykonuje centralne
funkcje w zakresie komunikacji z uczestnikami rynku i organami publicznymi w odniesieniu do T2S;

j) promuje i uczestniczy w pracach harmonizacyjnych dotyczacych T2S;
k) Scisle wspotpracuje z wszystkimi wlasciwymi organami publicznymi i podmiotami prywatnymi (np. Komisja
Europejska, Parlamentem Europejskim, organami nadzoru nad rynkiem papieréw wartosciowych) w zakresie odpo-

wiednich inicjatyw w obszarze rozliczen i rozrachunku papieréw warto$ciowych;

1) zapewnia przejrzysto$¢ poprzez terminowe i konsekwentne publikowanie odpowiedniej dokumentaciji.

. Zasady finansowania T2S

Rada T2S zarzadza zasadami finansowania T2S w sposob okre$lony w wytycznych EBC[2010/2.

Od rozpoczgcia fazy operacyjnej Rada T2S regularnie przedstawia depozytom papieréw warto$ciowych oraz bankom
centralnym spoza strefy euro bedgcym stronami umowy sprawozdania finansowe przedstawiajgce w sposob uczciwy
warunki biznesowe i finansowe, rezultaty operacyjne oraz stopien pokrycia kosztéw dzialania T2S.

Przed przedlozeniem Radzie Prezeséw projektow zmian zasad finansowania T2S skutkujacych zmianami zasad usta-
lania opfat za ustugi T2S zasi¢ga si¢ opinii grupy sterujacej depozytéw papieréw wartoSciowych, grupy sterujacej ds.
walut innych niz euro, grupy doradczej T2S oraz odpowiednich komitetéw Europejskiego Systemu Bankéw Central-
nych.

W niezbednym zakresie EBC zapewnia Radzie T2S odpowiednie wsparcie. Koszty udzielenia takiego wsparcia przez
EBC podlegaja zwrotowi.

Ponadto Rada T2S:
a) zarzadza budzetem T2S przy uzyciu rachunku projektu T2S;

b) po przyjeciu $wiadczen grupy czterech BC przez Radg T2S — zatwierdza platnosci rat na rzecz grupy czterech BC,
zgodnie z uzgodnionym harmonogramem platnosci zatwierdzonym przez Radg Prezesow;

¢) zatwierdza koszty dodatkowego wsparcia udzielanego bankom centralnym Eurosystemu przez grupe czterech BC,
zgodnie z umowg pomigedzy poziomami 2 i 3;

d) zatwierdza platno$¢ rat na rzecz EBC na podstawie kosztow poniesionych przez EBC w odniesieniu do T2S;

¢) zatwierdza i inicjuje pobieranie oplat od klientow T2S oraz zwrot kosztéw na rzecz bankéw centralnych Euro-
systemu.

SKLAD

Wszystkich czlonkéw Rady T2S mianuje Rada Prezeséw. Dzialajac w charakterze czlonkéw Rady T2S, czlonkowie
podlegaja kolektywnie i wylacznie organom decyzyjnym EBC oraz przestrzegaja zasad okreslonych w kodeksie postgpo-
wania czlonkéw Rady T2S, zawartym w zalaczniku IIl. Dzialajagc w tym charakterze czlonkowie z bankéw centralnych
Eurosystemu oraz bankéw centralnych spoza strefy euro moga korzysta¢ z doradztwa innych pracownikéw swoich
instytucji macierzystych. W zadnych okoliczno$ciach nie moga oni przyjmowaé instrukgji od instytucji macierzystych
ani zobowigzywac si¢ do zajecia okreslonego stanowiska podczas obrad i glosowan Rady T2S.

W sklad Rady T2S wchodza:
a) przewodniczacy, bedacy menadzerem wysokiego szczebla w ECB;

b) dziewigciu cztonkéw z pozostatych KBC Eurosystemu, w tym po jednym z kazdego z nastgpujacych bankéw central-

nych: Deutsche Bundesbank, Banco de Espana, Banque de France oraz Banca d’ltalia;
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¢) jeden czlonek z banku centralnego spoza strefy euro, ktéry podpisal umowe o uczestnictwo waluty (lub dwéch takich
cztonkéw, jezeli wolumen rozrachunku w walutach innych niz euro bedzie stanowil co najmniej 20% wolumenu
strefy euro);

d) dwoch czlonkéw spoza bankéw centralnych (bez prawa glosu), ktérych instytucja macierzysta nie jest bank centralny,
posiadajacych rozlegle do§wiadczenie jako urzednicy wysokiego szczebla w branzy rozrachunku papieréw wartoscio-
wych oraz, w mozliwym zakresie, do§wiadczenie w zarzadzaniu projektem, nieobcigzonych konfliktem intereséw.

Przewodniczgcego wspiera wiceprzewodniczacy, ktorego wyznacza Rada Prezeséw. Wiceprzewodniczacy jest czlonkiem
Rady mogacym zastapi¢ przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci. Jezeli wolumen rozrachunku dostawa za
platnoé¢ (DvP) w walutach innych niz euro stanowi¢ bedzie co najmniej 40% wolumenu rozrachunku DvP w euro,
uczestniczgce banki centralne spoza strefy euro bedg mialy prawo zaproponowania wiceprzewodniczacego.

Kadencja cztonka Rady T2S trwa 24 miesiace, z mozliwoScia powolania na kolejng kadencje.

Rada Prezeséw podejmuje decyzje w przedmiocie sktadu Rady T2S na podstawie propozycji Zarzadu EBC. W odniesieniu
do kategorii a)—c) kandydatury przedstawia gubernator/prezes odpowiedniego banku centralnego. Zarzad preferuje kandy-
datéw, ktoérzy w swoich bankach centralnych podlegaja bezposrednio najwyzszemu organowi zarzadzajgcemu. Przed-
stawiajagc swoje propozycje Zarzad zapewnia wlasciwg rownowage pomiedzy cztonkami dysponujacymi do$wiadczeniem
w obszarze IT, do§wiadczeniem w zarzadzaniu projektem oraz do§wiadczeniem w branzy rozrachunku papieréw warto-
Sciowych (jako dostawca ustug lub ich uzytkownik).

PROCEDURY ROBOCZE
1. Proces decyzyjny

Jezeli to mozliwe, Rada T2S podejmuje decyzje poprzez konsensus. Jezeli jednak osiagniecie konsensusu w rozsadnym
czasie nie jest mozliwe, przewodniczacy moze zdecydowaé o zarzadzeniu glosowania wedlug procedury zwyklej
wiekszosci.

Stosuje si¢ nastgpujace zasady:
a) co do zasady, do waznego prowadzenia obrad wymagane jest kworum w ilosci siedmiu cztonkéw Rady;
b) prawo glosu przystuguje wylacznie cztonkom Rady T2S nalezacym do kategorii a)—c);

¢) w przypadku nieobecnosci czlonek Rady, ktéremu przystuguje prawo glosu, moze delegowaé oddania glosu
innemu cztonkowi; zaden czlonek Rady nie moze oddaé w danej sprawie wigcej niz dwoch gloséw;

d) w przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego;
e) cztonkowie Rady T2S dotknigci konfliktem intereséw nie uczestnicza w procesie decyzyjnym i nie glosuja;
f) cztonkowie maja obowiazek przestrzegania kodeksu postgpowania cztonkéw Rady T2S.

2. Obcigzenie pracg i wsparcie

Z zastrzezeniem zasad dobrego zarzadzania okre§lonych w art. 8 wytycznych EBC/2010/2:

a) przewodniczacy pracuje nad zagadnieniami dotyczacymi T2S w pelnym wymiarze czasu; pozostali cztonkowie
Rady pracujg w wymiarze 30 %;

b) wsparcie Radzie T2S zapewnia biuro projektu T2S w EBG;
¢) do prac Rady T2S wklad wnosi kontroler projektu;

d) wsparcie Radzie T2S zapewnia komitet techniczny, ktéry dazy do osiagniecia konsensusu w sprawach natury
technicznej; jezeli osiggniecie konsensusu nie jest mozliwe, dana kwesti¢ przekazuje si¢ Radzie T2S;

¢) Rada T2S moze tworzy¢ inne komitety.

3. Podlegto§¢ i reprezentowanie

Rada T2S Board podlega bezposrednio organom decyzyjnym EBC, w sposéb regularny i sformalizowany. W tym
zakresie Rada T2S przedklada organom decyzyjnym EBC niezbedne raporty. Raporty te przesyla si¢ takze Komitetowi
Sterujgcemu  Eurosystemu ds. Informatyki (EISC), ktéry moze doradzaé organom decyzyjnym EBC. Komitet ds.
SystemOw Platnosci i Rozrachunku (PSSC) otrzymuje te raporty w celach informacyjnych.

Przewodniczacy przewodniczy pracom grupy doradczej T2S i reprezentuje Rade T2S na zewnatrz, chyba ze Rada T2S
podejmie inne decyzje w tym wzgledzie.
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4. Regulamin

Szczegbtowe procedury robocze zostaly okreslone w Regulaminie Rady T2S, zawartym w zalgczniku IL
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ZALACZNIK II

REGULAMIN
RADY T2S

ROZDZIAL 1
RADA T2S
Artykut 1
Czlonkowie Rady T2S
1. Czlonkowie Rady T2S dzialaja jako osoby prywatne, w najlepszym interesie projektu T2S i zgodnie z zasadami

0gdlnymi T2S. Czlonkowie Rady T2S przedstawiajg podczas posiedzen swoje wlasne, catkowicie niezalezne stanowiska.

2. Czlonkowie Rady T2S z bankéw centralnych powinni otrzymaé od swoich bankéw centralnych (a czlonkowie
spoza bankéw centralnych zapewnic¢ sobie) odpowiednig ilo$¢ czasu na aktywne zaangazowanie w prace Rady T2S (co do
zasady — 30% czasu pracy w przypadku wszystkich czlonkéw z wyjatkiem przewodniczgcego).

3. Czlonkowie Rady T2S nie moga by¢ bezposrednio zaangazowani w nadzér nad T2S lub nad depozytami papieréw
warto$ciowych, ktére korzystaja z ustug rozrachunku w T2S. Czlonkowie Rady T2S nie moga by¢ czlonkami komitetéw
Eurosystemu lub ESBC wykonujacych wskazane powyzej zadania nadzorcze. Czlonkowie Rady T2S nie moga by¢
cztonkami EISC lub Komitetu ds. Audytu Wewnetrznego (IAC). Czlonkowie Rady T2S nie moga by¢ na co dzien
zaangazowani w prace poziomu 3.

4. Czlonkowie Rady T2S majg obowigzek przestrzegania kodeksu postepowania czlonkéw Rady T2S (zwanego dalej
Jkodeksem”), zawartego w zalaczniku IIL

Artykut 2
Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy

1. Przewodniczacy jest cztonkiem Rady pracujgcym w pelnym wymiarze czasowym.

2. Przewodniczacy, we wspOlpracy z pozostalymi cztonkami, zapewnia funkcjonowanie Rady T2S, wypeknianie jej
mandatu, przestrzeganie regulaminu oraz efektywne podejmowanie decyzji. W szczegélnosci, przewodniczacy:

a) proponuje porzadek obrad posiedzeri Rady T2S i obradom przewodniczy;
b) proponuje roczny harmonogram posiedzen;
¢) podejmuje wszelkie decyzje administracyjne dotyczace biura projektu T2S.

3. Przewodniczgcego wspiera wiceprzewodniczacy, ktdry zastgpuje przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.
Przewodniczgcy zawiadamia wiceprzewodniczacego o swojej nieobecnosci z jak najwigkszym wyprzedzeniem.

Artykut 3
Sekretariat
1. Przewodniczgcy powoluje pracownika Europejskiego Banku Centralnego (EBC) z duzym do$wiadczeniem na stano-

wisko sekretarza Rady T2S. Przewodniczacy moze réwniez powolaé zastepce sekretarza.

2. Sckretarz wspomaga przewodniczacego i pracuje zgodnie z jego wytycznymi. W ramach uzgodnionych terminéw
sekretarz zarzadza obiegiem informacji: a) pomiedzy czlonkami Rady T2S; oraz b) pomiedzy Radg T2S a podmiotami
zainteresowanymi, w tym w szczeg6lnosci innymi komitetami Eurosystemu lub Europejskiego Systemu Bankéw Central-
nych.
ROZDZIAL 11
POSIEDZENIA RADY T2S
Artykut 4
Data i miejsce posiedzefi Rady T2S

1. Rada T2S podejmuje decyzje co do dat posiedzen na wniosek przewodniczacego. Rada T2S odbywa posiedzenia
regularnie, zgodnie w harmonogramem, ktéry przygotowuje z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
kazdego roku. Czestotliwo$¢ posiedzen jest uzalezniona od potrzeb okreslonych planem projektu T2S.

2. Przewodniczacy, kiedy tylko uzna to za konieczne, moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady T2S. Przewodni-
czacy zwoluje nadzwyczajne posiedzenie na wniosek co najmniej trzech czlonkéw Rady T2S.
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3. Rada T2S zasadniczo odbywa posiedzenia w siedzibie EBC.

4. Posiedzenia moga odbywa¢ si¢ takze w formie telekonferencji, chyba ze sprzeciw wyrazi co najmniej trzech
cztonkéw Rady.

Artykut 5
Udzial w posiedzeniach Rady T2S

1. Zgodnie z zasadami dobrego zarzadzania czlonkowie regularnie uczestnicza w posiedzeniach Rady T2S. Uczest-
nictwo w posiedzeniach Rady T2S ma charakter cile osobisty; cztonkowie nie moga by¢ zastgpowani.

2. W posiedzeniach Rady T2S moga bra¢ udzial wylacznie jej czlonkowie oraz inne osoby zaproszone przez prze-
wodniczacego.

Artykut 6
Prowadzenie posiedzen Rady T2S

1. Jezykiem roboczym Rady T2S jest jezyk angielski.

2. Rada T2S przyjmuje porzadek kazdego posiedzenia. Co do zasady sekretarz przygotowuje projekt porzadku obrad
w imieniu przewodniczacego i przesyla go czlonkom co najmniej pig¢ dni roboczych przed posiedzeniem. Rada T2S
moze zdecydowaé o usunigciu lub dodaniu punktu w projekcie porzadku obrad na wniosek przewodniczacego lub
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady. Na wniosek co najmniej trzech czlonkéw Rady dany punkt usuwa si¢ z porzadku
obrad, jezeli zwigzane z nim dokumenty nie zostang przedstawione cztonkom w odpowiednim czasie.

3. Co do zasady, sckretarz przesyla cztonkom Rady dokumenty do dyskusji pig¢ dni roboczych przed posiedzeniem.
Jednak krétkie dokumenty moga by¢ przesylane jeden dzien roboczy przed posiedzeniem. Dokumenty przestane mniej
niz dwa dni robocze przed posiedzeniem uwaza si¢ za dokumenty o charakterze informacyjnym, ktére nie moga
prowadzi¢ do podjecia decyzji przez Radg T2S, chyba ze zgodza si¢ na to wszyscy cztonkowie.

4. Po kazdym posiedzeniu Rady T2S sekretarz przygotowuje projekt protokotu okreslajacego poruszane tematy oraz
rezultaty dyskusji. Jezeli o to wnioskowano, projekt protokotu zawiera stanowiska wyrazone podczas posiedzenia przez
indywidualnych czlonkéw Rady. Projekt protokotu przesyla si¢ czlonkom Rady w ciggu pigciu dni roboczych od
posiedzenia.

5. Po kazdym posiedzeniu Rady T2S sekretarz przygotowuje rowniez projekt wykazu zadan i terminéw przydzielo-
nych i uzgodnionych podczas posiedzenia; projekt tego wykazu przesyla si¢ cztonkom Rady w ciagu pigciu dni robo-
czych od posiedzenia.

6.  Czlonkowie zglaszajg sekretarzowi uwagi do projektu protokotu i projektu wykazu zadan i terminéw w ciagu pieciu
dni roboczych od ich otrzymania. Projekt protokotu i projekt wykazu zadan i terminéw przedklada si¢ Radzie T2S do
zatwierdzenia na kolejnym posiedzeniu (lub, w razie potrzeby, wczesniej w drodze procedury pisemnej) i przewodnicza-
cemu do podpisania.

Artykut 7
Podejmowanie decyzji przez Rade T2S

1. W mozliwym zakresie Rada T2S podejmuje decyzje w drodze konsensusu.

2. Do waznego prowadzenia obrad Rady T2S wymagane jest kworum w ilosci siedmiu czlonkéw Rady. W braku
kworum przewodniczacy moze zwolaé nadzwyczajne posiedzenie, na ktérym mozliwe jest podejmowanie decyzji bez
quorum.

3. W razie potrzeby na wniosek przewodniczacego Rada T2S przystepuje do glosowania. Przewodniczacy zarzadza
réwniez procedure glosowania na wniosek kazdego czlonka Rady, ktéremu przystuguje prawo glosu. Zgodnie z kodeksem
glosowa nie moze czlonek Rady dotknigty opisanym w kodeksie konfliktem intereséw. W przypadku nieobecnosci
czlonek Rady, ktéremu przystuguje prawo glosu, moze delegowac oddanie glosu innemu czltonkowi; zaden czlonek Rady
nie moze odda¢ w danej sprawie wiecej niz dwdch glosow.

4. Na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady przewodniczacy moze zarzadzié¢ glosowanie tajne.

5. Decyzje moga by¢ takze podejmowane w drodze procedury pisemnej, chyba ze sprzeciwi si¢ temu co najmniej
trzech czlonkéw Rady. W ramach procedury pisemnej wymagane jest: (i) zasadniczo, pozostawienie kazdemu cztonkowi
Rady co najmniej dwoch dni roboczych na zastanowienie; oraz (i) zapisanie podejmowanych w ten sposéb decyzji we
wnioskach z kolejnego posiedzenia Rady T2S.

6.  Za przyjeta uwaza si¢ propozycje, ktdra otrzymata zwykla wigkszo§¢ gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego rozstrzyga glos wiceprzewodniczacego.
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ROZDZIAL 1II
INFORMOWANIE 1 PRZEJRZYSTOSC
Artykut 8
Informowanie podmiotéw zewnetrznych

1. Przewodniczacy regularnie informuje odpowiednie zainteresowane podmioty o postgpach w realizacji projektu T2S.
Z zastrzezeniem obowiazkow w zakresie poufnosci okre$lonych w kodeksie, z pomoca sekretarza przewodniczacy
zapewnia zachowanie przejrzystosci poprzez terminowe i konsekwentne publikowanie odpowiedniej dokumentacji na
stronie internetowej T2S.

2. Czlonkowie Rady informuja przewodniczacego z wyprzedzeniem o wszelkich znaczacych zewnetrznych wystgpie-
niach dotyczacych obowigzkéw i zadan Rady, takich jak wyglaszanie referatéw dotyczacych T2S podczas konferencji lub
spotkan z podmiotami zainteresowanymi; cztonkowie Rady sa takze zobowigzani do dostarczenia Radzie T2S pisemnego
podsumowania takich wystgpien w ciagu pigciu dni roboczych od ich zakoficzenia. Znaczace przypadki informowania
podmiotéw zewnetrznych powinny by¢ w interesie Eurosystemu i projektu T2S i pozostawal w zgodzie z decyzjami
Rady Prezeséw i Rady T2S.

3. Rada T2S wyznacza czlonka badz cztonkéw Rady lub pracownikéw EBC lub krajowego banku centralnego (KBC)
zajmujacych si¢ wspieraniem T2S do udzialu w publicznych i prywatnych przedsigwzigciach dotyczacych rozliczenia
i rozrachunku papieréw wartoSciowych, a takze w miar¢ mozliwosci do reprezentowania T2S w odpowiednich komi-
tetach i grupach roboczych. Pracownik EBC lub KBC moze by¢ wyznaczony w tym trybie tylko wowczas, gdy zostanie
potwierdzone, ze podlega on obowigzkom w zakresie poufnosci i konfliktu intereséw, ktdérych zakres co najmniej
odpowiada zakresowi obowiazkéw okreslonych w kodeksie.

Artykut 9
Informowanie w wymiarze wewnetrznym

1. Czlonkowie Rady T2S spoza Eurosystemu otrzymuja — z zastrzezeniem warunkéw dotyczacych poufnosci — calosé
dokumentacji dotyczacej T2S, ktéra zostala przedlozona Radzie Prezeséw po posiedzeniu Rady Prezeséw, jak réwniez
punkty protokotu z posiedzenia Rady Prezesow dotyczace decyzji podjetych w odniesieniu do T2S.

2. KBC Eurosystemu, ktére nie majg swojego pracownika w Radzie T2S, majg automatyczny dostep do calosci
dokumentacji Rady T2S. W przypadku szczegdlnego zainteresowania danym tematem moga one rowniez wystapic
z wnioskiem do przewodniczacego o umozliwienie udzialu w komitecie Rady T2S. Jeden z czlonkéw Rady bedzie
odpowiedzialny za informowanie takich KBC Eurosystemu, jezeli Rada uzna, ze moga one by¢ szczegdlnie zaintereso-
wane takim tematem. Wspomniany czlonek Rady moze rowniez przedkladaé kwestie podnoszone przez taki KBC
Eurosystemu Radzie T2S.

ROZDZIAL IV
ZASADY FINANSOWANIA T2S
Artykut 10
Funkcjonowanie rachunku projektu T2S

1. Rada T2S obstuguje rachunek projektu T2S w imieniu Eurosystemu; rachunek ten jest prowadzony w ksiggach EBC
i ma status rachunku przejsciowego. Rachunek projektu T2S wykorzystuje si¢ do: a) zarzadzania przeplywami pienigz-
nymi (W szczegdlnosci zbieraniem funduszy i platnoscia rat) pomiedzy bankami centralnymi Eurosystemu, wynikajacymi
z budzetu T2S; oraz b) zarzadzania przeplywami pienigznymi dotyczacymi oplat za ustugi T2S. Rada T2S zapewnia, by
saldo rachunku projektu byto zawsze ,dodatnie” lub wynosita ,zero”.

2. Przewodniczacy wystgpuje w odpowiednim czasie do KBC Eurosystemu o zabudzetowanie przypadajacego im
udzialu w kosztach (zgodnie z kluczem alokacji kosztéw T2S) i jego wplacenie na rachunek projektu T2S zgodnie
z harmonogramem platnosci zatwierdzonym przez Rade Prezesow.

3. Po uprzednim zatwierdzeniu przez Rad¢ T2S przewodniczgcy zleca platnosci rat z rachunku projektu T2S. Platnosé
raty na rzecz grupy czterech BC uwaza si¢ za formalnie zaakceptowang przez Rade T2S po zatwierdzeniu i odbiorze
danego $wiadczenia grupy czterech BC oraz formalnym potwierdzeniu tego zatwierdzenia i odbioru w protokole z posie-
dzenia Rady T2S. Platnos¢ raty na rzecz EBC ma miejsce na poczatku kazdego roku, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w ramach finansowych T2S.

ROZDZIAL V
AUDYT
Artykut 11
Audyt
Dzialalno$¢ Rady T2S podlega kontroli IAC.
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ZALACZNIK III

KODEKS POSTEPOWANIA
RADY T2S

Wprowadzenie

Rada T2S sklada si¢ z czlonkéw powolanych przez Rade Prezeséw. Czlonkowie Rady T2S dzialaja wylacznie w najlep-
szym interesie projektu T2S, zgodnie z zasadami ogdlnymi T2S i sg zobowigzani do przeznaczania na wykonywanie
zadan dotyczacych projektu T2S odpowiedniej ilosci czasu.

Rada T2S wspomaga organy decyzyjne Europejskiego Banku Centralnego (EBC) w zapewnieniu udanego i terminowego
zakonczenia projektu T2S oraz przedklada raporty Radzie Prezeséw. Dla $wiadomego i niezaleznego procesu decyzyjnego
Rady Prezeséw kluczowe znaczenie ma, by prace Rady T2S nie podlegaly okolicznoiciom, ktére moga powodowaé
powstanie po stronie ktérego$ z czlonkéw Rady konfliktu interesow.

Reputacja i wiarygodno$¢ Eurosystemu/Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych (ESBC) oraz jako§¢ ram prawnych
projektu T2S wymagaja, by czlonkowie Rady kierowali si¢ — i byli postrzegani jako kierujacy si¢ — ogélnym interesem
Eurosystemu, a w szczeg6lnosci interesem projektu T2S. Czlonkowie Rady T2S powinni zatem: a) unikaé sytuacji,
w ktérych istnieje lub moze istnie¢ konflikt interesow; b) w kontaktach z organami publicznymi, bankami centralnymi,
przedstawicielami branzy i innymi zewnetrznymi podmiotami zainteresowanymi zaangazowanymi w projektowanie,
opracowanie i obsluge T2S dziala¢ wylacznie w charakterze przedstawicieli Eurosystemu i T2S; oraz ¢) zapewni¢
obiektywno$¢, neutralno$¢ i réwne warunki konkurencji pomigdzy potencjalnymi dostawcami zainteresowanymi
projektem T2S.

Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej okreSlony w art. 37 ust. 1 Statutu Europejskiego Systemu Bankow
Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego (zwanego dalej ,Statutem ESBC”) ma zastosowanie zaréwno do pracow-
nikéw EBC, jak i pracownikéw krajowych bankéw centralnych (KBC) wykonujacych zadania dotyczace ESBC i obejmuje
informacje poufne dotyczace tajemnic handlowych oraz informacje majace warto$¢ komercyjng. Podobny obowiazek
dotyczy czlonkéw Rady T2S spoza bankéw centralnych. Czlonkowie Rady T2S spoza bankéw centralnych sg réwniez
zobowigzani do postepowania zgodnie z dodatkowymi zasadami, zawartymi w akcie powolania i umowie z EBC.

Wiasciwe i zgodne z dobra praktyka administracyjng jest ustanowienie standardoéw etycznych dotyczacych uczciwosci
zawodowej, zasady rownych warunkéw konkurencji, unikania konfliktu intereséw oraz ochrony poufnosci informacji
tworzonych przez Eurosystem lub dostarczanych przez strony trzecie, zachowujac jednoczesnie w Radzie T2S wiedze
ekspercka i doswiadczenie w odpowiednich dziedzinach projektu T2S, z ogélnym pozytkiem dla Eurosystemu/ESBC.
Ponadto wlasciwe i zgodne z dobra praktyka administracyjna jest, by warunki zatrudnienia majace zastosowanie do tych
cztonkow Rady, ktérzy sa pracownikami EBC, a takze odpowiadajace im przepisy majace zastosowanie do czlonkéw
Rady, ktorzy sa pracownikami KBC, przewidywaly obowigzek dzialan naprawczych w przypadku zlamania postanowien
niniejszego kodeksu postgpowania (zwanego dalej ,kodeksem”). Podobny zapis dotyczy czlonkéw Rady T2S spoza
bankéw centralnych.

Niniejszy kodeks nie narusza wymogéw wynikajacych z innych zasad etycznych majacych zastosowanie do czlonkéw
Rady T2S jako pracownikéw EBC lub KBC.

1. Definicje

Uzyte w niniejszym kodeksie okreslenia oznaczajy:
a) ,przewodniczacy” — osobg wyznaczong przez Radg Prezeséw do przewodniczenia Radzie T2S;

b) ,wiceprzewodniczacy” — osob¢ wyznaczona przez Rade Prezeséw do zastgpowania przewodniczacego w razie
jego nieobecnosci;

¢) .informacje poufne” — z zastrzezeniem obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej ustanowionego w art. 37
ust. Statutu ESBC oraz dokumentéw niejawnych zgodnie z zasadami poufnosci EBC, ktére sa przekazywane
kazdemu czlonkowi Rady T2S: (i) informacje handlowe Eurosystemu lub os6b trzecich oraz wszelkie informacje
majace warto$¢ komercyjng w celach innych niz zwigzane z pracami Rady T2S; (i) informacje, ktérych ujaw-
nienie bez upowaznienia mogloby zagrozi¢ podstawowym interesom Eurosystemu; oraz (iii) informacje, ktére
rozsagdna osoba uznalaby za poufne; ,informacje poufne” nie obejmujg informacji, ktére: (i) sa lub stang sie
ogdlnie dostgpne w sposéb inny niz w wyniku zlamania postanowiedi niniejszego kodeksu; lub (i) zostaly
wytworzone niezaleznie przez osobg trzecig, bez dostgpu do informacji poufnych; lub (i) z zastrzezeniem
pkt 3, podlegaja ujawnieniu zgodnie z przepisami prawa;

d) ,czlonek Rady spoza bankéw centralnych” — czlonka Rady T2S, ktéry nie jest pracownikiem EBC lub KBC;

¢) ,mandat” — mandat okre$lony w zalaczniku [;
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

f) ,cztonek Rady” — czlonka Rady T2S, w tym jej przewodniczacego;

~potencjalni dostawcy” — podmioty gospodarcze zainteresowane dostarczaniem towaréw lub ustug zwigzanych
z T2S bankowi centralnemu ze strefy euro lub bankowi centralnemu spoza strefy euro, ktéry zobowiazat si¢ do
rozrachunku swojej waluty krajowej za posrednictwem T2S.

©

Unikanie konfliktu intereséw

. Konflikt intereséw w odniesieniu do dostaw towaréw lub ustug dotyczacych mandatu Rady T2S powstaje, gdy

czonek Rady ma interes komercyjny lub zawodowy albo udzialy w potencjalnym dostawcy — poprzez prawo
wlasnosci, sprawowanie kontroli, inwestycje lub w inny sposéb, ktére maja wplyw lub mogg mie¢ wplyw na
bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw jako czlonka Rady.

Czlonkowie Rady sg zobowigzani dzialaé w ogdlnym interesie Eurosystemu i projektu T2S. Czlonkowie Rady sa
zobowigzani do unikania sytuacji mogacych powodowaé powstawanie konfliktu interesow.

Jezeli w zwigzku z wykonywaniem zadan Rady T2S powstal konflikt intereséw lub jego powstanie jest praw-
dopodobne, dany czlonek Rady informuje o zaistnialym lub potencjalnym konflikcie intereséw organ swojego
banku centralnego zajmujacy si¢ zapewnieniem zgodnosci z przepisami (lub, w przypadku cztonkéw Rady spoza
bankéw centralnych, Eksperta do spraw etyki) za posrednictwem formularza zawartego w dodatku 2, oraz jedno-
czesnie informuje o tym fakcie przewodniczacego. Stwierdziwszy istnienie konfliktu intereséw, organ zajmujacy sie
zapewnieniem zgodno$ci z przepisami (lub, w przypadku czlonkéw Rady spoza bankéw centralnych, Ekspert do
spraw etyki) kieruje do prezesa zainteresowanego banku centralnego (lub, w przypadku czlonkéw Rady spoza
bankéw centralnych, do Prezesa EBC) zalecenie w przedmiocie odpowiedniego rozwiazania konfliktu intereséw,
a prezes EBC lub zainteresowanego banku centralnego informuje o nim niezwlocznie przewodniczgcego. Prezes EBC
lub zainteresowanego banku centralnego przekazuje niezbedne szczegdly umozliwiajace przewodniczacemu wyro-
bienie sobie pogladu co do tego, w jaki sposéb rozwigzaé konflikt interesow.

Czlonek Rady, ktéry w trakcie jej posiedzenia poweZmie uzasadnione podejrzenie, ze uczestnictwo innego czlonka

w dyskusji, glosowaniu lub procedurze pisemnej Rady T2S moze prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw,
informuje niezwlocznie przewodniczacego.

Przewodniczacy wystepuje do czlonka Rady, ktéry poinformowal o istnieniu rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw zgodnie z pkt 2.3, lub cztonka Rady, w odniesieniu do ktérego zgloszono podejrzenie istnienia
konfliktu interesow zgodnie z pkt 2.4, by ten zadeklarowal, czy istnieje rzeczywisty lub potencjalny konflikt
interesow. Jezeli przewodniczgcy nie jest usatysfakcjonowany deklaracjg czlonka Rady, odpowiedni punkt usuwa
si¢ z porzadku obrad. Przewodniczacy niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji organ zainteresowanego banku
centralnego zajmujacy si¢ zapewnieniem zgodnosci z przepisami (lub, w przypadku cztonkéw Rady spoza bankow
centralnych, Eksperta do spraw etyki) oraz — jezeli uzna to za konieczne — Rade Prezeséw.

Jezeli osoba, ktérej dotycza postanowienia pkt 2.3, 2.4 lub 2.5, jest przewodniczacy, informuje on wiceprzewodni-
czgcego.

Czlonek Rady nie moze glosowaé w sprawie, w odniesieniu do ktorej dotkniety jest konfliktem intereséw. W sytuaciji
gdy Rada T2S podejmuje decyzje w przedmiocie odbioru $wiadczenia grupy czterech BC, dotyczy to réwniez
czlonka Rady, ktory jest pracownikiem banku centralnego nalezacego do tej grupy.

Wlasciwe wykorzystanie informacji poufnych

Czlonkowie Rady wykorzystuja informacje poufne wylacznie w celach i w interesie Eurosystemu i projektu T2S oraz
zgodnie z mandatem Rady T2S.

Czlonkowie Rady nie moga ujawnia¢ informacji poufnych osobom trzecim oraz — w przypadku czltonkéw Rady
bedacych pracownikami EBC lub KBC — moga ujawnia¢ informacje poufne pracownikom ich banku centralnego lub
innego banku centralnego wylacznie w przypadku rzeczywistego zapotrzebowania na te informacje, w ramach
doradztwa umozliwiajacego sformutowanie opinii na okreslony temat. Informacji poufnych z oznaczeniem ,mem-
bers only” czlonkowie Rady zasadniczo nie moga ujawnial pracownikom ich banku centralnego lub innym bankom
centralnym, chyba ze zgod¢ na to wyrazi Rada T2S.

Czlonkowie Rady podejmuja wszelkie niezbedne Srodki, by zapobiec przypadkowemu ujawnieniu lub nieupraw-
nionemu dostepowi do informacji poufnych.

Czlonkowie Rady nie moga wykorzystywa¢ dostepu do informacji poufnych na rzecz podmiotu spoza Eurosystemu,
lub bez odpowiedniego uzasadnienia — na rzecz swojego banku centralnego.

Czlonek Rady, ktéry otrzyma od sadu lub organu regulacyjnego, nadzorczego lub innego wiasciwego organu,
ktéremu przystuguje w stosunku do tego czlonka Rady jurysdykcja, nakaz ujawnienia lub udostgpnienia informacji
poufnych, jest zobowigzany do:

a) jezeli zezwalajg na to przepisy prawa — niezwlocznego zawiadomienia na pi§mie o otrzymaniu takiego nakazu
przewodniczacego oraz organu jego banku centralnego zajmujacego si¢ zapewnieniem zgodnosci z przepisami
(lub, w przypadku czlonkéw Rady spoza bankéw centralnych, Eksperta do spraw etyki), w sposéb mozliwie
szczegbtowy;
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4.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

b) jezeli przewodniczacy uzna to za konieczne — uzyskania specjalistycznej porady prawnej co do zgodnosci
z prawem i skutecznosci takiego nakazu;

c) wspolpracy ze wszystkimi zainteresowanymi bankami centralnymi i zapewnienia takiego wsparcia, jakiego
w uzasadniony sposéb zazada przewodniczacy w celu umozliwienia Radzie T2S lub bankowi centralnemu
tego czlonka Rady skorzystania ze Srodkéw prawnych chronigcych informacje poufne;

d) zawiadomienia tego sadu lub organu o poufnym charakterze informacji oraz wystapienia do tego sadu lub
organu o ochrong¢ poufnosci informacji w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Jezeli przepisy niniejszego punktu odnosza si¢ do przewodniczacego, powiadamia on wiceprzewodniczgcego.

Przejrzystos$¢ i otwartos$¢

. Z zastrzezeniem wymogéw w zakresie poufnosci informacji, w kontaktach z potencjalnymi dostawcami lub orga-

nizacjami handlowymi reprezentujacymi potencjalnych dostawcéw czlonkowie Rady daza do zachowania uczciwej
konkurencji i przekazywania takim potencjalnym dostawcom lub ich reprezentantom obiektywnych i Scistych
informacji, w skoordynowany i niedyskryminujacy sposéb. W zaleznoSci od rodzaju informagji, jakie maja by¢
przekazane, cel ten moze by¢ osiagnigty poprzez zaangazowanie tych podmiotéw w konstruktywny dialog i udostep-
nianie im dokumentacji w ramach grup konsultacyjnych.

Czlonek Rady jest zobowiazany do nalezytego rozwazenia wszelkich pisemnych komunikatéw otrzymanych od
potencjalnych dostawcéw lub organizacji handlowych reprezentujacych potencjalnych dostawcéw. Czlonkowie trak-
tujg takie komunikaty jako poufne, chyba ze co innego wynika wprost z deklaracji potencjalnego dostawcy lub jego
reprezentanta.

Postanowient pkt 4.1 i 4.2 nie nalezy interpretowaé jako przeszkody w kontaktach pomig¢dzy Rada T2S a poten-
¢jalnymi dostawcami lub organizacjami handlowymi reprezentujagcymi potencjalnych dostawcéw. Czlonkowie Rady
sa jednak zobowigzani do prowadzenia w ramach Eurosystemu regularnej wymiany informacji dotyczacych ich
kontaktéw z potencjalnymi dostawcami lub ich reprezentantami.

Konsultacje w kwestiach etycznych

Czlonek Rady majacy watpliwosci co do stosowania kodeksu powinien zasiegna¢ opinii Eksperta do spraw etyki.

Sankcje i postanowienia koficowe

. Z zastrzezeniem zasad dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego zawartych w warunkach zatrudnienia oraz maja-

cych zastosowanie sankcji o charakterze karnym, dyscyplinarnym, administracyjnym lub umownym, czlonek Rady,
ktéry dopusci si¢ ztamania postanowien niniejszego kodeksu, zostanie natychmiast odwolany z Rady T2S i zasta-
piony zgodnie z procedurami okreslonymi w zalaczniku 1.

Po zakoniczeniu pelnienia swych obowiazkow czlonkowie Rady sa nadal zwigzani postanowieniami pkt 3.

Byly czlonek Rady nie moze wykorzystywal informacji poufnych w celu zdobycia zatrudnienia u potencjalnego
dostawcy lub ujawnia¢ albo wykorzystywaé informacji poufnych otrzymanych w zwiazku z udzialem w Radzie T2S
jako pracownik potencjalnego dostawcy.

Podczas pierwszego roku po zakofczeniu pelnienia obowigzkéw w Radzie czlonkowie sa nadal zobowigzani do
unikania konfliktéw intereséw mogacych wynika¢ z nowej dziatalno$ci zawodowej lub nowego stanowiska. Sa oni
w szczegblnoéci zobowigzani do informowania Rady T2S kazdorazowo na piSmie o zamiarze podjecia dziatalnosci
zawodowej lub przyjecia stanowiska oraz zasiggnigcia opinii Rady T2S przed podjeciem ostatecznej decyzji.

W przypadku nieprzestrzegania przez bylego czlonka Rady wymogdw okreslonych w pkt 6.3 i 6.4 Rada T2S moze
poinformowaé jego pracodawce o zaistnieniu konfliktu intereséw pomigdzy nowym a poprzednim stanowiskiem.

Adresaci i przekazanie treSci kodeksu

Niniejszy kodeks jest adresowany do czlonkéw Rady T2S. Kazdemu aktualnemu czlonkowi Rady oraz kazdemu
nowemu cztonkowi po jego powolaniu przekazuje si¢ tekst niniejszego kodeksu. Przed uczestniczeniem w posie-
dzeniach Rady T2S czlonkowie Rady podpisuja dodatki 1 i 2.
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Dodatek 1

DEKLARACJA ZGODNOSCI Z KODEKSEM POSTEPOWANIA

Niniejszym akceptuje zalaczony kodeks postgpowania i potwierdzam swoje obowigzki z niego wynikajace, w szczegol-
nosci obowigzek a) zachowania poufnosci otrzymanych przeze mnie informacji poufnych; oraz b) unikania sytuacji,
i informowania o sytuacjach, ktére moga prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw w wykonywaniu moich
obowiazkow jako czlonka Rady T2S w odniesieniu do projektu T2S.

(Podpis i data)

(Imig i nazwisko)

(Adres)




1.5.2012

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

L 117)27

Dodatek 2

DEKLARACJA INTERESOW (1)

(Imig i nazwisko)

(Adres)

(Zawdd)

Projektu T2S dotycza bezposrednio lub posrednio (np. w odniesieniu do czlonka rodziny) nastepujace interesy pieni¢zne
lub niepieni¢zne, mogace powodowaé powstanie konfliktu interesow w rozumieniu niniejszego kodeksu (?):

Inwestycje (np. bezposrednie inwestycje w podmioty gospodarcze, w tym podmioty zalezne lub inne podmioty nalezace
do tej samej grupy, majace interes jako potencjalni dostawcy projektu T2S, chyba ze inwestycje te s3 prowadzone za
posrednictwem funduszu inwestycyjnego, emerytalnego lub innego podobnego funduszu):

Stanowiska (np. biezace lub przyszle, za wynagrodzeniem lub nieodplatnie, w podmiotach gospodarczych majacych
interes jako potencjalni dostawcy projektu T2S):

Dochody lub prezenty (np. biezace, przyszie lub oczekiwane wynagrodzenie, w tym w okresach przyszlych, opcje do
wykonania w przyszlosci, przenoszenie uprawnien emerytalnych, prezenty — otrzymane od podmiotéw gospodarczych
majacych interes jako potencjalni dostawcy projektu T2S):

Inne:

Niniejszym sktadam o$wiadczenie honorowe, iz wedlug mojej wiedzy podane informacje sa prawdziwe i pelne.

(Podpis i data)

(Imig i nazwisko)

(") W przypadku gdy czlonek Rady nie ma zadnych odpowiednich intereséw, w odpowiednim polu lub polach nalezy wpisa¢ ,brak”.
(3) Czlonek Rady posiadajgcy odpowiednie interesy powinien opisaé wszystkie majace znaczenie fakty i okolicznosci, w razie potrzeby
korzystajac z dodatkowego miejsca.
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ZALACZNIK IV

PROCEDURY I WYMOGI DOTYCZACE WYBORU, POWOLANIA I ZASTEPOWANIA CZLONKOW RADY

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.2

2.3.

2.4,

4.2.

T2S SPOZA BANKOW CENTRALNYCH

Ogloszenie o konkursie

Europejski Bank Centralny (EBC) publikuje ogloszenia o konkursie dla ekspertéw, ktérzy majg by¢ powolani na
cztonkéw Rady T2S spoza bankéw centralnych oraz utworzeniu listy rezerwowej. Konkursy przeprowadza sig
zgodnie z decyzjg EBC[2007/5 z dnia 3 lipca 2007 r. okreSlajacg zasady udzielania zaméwien publicznych (')
oraz szczegélowa implementacja zawarta w rozdziale 8 zbioru procedur wewngtrznych (Business Practice Handbo-
ok). Konkursy te odbiegaja jednak do pewnego stopnia od art. 16a) decyzji EBC/2007/5; beda one przeprowadzane
zgodnie co najmniej z podstawowymi zasadami udzielania zaméwieri publicznych, w sposéb zapewniajacy wlasciwa
i przejrzysta konkurencje.

Ogloszenie o konkursie wskazuje migdzy innymi: a) rolg Rady T2S; b) rolg, jaka w radzie T2S pelnig jej czlonkowie
spoza bankéw centralnych; c) kryteria wyboru; d) ekonomiczne aspekty mandatu; oraz e) procedure zglaszania
kandydatur, w tym termin ich zglaszania.

Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ jednocze$nie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i na stronie internetowej
EBC. W odpowiednich przypadkach EBC moze skorzysta¢ z dodatkowych sposobéw publikacji ogloszenia o konkur-
sie. W przypadku rozbieznosci pomigdzy poszczegblnymi wersjami ogloszenia o konkursie decydujace znaczenie
ma wersja opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Termin zglaszania kandydatur wyznacza si¢ na co najmniej 21 dni kalendarzowych po publikacji ogloszenia
o konkursie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Procedura wyboru

. Rada Prezesow podejmuje decyzje o skladzie Rady T2S na podstawie propozycji zarzadu i mianuje wszystkich

cztonkéw Rady.

Jezeli chodzi o czlonkéw Rady spoza bankéw centralnych, Rada Prezeséw dokonuje oceny kandydatéw na
podstawie kryteriow wyboru okreslonych w pkt 3.

Przewodniczgcy Rady T2S, przedstawiciele krajowych bankéw centralnych Eurosystemu i pracownicy EBC moga
wspomaga¢ Zarzad w sporzadzaniu formularzy oceny kandydatéw, ktére zawierajg podsumowanie mocnych
i stabych stron kandydatow na tle kryteriéw wyboru oraz zalecenie w przedmiocie powolania okreslajace odpo-
wiednio$¢ kandydata.

Wbrew dyspozycji art. 16a) ust. 6 decyzji EBC/2007/5 mianuje si¢ dwéch kandydatow oraz tworzy liste rezerwows
obejmujaca potencjalnych kandydatéw na stanowiska zwolnione w przysztosci.

Kryteria wyboru
Stosuje si¢ nastgpujace kryteria wyboru:

a) wiedza ekspercka z zakresu rozrachunku papieréw wartosciowych uzyskana jako ustugodawca lub uzytkownik
ustug w tym obszarze, jak réwniez wiedza dotyczgca sektora finansowego w Unii w szerszym rozumieniu;

b) co najmniej 10 lat do§wiadczenia w kontaktach z gléwnymi podmiotami na rynkach finansowych Unii;
¢) wskazane byloby do$wiadczenie w zarzadzaniu projektem;

d) jezykiem roboczym Rady T2S jest jezyk angielski, w zwiazku z czym czlonkowie Rady spoza bankéw central-
nych musza w sposob efektywny postugiwaé si¢ jezykiem angielskim.

Lista rezerwowa

. EBC prowadzi list¢ rezerwowa potencjalnych kandydatow.

W przypadku pojawienia si¢ wakatu w Radzie T2S Zarzad moze wybra¢ kandydata z listy rezerwowej zgodnie
z jego pozycja na liscie i zaproponowaé Radzie Prezesow, by objal on stanowisko cztonka Rady T2S na dwuletnig
kadencje z mozliwoscig jednokrotnego ponownego powolania.

() Dz.U. L 184 z 14.7.2007, 5. 34.
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5.1.

5.2.

5.3.

6.2.

7.2.

7.3.

Po zatwierdzeniu przez Radg Prezesow lista rezerwowa zachowuje wazno$¢ przez okres dwoch lat. W razie potrzeby
wazno$¢ listy rezerwowej mozna przedluzy¢ o kolejne dwa lata.

Whbrew dyspozycji art. 16a) ust. 7 decyzji EBC/2007/5 lista rezerwowa nie jest otwarta dla nowych kandydatow.

W drodze odstepstwa od art. 16a) ust. 8 decyzji EBC/2007/5 kandydaci maja dostep do swoich danych i mogg je
uaktualnia¢ i korygowad, ale po uplywie terminu zglaszania kandydatur nie moga uaktualnia¢ i korygowaé swoich
danych odnoszacych si¢ do kryteriow kwalifikacji i kryteriow wyboru.

Powolanie

Czlonkéw Rady T2S spoza bankéw centralnych powoluje sie jako osoby prywatne. Nie moga oni delegowaé swoich

obowigzkéw na innego czlonka Rady lub osobe trzecig.

Warunkiem powolania jest podpisanie przez powolanego kandydata aktu powotania otrzymanego od przewodni-
czacego, umowy z EBC w sprawie honorariéw i zwrotu kosztow oraz deklaracji okreslonych w pkt 6.1.

Rada Prezesow powotuje cztonkéw Rady T2S spoza bankéw centralnych jako cztonkéw, ktérym nie przystuguje
prawo glosu, na dwuletnig kadencje z mozliwoscig jednokrotnego ponownego powolania.

Deklaracje

. Czlonkowie Rady T2S spoza bankéw centralnych zobowiazujg si¢ do przestrzegania kodeksu postgpowania Rady

T2S. Sa oni w zwigzku z tym zobowigzani do podpisania ,Deklaracji zgodnosci z kodeksem postgpowania”, zawartej
w dodatku 1 do zalgcznika III, oraz do wypelnienia i podpisania ,Deklaracji intereséw”, zawartej w dodatku 2 do
zalgcznika IIL

Czlonkowie Rady T2S spoza bankéw centralnych sa réwniez zobowigzani do podpisania deklaracji zawartych
w ogloszeniu o konkursie.

Wypowiedzenie i zastgpowanie

. Rada Prezeséw moze wypowiedzie¢ mandat czlonka Rady T2S spoza bankéw centralnych w przypadku zaistnienia

konfliktu intereséw, niedopelnienia obowiazkéw, niemoznosci wykonywania funkgji, zlamania postanowiert kodeksu
postepowania lub dopuszczenia si¢ powaznego uchybienia.

Mandat uwaza si¢ za zakoficzony w przypadku rezygnacji cztonka Rady T2S spoza bankéw centralnych lub uplywu
kadencji i braku ponownego powolania.

Jezeli mandat zostanie wypowiedziany lub zakonczony przed uplywem dwuletniej kadencji, stosuje si¢ postano-
wienia pkt 4.2 i 4.3.
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