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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJ], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]JSKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania potencjatu polityki mlodziezowej na rzecz realizacji
celow strategii ,,Europa 2020”

(2013/C 224/02)

RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH
ZEBRANI W RADZIE,

PRZYPOMINAJAC O POLITYCZNYM TLE PRZEDMIOTOWE] KWESTII 3.

PRZEDSTAWIONYM W ZALACZNIKU, A ZWLASZCZA:

1. STWIERDZAJA, ZE:

1. W strategii ,Europa 2020” i w jej inicjatywach przewod- 4.

nich podkreslono, jak wazne jest ksztaltowanie i realizo-
wanie polityk zapewniajagcych wszystkim mlodym
ludziom umiejetnosci i kompetencje potrzebne do
uczestnictwa w gospodarce i spoleczenstwie opartych
na wiedzy, oraz uznano, ze wazng role w tej dziedzinie
odgrywa polityka mlodziezowa. Szczegdlne znaczenie
dla mlodziezy oraz dla tych mlodych ludzi, ktérzy sg
najbardziej zagrozeni marginalizacja, maja cele ogdlne
strategii ,Europa 2020” oraz odno$ne cele panstw
czlonkowskich, czyli zwigkszanie zatrudnienia oséb
milodych, ograniczanie zjawiska wczesnego konczenia
nauki oraz zwigkszanie liczby o0séb podejmujacych

studia wyzsze. Polityka mlodziezowa dysponuje $rod- 5.

kami pomagajacymi wlaczaé miodych ludzi w dzialania
edukacyjne, rozwojowe, kulturalne i stowarzyszeniowe,
da¢ im mozliwo$¢ zdobywania doswiadczef i mozliwosé
praktycznego uczenia si¢, dzieki czemu mlodzi ludzie
mogg zyskiwal wigksze umiejetnosci zyciowe, umiejet-
no$¢ uczenia si¢ i umiejetnosci potrzebne na rynku
pracy.

2. W odnowionych ramach europejskiej wspdlpracy na
rzecz miodziezy (2010-2018) (') podkreslono, ze

wazne jest podejScie dwutorowe, faczace: a) konkretne 6.

inicjatywy w dziedzinie polityki mlodziezowej oraz
b) inicjatywy wlaczajace problematyke mlodziezowa

uwage, ze reagujac na potrzeby i aspiracje mlodych
ludzi, nalezy stosowa podejscie migdzysektorowe.

We wspdlnym sprawozdaniu UE z 2012 r. na temat
mlodziezy (?) zaapelowano o stworzenie Scislejszych
powiazan i o wigksza spdjnos¢ miedzy odnowionymi
ramami wspOlpracy a strategig ,Europa 2020”.

Wplyw gorszej koniunktury gospodarczej na mlodych
ludzi stwarza wyzwania dla polityki mlodziezowej, dla
szeregu powigzanych z nig dziedzin polityki majacych
zaspokaja¢  potrzeby  wszystkich mlodych ludzi,
a zwlaszcza dla szeroko pojetej polityki publicznej —
zwlaszcza tych jej celéw, ktore wigza si¢ ze strategia
,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, trwalego
wzrostu  gospodarczego  sprzyjajacego  wilaczeniu
spotecznemu. Wérdd wyzwan (°) tych nalezy wymienié:
bezrobocie, rosnace ryzyko wykluczenia oraz ewen-
tualne zagrozenie dla dobrostanu mlodziezy.

Wielu mlodych ludzi aktywnie wlacza si¢ w dziatalnosé
grup i spolecznoéci oraz w szeroko pojete zycie
spoleczne, rozwija si¢ w ich ramach i czyni stosowne
postepy, a takze oferuje i odnosi duze korzysci, jesli
chodzi o rozwdj osobisty i spoleczny, umiejetnosci,
doswiadczenie i wiedz¢. Obecnie jednak mlodzi ludzie
do$wiadczajg przedtuzajacych si¢ okreséw przejsciowych
miedzy zalezno$cia a niezaleznoscia, a ich losy pod
wzgledem zatrudnienia i postepéw zawodowych sa
mniej pewne.

Potencjal mlodych ludzi oraz ich kreatywnos¢, innowa-
cyjnosé, przedsiebiorczos¢ i elastyczno$é — uwazane za

do innych obszaréw polityki. W dokumencie tym zaofe- () Dz.U. C 394 z 20.12.2012, s. 5.
rowano zestaw instrumentéw pozwalajacych prowadzi¢ (}) Stopa bezrobocia wéréd mlodziezy w wieku od 15 do 24 lat gwal-

dziatania w o$miu konkretnych obszarach i zwrécono

townie wzrosta z 15 % w lutym 2008 r. do 23,6 % w styczniu
2013 r. Liczba mlodych ludzi w wieku od 15 do 25 lat nieuczacych

I— si¢, niepracujacych ani si¢ nieszkolacych (NEET) wyniosta w styczniu
() Dz.U. C 311 z 19.12.2009, s. 1. 2012 r. 7,5 min.
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bezcenne w przywracaniu trwalego dobrostanu ekono-
micznego i spolecznego w panstwach czlonkowskich
oraz w tworzeniu bardziej zintegrowanego spoleczen-
stwa — nalezy doceni¢ i poprze¢ $rodkami.

. Wiedza o mlodziezy oraz o jej wplywie na polityke

mlodziezowg i inne polityki do niej si¢ odnoszace jest
wazna i powinna si¢ opieral na dostatecznej ilosci

badan.

. Nalezy zwracaé wigksza uwage na to, ze polityka

mlodziezowa moze mie¢ pozytywny, sobie wlasciwy
wplyw na realizacje strategii ,Europa 2020” oraz
warto$¢ dodang w tym zakresie, zwlaszcza w odniesieniu
do celéw w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, zatrud-
nienia i wlgczenia spotecznego;

2. ODNOTOWUJA, ZE:

9.

Aby poczyni¢ postepy w realizacji celéw strategii
,Europa 2020” oraz stawi¢ czola wyzwaniom wynika-
jacym z wplywu kryzysu na mieszkaincéw UE, podjeto
szereg inicjatyw politycznych (zob. zalgcznik do niniej-
szego dokumentu). Wiele z nich ma szczegblne
znaczenie dla mlodych ludzi. Nakierowane na mlodziez
inicjatywy polityczne w  zakresie zatrudnienia oraz
ksztalcenia i szkolenia zakladaja przyjecie podejicia
zintegrowanego, w ktérym polityce mlodziezowej
powinna przypa$¢ kluczowa rola. Nalezy wspiera¢ role
ministrow ds. mlodziezy oraz wiaczanie problematyki
mlodziezowej w  rbéznorodne dziedziny polityki,
zwlaszcza w ramach europejskiego semestru;

3. SA ZDANIA, ZE:

10.

11.

12.

Dla skutecznej realizacji polityki mlodziezowej i dla
osiggniecia celéw strategii ,Europa 2020” odnoszacych
sie¢ do mlodziezy kluczowe znaczenie ma miedzysekto-
rowa i miedzyinstytucjonalna koordynacja na szczeblu
krajowym i unijnym.

Polityka milodziezowa zapewnia milodziezy holistyczne
dzialania polityczne na niej skupione, majace zasieg
zarébwno wertykalny, jak i horyzontalny. Polityka ta
odgrywa zaréwno role samodzielna, jak i role uzupel-
niajagca — w koordynacji z innymi dziedzinami polityki —
w stymulowaniu wielu pozytywnych dzialan na rzecz
mlodziezy. Rola i zakres polityki mlodziezowej zyska-
lyby jednak, gdyby lepiej okresli¢, w jaki sposéb polityka
ta wplywa na inne powiazane z nig dziedziny polityki
i w jaki sposéb z nimi wspoéldziala. Zwigkszyloby to
zaréwno skutki polityki mlodziezowej samej w sobie,
jak i skutki tej polityki jako jednego z narzedzi realizacji
strategii ,Europa 2020” - zwlaszcza w odniesieniu do
zatrudnienia i wigczenia spolecznego — a to z kolei
poskutkowatoby lepszym wyeksponowaniem polityki
mlodziezowej w tym kontekscie.

Srodki z zakresu polityki mlodziezowej, majace
np. forme pracy z mlodzieza oraz uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego, majg szczegdlne znaczenie
zwlaszcza w kontekscie przygotowywania milodych
ludzi do ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia, uczest-
nictwa w tych dziedzinach oraz osiagania postepow

w ich ramach, podobnie jak w dziedzinie zdrowia
i whczenia spolecznego. Srodki te moga stanowic
czynng pomoc w realizacji unijnego pakietu na rzecz
zatrudnienia mlodziezy, zwlaszcza w skutecznym wdra-
zaniu gwarancji dla mlodziezy, i moglyby zostal
wsparte poprzez inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
milodych oraz inne stosowne fundusze europejskie.

13. Sektor mlodziezowy szczegdlnie dobrze orientuje sig,
jak aktywizowaé mlodziez oraz jak wzmacnial pozycje
milodych ludzi, zwlaszcza tych o mniejszych szansach,
do ktorych polityka ksztalcenia, szkoleniowa i zatrud-
nienia moze nie docieraé;

. CHCAC ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL POLITYKI MEODZIE-

ZOWE] NA RZECZ REALIZACJI CELOW STRATEGI ,EUROPA
2020, ZWRACAJA UWAGE NA NASTEPUJACE PRIORYTETY:

14. Aby mozna bylo zapewni¢ wszechstronng i zintegro-
wanga reakcje polityczng na wyzwania spoleczno-ekono-
miczne, z ktérymi obecnie zmagajg si¢ mlodzi ludzie,
oraz dotrze¢ do mlodziezy o mniejszych szansach,
zwlaszcza mlodziezy, ktéra jest marginalizowana i nie
pracuje, nie ksztalci si¢ ani nie szkoli (NEET), za prio-
rytet nalezy uzna¢ dzialania zwigkszajace wspolprace
miedzysektorowg i miedzyinstytucjonalng w  celu
lepszego skoordynowania polityki mlodziezowej i innych
dziedzin polityki odnoszacych si¢ do miodziezy -
zwlaszcza ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia; sprzyjajg
one tworzeniu bardziej zintegrowanego spoleczenstwa
i przyczyniajg si¢ do realizacji celow strategii ,Europa
2020”.

15. Nalezy poszerzy¢ role mlodziezy w ksztaltowaniu poli-
tyk, ktére na nig oddziatujg — zwlaszcza co do mozli-
wosci ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia, dostgpu do
ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia oraz postepow
w ramach tych dziedzin — po to by zwigksza¢ wilgczenie
spofeczne. Udzial mlodziezy w formulowaniu polityki
ma kluczowe znaczenie dla sposobéw realizacji polityki
milodziezowej zgodnie z odnowionymi ramami europej-
skiej wspolpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018).
Zainteresowane strony uczestniczace w  polityce
milodziezowej dysponuja konkretng wiedza, jak ulatwic
aktywny udzial mlodych ludzi w ksztaltowaniu polityki.

16. Nowo proponowany program UE na rzecz ksztalcenia,
szkolenia, mlodziezy i sportu, a zwlaszcza jego rozdzial
o miodziezy, oraz inne programy i fundusze UE
odegrajg wazng role w zapewnianiu mlodym Europej-
czykom mozliwosci uczenia si¢, mobilnosci, nabywania
nowych umiejetnosci i doswiadczefi oraz angazowania
sie w wolontariat i wymiang kulturalng. Nalezy uznad
warto$¢ polityki mlodziezowej samej w sobie, ale takze
jej warto$¢ dodang: ze wzgledu na sposéb, w jaki
sprzyja efektom dotyczacym mlodziezy w dziedzinie
ksztalcenia, szkolenia, zatrudnienia i wigczenia spolecz-
nego. Nowa edycja europejskich funduszy struktural-
nych i inwestycyjnych odegra zasadniczg role w inwes-
towaniu w mlodziez i w jej umiejetnosci oraz w zwigk-
szaniu jej zatrudnialnosci i dostgpu do rynku pracy;
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5. Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI

ZWRACAJA

SIE DO PANSTW  CZLONKOWSKICH, BY

ROZWAZYLY NASTEPUJACE DZIALANIA:

17.

18.

19.

20.

zadbaly — w stosownych przypadkach — by priorytetowe
zadania podejmowane na mocy odnowionych ram euro-
pejskiej wspdlpracy na rzecz milodziezy (2010-2018)
wspieraly i uzupelnialy cele strategii ,Europa 20207

promowaly aktywny udzial ministerstw ds. mlodziezy
w ksztaltowaniu krajowej polityki zwiazanej ze strategia
,Europa 2020”, zwlaszcza w formulowaniu, a w
stosownym przypadku w koordynowaniu rocznych
krajowych programéw reform;

w tym kontekscie i na podstawie krajowych przepiséw
o dialogu z mlodzieza promowaly lepsze wykorzystanie
istniejgcych mechanizméw lub tworzenie nowych, by
zapoznawa¢ si¢ z pogladami mlodych ludzi i opierajgc
si¢ na nich, wzbogaca¢ i ksztaltowal polityke mlodzie-
zowg i polityki odnoszace si¢ do mlodziezy;

zastanowily si¢, w jaki sposéb polityka mlodziezowa
moglaby si¢ przyczynic do definiowania dzialan
w ramach pakietu na rzecz zatrudnienia milodziezy,
w tym w stosownym przypadku do wdrazania zalecenia
Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego oraz zalecenia Rady w sprawie ustano-
wienia gwarancji dla mlodziezy;

6. Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI
ORAZ Z POSZANOWANIEM ODPOWIEDZIALNOSCI PANSTW
CZLONKOWSKICH ZA POLITYKE MLODZIEZOWA ZWRACAJA
SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY W RAMACH
SWOICH KOMPETENCJI:

21.

22.

23.

promowaly udzial Srodkéw z zakresu polityki mlodzie-
zowej — w ramach szerszych strategii politycznych
w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia, zatrudnienia
i wlaczenia spolecznego — w realizacji celow strategii
»Europa 20207

zapewnily lepsza koordynacje i wigksza synergi¢ prac
podejmowanych na mocy odnowionych ram wspél-
pracy z pracami prowadzonymi w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia oraz zatrudnienia, po to by zwigkszy¢ udziat
miodych ludzi w ksztalceniu i szkoleniu, usprawni¢ ich
przechodzenie do etapu zatrudnienia oraz zwigkszy¢ ich
wlaczenie spoleczne. A zwlaszcza — by polozyly nacisk
na wiaczenie mlodych ludzi, ktérzy nie pracuja, nie
ksztalcg sie ani nie szkolg sie;

sporzadzily — w kontekscie odnowionych ram wspél-
pracy na rzecz mlodziezy (2010-2018) — $redniookre-
sowy plan prac, ktérym mozna by si¢ postuzy¢ w poli-
tyce mlodziezowej i w innych dziedzinach polityki
odnoszacych si¢ do mlodziezy, pracujac nad biezgcymi
tematami i tendencjami dotyczacymi mlodziezy; plan
ten moglby tez wskaza¢ stosowne obszary, w ktérych
potrzebna jest koordynacja i wspélpraca z polityks
ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia w celu zapewnienia
wkladu polityki mlodziezowej w europejski semestr;

24,

25.

26.

27.

28.

29.

wprowadzily praktyke, ktéra pozwolitaby przedstawi-
cielom panistw czlonkowskich odpowiadajacym za poli-
tyke mlodziezowg i uczestniczacym w posiedzeniach
Rady lub jej organéw przygotowawczych dyskutowaé
i wymieniaé poglady na temat waznych politycznych
elementéw europejskiego semestru, rocznej analizy
wzrostu gospodarczego i zaleceni dla poszczegdlnych
krajow, tak by dzigki temu mozna bylo na czas
zapewni¢ Komitetowi Zatrudnienia stosowny wklad na
potrzeby wielostronnego nadzoru nad tymi zaleceniami;

zadbaly o to, by z jak najlepszym skutkiem rozwinigto
instrumenty opisane w strategii UE na rzecz mlodziezy
i we wsp6lnym sprawozdaniu UE na temat mlodziezy
(2012), takie jak usystematyzowany dialog, polityki
oparte na dowodach oraz wspélpraca miedzysektorowa,
i dzigki temu podczas debaty politycznej nad strategia
,Europa 2020” dostepne byly wszelkie dane o wplywie
kryzysu na mlodziez oraz slyszalny byt glos mlodziezy;

podkreslaly, jak bardzo $rodki z zakresu polityki
mlodziezowej, majace np. forme¢ pracy z milodziezg
oraz uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
pomagaja mlodym ludziom, zwlaszcza mlodym
ludziom o mniejszych szansach, zyskiwa¢ mocniejsza
pozycje i dzigki temu stawaé si¢ aktywnymi obywate-
lami i w pelni uczestniczyé w Zyciu spoleczenstwa
obywatelskiego oraz rozwija¢ umiejetnos$¢ uczenia sig
i umiejetnosci potrzebne na rynku pracy;

podkreslaly zwlaszcza, jak takie $rodki pomagaja
mlodym ludziom rozwijaé kompetencje i umiejetnosci
przekrojowe przydatne w korzystaniu z mozliwosci
ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia, a tym samym
w zwigkszaniu autonomii i postepéw, oraz jak $rodki
te pomagaja rozwija¢ umiejetnosci osobiste i spoleczne
oraz ksztaltowaé przedsigbiorczo$¢ i umiejetnosci
potrzebne na rynku pracy;

promowaly dostepnosé¢ dla wszystkich stosownych zain-
teresowanych stron i zachecaly do korzystania
z programéw europejskich, takich jak;

— europejski program na rzecz ksztalcenia, szkolenia,
mlodziezy 1 sportu, ktéry wspiera mobilnosc,
wymiany i podnoszenie umiejetnosci oraz mozli-
wosci udzialu w wolontariacie i wymianie kultural-
nej, oraz

— inne europejskie programy i fundusze, ktore
m.n. majg w zalozeniu dociera¢ do wszystkich
miodych ludzi, w tym mlodych ludzi o mniejszych
szansach, a zwlaszcza do tych, ktorzy nie uczg sig,
nie pracuja ani si¢ nie szkola,

i tym samym przyczynialy si¢ do rozwoju umiejetnosci
i do zatrudnialno$ci mtodych ludzi;

w stosownym przypadku promowaly pelne, optymalne
korzystanie z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, aby wdrozy¢ zalecenie Rady w sprawie usta-
nowienia gwarancji dla mlodziezy;
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7. ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY ROZWAZYLA NASTEPUJACE
DZIALANIA:

30. rozwazyla stosowne dzialania, by perspektywa polityki

31.

mlodziezowej zyskala kluczowe miejsce w polityce
ksztalcenia, szkolenia, zatrudnienia i wigczenia spolecz-
nego, oraz dzialania, ktére nadalyby politykom na rzecz
realizacji strategii ,Europa 2020” dodatkowy wymiar
zwigzany z polityka mlodziezows, zwlaszcza w odnie-
sieniu do pracy z mlodzieza oraz uznawania i walido-
wania uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

promowala wiedz¢ o wszystkich unijnych programach
finansowych i zwiazanych z nimi przyktadach wzorco-
wych rozwiazan, ktore pozwalaja mlodziezy rozwijal
umiejetnodci potrzebne w XXI wieku, i kiadla przy
tym wigkszy nacisk na to, w jaki sposéb programy te
stymuluja uczenie si¢ oparte na umiejetnoSciach,
doswiadczeniu i przedsigbiorczosci i dzigki temu zwigk-
szaja 1 doskonalg uczestnictwo miodych ludzi,
zwlaszcza milodych ludzi o mniejszych szansach,
w zyciu spolecznym, ksztalceniu, szkoleniu i zatrudnie-
niu;

32.

33.

w kontekscie strategii ,Europa 2020” i odnowionych
ram europejskiej wspolpracy na rzecz milodziezy
(2012-2018) nie rezygnowala z zamiaru dokonania
oceny usystematyzowanego dialogu, tak aby jego zakres,
skala i tres¢ odzwierciedlaly biezace potrzeby mlodych
ludzi i stanowily odpowiedZ na nie, a to z kolei
uzytecznie wplywalo na ksztaltowanie polityki mlodzie-
ZOWE];

rozwazyla przygotowanie dokumentu koncepcyjnego,
opartego na ustaleniach ze sprawozdania UE na temat
milodziezy oraz na biezacych pracach w dziedzinach
objetych partnerskim uczeniem sig, i na tej podstawie
zorganizowala seminarium polegajace na partnerskim
uczeniu si¢, z udzialem odpowiednich zainteresowanych
stron, po$wigcone kluczowym dziedzinom polityki,
tj. mlodziezy, ksztalceniu i szkoleniu oraz zatrudnieniu,
po to by zastanowi¢ si¢, jak w optymalny sposéb
prowadzi¢ dzialania polityczne bedace odpowiedzig na
wyzwania, z ktérymi zmagaja si¢ obecnie mtodzi ludzie.
cenia do ewentualnego wykorzystania w odpowiednich
dziedzinach polityki oraz przez stosowne sklady Rady
w dalszych dzialaniach.
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ZALACZNIK

Tlo polityczne

. Konkluzje Rady Europejskiej dnia 13 i 14 grudnia 2012 r. () i z dnia 7 i 8 lutego 2013 r. (3), w ktérych podkreslono,

ze za najwazniejszy priorytet nalezy uzna¢ promowanie zatrudnienia mlodziezy, i ktérymi zainicjowano nowa
inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

. O$wiadczenie cztonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia 2012 r. pt. ,Ku konsolidacji sprzyjajacej wzrostowi

i wzrostowi sprzyjajacemu tworzeniu miejsc pracy”, w ktérym zwrécono si¢ do panstw cztonkowskich o stymulowanie
zatrudnienia, zwlaszcza wéréd mlodziezy, poprzez tworzenie i realizacje kompleksowych inicjatyw na rzecz zatrud-
nienia, ksztalcenia, szkolenia i umiejetnosci.

. Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarangcji dla mlodziezy w ramach pakietu na rzecz zatrudnienia mlodzie-

zy (%), ktére to zalecenie jest elementem skoordynowanego podejscia politycznego do przeciwdzialania bezrobociu,
zjawisku wezesnego konczenia nauki, ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu miodych ludzi.

. Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (*), w ktérym to zaleceniu zwrécono

uwage na mozliwosci i mechanizmy pozwalajace, by wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte za pomoca uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego odgrywaly wazna role w zwigkszaniu zatrudnialnosci i mobilnosci oraz w moty-
wowaniu do uczenia si¢ przez cale zycie, zwlaszcza os6b w trudnej sytuacji spoteczno-ckonomicznej lub oséb nisko
wykwalifikowanych.

. Wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztal-

cenia i szkolenia ,ET 2020” (°), w ktérym to sprawozdaniu wskazano, w jaki sposéb za pomocg realizacji ram
,ET 2020” wspiera¢ cele strategii ,Europa 2020” w dziedzinie wzrostu i zatrudnienia, oraz wyznaczono kilka prio-
rytetowych obszaréw europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na lata 2012-2014.

. Konkluzje Rady w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedZ na komunikat pt. ,Nowe podejscie do

edukagji: inwestowanie w umiejetnoéci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-gospodarczych” oraz na roczng analize
wzrostu gospodarczego 2013 (9).

. Zalecenie Rady w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki (), w ktérym to

zaleceniu zwrécono uwage na potrzebe kompleksowych migdzysektorowych polityk zwigkszajacych powigzania
migdzy systemami ksztalcenia i szkolenia a sektorem zatrudnienia.

. Komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. pt. ,Szanse dla mlodziezy” (}), w ktérym zaapelowano do paristw

cztonkowskich o wigcej dzialaii przeciwko wysokiemu bezrobociu wéréd mlodziezy, w tym o lepsze wykorzystanie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i o wigcej mozliwo$ci mobilnosci.
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