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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje nastgpujace otwarte konkursy, oparte na egzaminach, w
celu utworzenia listy potencjalnych kandydatéw, spoéréd ktérych moga by¢ rekrutowani:

KIEROWNICY DZIALOW (%)
POSIADAJACY OBYWATELSTWO CHORWACKIE (HR)
w nastepujacych dziedzinach:

1. Prawo
2. Ekonomia
3. Europejska administracja publiczna

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach europejskich, przede wszystkim w Komisji Europejskiej.

Przed zgloszeniem swojej kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé sig¢ z przewodnikiem opublikowanym
w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzeSnia 2012 r. oraz na stronie internetowej EPSO,
z wyjqtkiem pkt 4, 5.3, 5.4, 6.2 i 6.3. Punkty 5.3, 5.4 i 6.2 zastgpione zostajq tekstem umieszczonym
w zalgczniku.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumie¢
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

. Liczba laureatéw w poszczegélnych konkursach i poszczegélnych dziedzinach

EPSO/AD/252/13 (AD 9) EPSO/AD/253(13 (AD 12)

1. Prawo 5 1. Prawo
2. Ekonomia 2. Ekonomia 6
. Europejska administracja publiczna 7 | 3. Europejska administracja publiczna

. Uwagi

Mozna zglasza¢ si¢ tylko do jednego konkursu w jednej dziedzinie. Wyboru nalezy dokonaé
w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszenio-
wego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany jezyka.

Jesli jednak kandydat nie spetnia warunkéw udziatu w konkursie w grupie zaszeregowania
AD 12, ale spelnia te warunki w grupie zaszeregowania AD 9, komisja konkursowa
moze, za zgoda kandydata, przenie$¢ jego zgloszenie to tego drugiego konkursu. Przenie-
sienie to nastgpi w chwili dopuszczenia do udziatu w konkursie.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze celem konkursu jest przede wszystkim zapewnienie pewnej mini-
malnej liczby pracownikéw chorwackich w ramach stuzby publicznej Unii Europejskiej w
zwigzku z przystapieniem Chorwacji. Jest to konieczne do podtrzymania zasady kontynuacji
administracyjnej uznanej przez sady Unii i do dobrego funkcjonowania tejze shuzby.
Niezbedne do osiagniecia tego celu przygotowania musza rozpoczaé si¢ niezwlocznie, bez
uszczerbku dla ratyfikacji traktatu o przystapieniu i przepiséw koniecznych do jego skutecz-
nego wykonania. Lista rezerwowa bedzie zatem wazna dopiero po ratyfikowaniu traktatu o
przystapieniu przez wszystkie panstwa cztonkowskie. W przypadku gdyby traktat o przysta-
pieniu nie zostal ratyfikowany lub wspomniane przepisy nie weszly w zycie, procedura
wyboru moze w kazdej chwili zostal przerwana. Jezeli natomiast dobiegnie ona w migdzy-
czasie korica, kandydaci znajdujacy si¢ na liscie rezerwowej nie beda mogli powolywacl sig
na zadne prawa z tego tytutu.

na poziomie operacyjnym:

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

We wszystkich dziedzinach gléwna dzialalno$¢ obejmuje zadania polegajace na zarzgdzaniu na poziomie
kierownika dzialu wykonywane na ogél pod kierownictwem dyrektora generalnego lub dyrektora. Zadania
te dzielg si¢ zasadniczo na trzy kategorie:

okreslanie strategicznych celéw dzialu i zatwierdzanie jego operacyjnego programu pracy w powigzaniu
z planami dyrekgji/dyrekeji generalnej,

okreslanie i zapewnianie skutecznej organizacji i podzialu pracy w dziale celem osiggnigcia spodziewa-

nych rezultatéw,

ocena stopnia realizacji celéw za pomocg odpowiednich wskaznikéw oraz opracowywanie sprawozdan
na temat osiggnietych wynikéw,

ocena zgodnosci decyzji i operacji z przepisami wykonawczymi i oficjalnymi procedurami;

na poziomie zarzadzania zasobami:

— zapewnianie skutecznego zarzgdzania personelem dziatu zgodnie z polityka zasob6éw ludzkich instytucii,

majacego na celu utworzenie preznego dzialu o dobrze rozwinigtym duchu wspdlpracy. Wymaga to
zwlaszcza umiejetnosci rozwoju i jak najlepszego wykorzystania indywidualnych zdolnosci pracownikéw
oraz przewidywania ewentualnych konfliktéw w dziale i zarzadzania nimi,

— okreslanie potrzebnych $rodkéw i zarzadzanie rocznym budzetem przydzielonym dziatowi;

na poziomie komunikacji i reprezentacji:

— nawigzanie i podtrzymywanie dynamicznego dialogu w ramach dzialu, w taki sposéb, aby personel byt

dobrze poinformowany o waznych aspektach politycznych i strategicznych oraz otrzymywal wiasciwe
informacje zwrotne dotyczace jego pracy,

— pelnienie funkcji doradczych, koordynacyjnych lub negocjacyjnych w kontaktach z innymi stuzbami

dotyczacych kwestii zwigzanych z pracy dziatu,

— reprezentowanie dziatu, departamentu lub stuzby w komitetach, grupach roboczych i innych organach,

zaréwno w ramach instytucji, jak i poza nia.
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Do pelnienia tych obowigzkéw konieczne jest, aby kandydata cechowalo poczucie stuzby publicznej, aby
posiadat zdolnosci organizacyjne i byt otwarty na nowe technologie.

Poza gléwng dzialalnoécig polegajacg zarzadzaniu nalezy zwréci¢ uwage na zadania szczegélne, zwigzane
z poszczegdlnymi dziedzinami niniejszego konkursu:

Dziedzina 1: prawo

— przygotowanie, opracowywanie i analiza prawodawstwa Unii Europejskiej oraz kontrola jego wdrazania i
stosowania (kontakty z administracjami panstw czlonkowskich; pytania kierowane przez obywateli Unii
Europejskiej; w stosownych przypadkach badanie spraw na etapie poprzedzajagcym wniesienie skargi
dotyczacej naruszenia prawa Unii Europejskiej),

— doradztwo i opinie prawne dla instytucji i ich organéw w zakresie kwestii szczegdlnych oraz strategii
polityki Unii Europejskiej,

— pelnienie réznego rodzaju funkcji w postepowaniach spornych, przygotowywanie stanowiska instytucji
w sprawach spornych, przede wszystkim toczacych si¢ przed Trybunalem Sprawiedliwosci, Sadem lub

Sadem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej,

— badanie kwestii prawnych dotyczacych Unii Europejskiej majacych charakter krajowy lub miedzynaro-
dowy,

— udzial w negocjacjach dotyczacych uméw miedzynarodowych;

Dziedzina 2: ekonomia

— ciagle analizowanie i ocena sytuacji ekonomicznej panstw cztonkowskich oraz ich polityki gospodarczej,
budzetowej, pieni¢znej i finansowej, a takze opracowywanie prognoz gospodarczych,

— analiza sytuacji gospodarczej w krajach trzecich,

— analiza ekonomiczna i doradztwo w stosownych dziedzinach polityki Unii Europejskiej (polityki regio-
nalnej, konkurengji, handlu, regulacyjnego i podatkowego otoczenia przedsigbiorstw, przemystu, badan,
zatrudnienia itd.),

— opracowywanie i wdrazanie instrumentéw finansowych i instrumentéw wsparcia technicznego Unii
Europejskiej, a w szczegdlnosci zarzadzanie programami,

— analiza finansowa projektoéw Unii Europejskiej,

— praca i doradztwo w dziedzinie statystyki (metodologia, zbieranie danych, przetwarzanie, zatwierdzenie,
analiza, przygotowywanie projektéw i zarzadzanie systemami operacyjnymi);

Dziedzina 3: europejska administracja publiczna

— nadzdr prac koncepcyjnych, badawczych i kontrolnych w jednym obszarze lub kilku obszarach dzialal-
nosci instytucji, w zakresie spraw wewnetrznych (telekomunikacji, transportu, energii, $rodowiska,
konsumpcji, spraw spolecznych itd.) lub spraw wewnetrznych (pomocy rozwojowej, handlu itd.),

— opracowywanie nowego podejécia lub dzialania przy pomocy analiz i badan specjalistycznych,

— koordynacja przygotowan do prac réznych grup roboczych na wszystkich poziomach oraz monitoro-
wanie ich postepow,

— koordynacja na szczeblu wewngtrznym, miedzyinstytucjonalnym lub migdzynarodowym stosowania
zasad i procedur, zwlaszcza w stuzbach horyzontalnych instytucji.
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. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnial nastepujace
warunki ogélne i szczegblowe:

1. Warunki og6lne

b

C,

)
)
)
)

a) posiada¢ obywatelstwo chorwackie;

korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1.

Dyplom

Dziedzina 1:
prawo

@)

lub

(iii

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi ksztalcenia na poziomie
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw prawniczych, jezeli
zwykly czas trwania wymienionych studiéw wynosi co najmniej cztery lata;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwier-
dzony dyplomem ukonczenia studiéw prawniczych oraz przynajmniej roczne odpo-
wiednie doswiadczenie zawodowe (na poziomie uzyskanego dyplomu) zdobyte po
uzyskaniu dyplomu, jezeli czas trwania wymienionych studiéw wynosi nie mniej niz
trzy lata;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym potwierdzony
dyplomem ukoriczenia studiéw oraz ksztalceniu podyplomowemu w dziedzinie prawa,
poswiadczonemu dyplomem.

Dziedzina 2:
ekonomia

lub

(i

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi ksztalcenia na poziomie
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw mikro-/makroekono-
micznych/statystycznych lub handlowych, jezeli zwykly czas trwania wymienionych
studiéw wynosi co najmniej cztery lata;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiéw mikro-/makroekonomicznych/statystycznych lub
handlowych oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe (na
poziomie uzyskanego dyplomu) zdobyte po uzyskaniu dyplomu, jezeli czas trwania
wymienionych studiéw wynosi nie mniej niz trzy lata;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw mikro-/makroekonomicznych/statystycznych lub hand-
lowych oraz ksztalceniu podyplomowemu, poéwiadczonemu dyplomem lub tytulem
,Master of Business Administration”.

Dziedzina 3:
europejska administracja
publiczna

lub
(i)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi ksztalcenia na poziomie uniwer-
syteckim potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, jezeli zwykly czas trwania
wymienionych studiéw wynosi przynajmniej cztery lata;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiéw oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiad-
czenie zawodowe (na poziomie uzyskanego dyplomu) zdobyte po uzyskaniu dyplomu,
jezeli czas trwania wymienionych studiéw wynosi nie mniej niz trzy lata.
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2.2. Doswiadczenie zawodowe

— Po uzyskaniu wymaganego tytutu/dyplomu wskazanego w pkt (i) lub (iii)
LUB

— po uzyskaniu $wiadectwa i do$wiadczenia zawodowego wymaganych w pkt (ii),

Grupa zaszeregowania | przynajmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysziych

AD 9 obowigzkéw, z czego 3 lata na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z

koordynacjg personelu wigzacymi si¢ z faktyczng odpowiedzialnoscig za zarzadzanie perso-

nelem, zgodnie z opisem w niniejszym ogloszeniu (zob. cz¢s¢ II).

Podczas oceny doswiadczenia na stanowisku kierowniczym komisja konkursowa uwzgledni

nastepujgce wazne informacje przedstawione przez kandydatow:

1) nazwe stanowiska i doktadny opis sprawowanej funkji;

2) liczbg pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku;

3) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe
0s6b na réwnorzednych stanowiskach;

Grupa  zaszeregowania | przynajmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych

AD 12 obowigzkéw, z czego 5 lat na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z koor-

dynacja personelu wiazacymi si¢ z faktyczna odpowiedzialno$cia za zarzadzanie perso-

nelem, zgodnie z opisem w niniejszym ogloszeniu (zob. cz¢$¢ II).

Podczas oceny do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym komisja konkursowa uwzgledni

nastepujace wazne informacje przedstawione przez kandydatow:

1) nazwe stanowiska i dokladny opis sprawowanej funkgji oraz okres, przez jaki byla spra-
wowana;

2) liczbg pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku;

3) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe
os6b na réwnorzednych stanowiskach.

2.3. Znajomos$¢ jezykow

Zgodnie z wyrokiem Trybunalu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE majq obowigzek wskazania powodéw ograni-
czenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urze-
dowych UE.

W zwigzku z tym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego jezyka w
ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktéry wymaga,
aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do
skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajnos¢ pracy w insty-
tucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczesciej wybiera-
nymi przez kandydatow w kategorii ,jezyk 2” w konkursach, w ktérych moina dokonaé
w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europej-
skiej mozna oczekiwac znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatow, a takze dziedzing
niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowa(, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest
ich jezykiem pierwszym, bedg wladal przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykow urzgdowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatow wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposréd trzech
wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktérych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykow. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy. Powyzisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
poziniejszym terminie szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.
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Jezyk 1 — Jezyk podstawowy
biegla znajomos¢ jezyka chorwackiego
i
Jezyk 2 — drugi jezyk

zadowalajgca znajomo$¢, do wyboru jezyk angielski (EN), francuski (FR) i niemiecki
(DE).

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane s na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa
okresla poziom trudnosci testow i zatwierdza ich tre§¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Kandydat  zostanie
zaproszony do
udzialu w testach
wstepnych

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy w terminie dokonali zglo-

szenia i przeslali kompletna dokumentacj¢ zgloszeniowg (zob. czesé VIII).

Uwaga:

1) poprzez zgloszenie droga elektroniczng kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogélne
i szczegotowe okreslone w czesci I1I;

2) aby wzia¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowac termin; rezerwacji tej nalezy koniecznie
dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punk-
tacja

Zestaw testéw skladajacych si¢ z pytart wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogél-
nych umiejetnodci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a)

rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 50 pkt

Test b)

operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 50 pkt

Wymagane minimum w testach a) i b) wynosi facznie 50 pkt.

3. Jezyk, w  ktéorym
przeprowadzane  sg

testy

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki)

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE

Aby ocenié, czy kandydaci spelniaja warunki ogélne i szczegbtowe okreslone w ogloszeniu o konkursie, po
testach wstepnych sprawdzane bedg, w porzadku malejacym, zalaczone dokumenty kandydatéw, ktorzy
osiagneli wymagane minimum w testach. Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnieta zostanie
liczba kandydatéw, ktérzy moga zosta¢ dopuszczeni do konkursu i ktérzy rzeczywiScie spelniaja wszystkie
warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po osiagnieciu wymaganej liczby dokumenty pozostatych
kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do konkursu jest, w poszczegdlnych konkursach i poszczegblnych dzie-
dzinach, maksymalnie trzykrotnie wyzsza niz liczba laureatéw okreSlona w niniejszym ogloszeniu o
konkursie i zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.curopa.cu/eu-careers.info/). Ci
kandydaci (') zostang zaproszeni do kolejnego etapu.

() W przypadku §dy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang

wszyscy ci kandydaci.
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VI. OCENA ZINTEGROWANA I EGZAMINY

Egzaminy obejmuja:

— udzial w ocenie zintegrowanej,

— egzamin ustny.

Ze wzgledéw organizacyjnych testy przeprowadzane w ramach oceny zintegrowanej i egzaminu ustnego odbeda si¢ w
Brukseli, z reguly dzief po dniu.

1. Ocena zintegrowana

Przed rozmowa z komisja konkursowa kandydaci zostaja zaproszeni do udziatu w testach w

ramach oceny zintegrowanej. Testy beda si¢ odbywaly wylacznie w jezyku 2 (angielskim,

francuskim lub niemieckim).

Sprawozdanie z tych testéw zostanie przekazane komisji konkursowej jako fachowy wklad

w procesie podejmowania decyzji.

Testy te obejmuja w szczegdlnosci:

— ¢wiczenie pisemne obejmujace analize dokumentow,

— oceng zdolnosci przywdédczych kandydata,

— rozmowe z ekspertem w zakresie zasobéw ludzkich majaca na celu ocene profilu
kompetencji kandydata.

Poniewaz sprawozdanie z oceny zintegrowanej nie wchodzi w zakres prac komisji o charak-
terze tajnym, zostanie ono przekazane kandydatom na koricu egzaminu ustnego.

2. Egzamin ustny

W kolejnym dniu po ocenie zintegrowanej kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe z

komisjg konkursows (w jezyku 2), aby komisja mogla oceni¢:

— wiedze specjalistyczng z danej dziedziny,

— doéwiadczenie zawodowe kandydata i jego zdolno$¢ do organizacji i koordynowania
pracy dzialu administracyjnego, jak réwniez jego elastycznosé, zdolnosci negocjacyjne,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz, ogélnie, realizacji zadan nalezacych do kierow-
nika dziahy,

nosci,
— poziomu znajomosci jezyka podstawowego przez kandydata (jezyk 1).

Punktacja w tym egzaminie wynosi od 0 do 100 pkt (wymagane minimum 60 pkt).

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezer-
Wowg

Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej (*) nazwiska kandydatow (zob. liczba
laureatéw, czg$¢ I, pkt 1), ktérzy uzyskali wymagane minimum oraz jeden z najlepszych
wynikéw w egzaminie ustnym.

2. Klasyfikacja

Liste tworzy si¢ w podziale na konkursy, dziedziny i w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Kandydaci musza dokona¢ zgloszenia drogg elektroniczng zgodnie z procedura opisang na
stronie internetowej EPSO.

Termin: 28 maja 2013 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowiazujacego w Brukseli.

2. Dostarczenie  doku-
mentacji zglosze-
niowej

Oprocz wyslania zgloszenia droga elektroniczng nalezy wydrukowaé zatwierdzony
elektroniczny formularz zgloszeniowy, ztozy¢ na nim swéj podpis i wyslaé, wraz z
niezbednymi dokumentami, na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:
Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD/252/13 lub EPSO/AD/[253/13

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Termin: 28 maja 2013 r.
Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci
kandydaci zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
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ZALACZNIK

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze punkty:
— 53

— 5.4 oraz

— 6.2

przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych, opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrze$nia
2012 r., nie maja zastosowania do tych konkurséw.

— PKT 5.3 ,OCENA ZINTEGROWANA” OTRZYMUJE BRZMIENIE:
,5.3. Ocena zintegrowana i egzamin ustny

Jezeli ogloszenie o konkursie przewiduje udzial uczestnikéw w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegro-
wanej przed egzaminem ustnym, wynik tych testéw zostanie przekazany komisji konkursowej wyltacznie po to, by
stanowil dodatkowy czynnik przy podejmowaniu przez nig decyzji. Za udzial w tych testach nie przydziela sie
punktéw, a wyniki podawane sa na koricu egzaminu ustnego.

W przypadku zaistnienia sity wyzszej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia w drodze wyjatku daty egzaminu ustnego, jezeli
kandydat wystapi z nalezycie umotywowanym wnioskiem, do ktdrego komisja konkursowa ma prawo si¢ ustosun-
kowa¢. Decyzje o przeniesieniu daty podejmuje si¢ jednak z uwzglednieniem jej skutkéw — tzn. tak, by nie doprowa-
dzi¢ do naruszenia zasady jednorodnego oceniania odpowiedzi kandydatéw na egzaminie ustnym i zaklocenia prze-
biegu konkursu oraz z uwzglednieniem interesu stuzby.”.

— PKT 5.4 ,LISTY REZERWOWE” OTRZYMUJE BRZMIENIE:

,Na zakonczenie procedury konkursowej komisja konkursowa sporzadza list¢ rezerwowa, zawierajaca imiona i naz-
wiska laureatéw konkursu. Lista zostaje nastgpnie przekazana instytucjom, ktére ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
proces rekrutacji.

Listy rezerwowe sa publikowane (¥} w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie EPSO wraz z informacja o
okresie ich waznosci. W niektérych przypadkach okres waznosci listy moze ulec przedtuzeniu. Informacja o decyzji o
przedtuzeniu waznosci listy zamieszczana jest wylgcznie na stronie EPSO.”.

(*) Na wyrazne zyczenie kandydata jego imie i nazwisko nie zostanie opublikowane. Odpowiedni wniosek w tej sprawie powinien
wplyna¢ do EPSO najpdzniej 2 tygodnie po ogloszeniu wynikow.

— PKT 6.2 ,DOSTEP DO INFORMAC]I” OTRZYMUJE BRZMIENIE:
,Po sporzadzeniu listy rezerwowej przez komisje konkursows:

— kandydaci, ktérych nazwiska zostang zamieszczone na liScie rezerwowej, otrzymaja informacj¢ o tym, ze zostali
laureatami konkursu, a na wyrazne Zyczenie moga réwniez otrzymac informacje o liczbie punktéw uzyskanych na
egzaminie ustnym,

— kandydaci, ktérzy nie znaleZli si¢ na liScie rezerwowej, otrzymaja z urzedu informacje o liczbie punktéw uzyska-
nych na egzaminie ustnym. Kandydat bedzie mogt rowniez otrzyma¢, na zadanie, kopi¢ indywidualnego arkusza
ocen z egzaminu ustnego, sporzadzonego przez komisje konkursows.

Whiosek o udzielenie informacji nalezy przestal za pomoca formularza do kontaktu na stronie internetowej EPSO
w terminie 10 dni kalendarzowych od zawiadomienia o wynikach uzyskanych w konkursie.

Whioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji konkursowej przewidzianego w
regulaminie pracowniczym (zalacznik III, art. 6) oraz z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”.




