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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE nr 16/13
na stanowisko
SEKRETARZA GENERALNEGO (M/K)
w Sekretariacie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Publikacja zgodnie z art. 2 lit. a) oraz art. 8 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej

(2013/C 191 A/01)

. Stanowisko do obsadzenia

Zaszeregowanie specjalne, grupa AD 16, trzeci stopien

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny postanowil przeprowadzi¢ procedur¢ naboru na stanowisko
sekretarza generalnego. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik o specjalnym zaszerego-
waniu odpowiadajagcym grupie zaszeregowania AD 16, trzeci stopien, na czas okreslony — pig¢ lat.

. Zakres obowigzk6w

Sekretarz generalny (M/K) kieruje Sekretariatem Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
(EKES-u) na najwyzszym szczeblu. Swe zadania wykonuje pod zwierzchnictwem Prezydium EKES-u.
Obejmuja one w szczegblnosci:

— zapewnianie wlaSciwego przygotowania i wdrazania decyzji podejmowanych przez Zgromadzenie
EKES-u i jego organa, zwlaszcza Prezydium i przewodniczacego, zgodnie z regulaminem
wewnetrznym EKES-u,

— przedkladanie Prezydium planu zatrudnienia Sekretariatu umozliwiajacego Prezydium zapewnienie
wlasciwego funkcjonowania organéw wewnetrznych oraz wspierania czlonkéw w wypehianiu ich
obowiazkéw, zwlaszcza w organizowaniu posiedzen i opracowywaniu opinii,

— kierowanie poszczegélnymi dyrekcjami i innymi jednostkami administracyjnymi wchodzacymi w
sktad Sekretariatu oraz ich nadzorowanie, zwlaszcza w odniesieniu do probleméw administracyjnych
i organizacyjnych oraz kwestii pracowniczych,

— zapewnianie wlasciwych stosunkéw z innymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, a zwlaszcza
nadzorowanie pracy stuzb dzielonych z Komitetem Regionéw zgodnie z migdzyinstytucjonalng
umowg o wspdlpracy zawarta miedzy oboma Komitetami,

— wykonywanie uprawnieni przyznanych na mocy regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej orga-
nowi powolujgcemu, zgodnie z art. 72 regulaminu wewnetrznego EKES-u,

— wykonywanie uprawnien przekazanych przez przewodniczacego EKES-u w celu prowadzenia dziatan
zwigzanych z wykonaniem budzetu EKES-u, zgodnie z przepisami rozporzadzenia finansowego, regu-
laminu pracowniczego i regulaminu wewnetrznego EKES-u.
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3. Warunki ogélne (kryteria dopuszczalnosci)
Kandydat musi:

— by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystaé z pelni praw obywa-
telskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,
— spelnia¢ warunki fizyczne umozliwiajgce wykonywanie powierzonych zada,

— przedstawi¢ referencje potwierdzajace posiadanie odpowiednich cech charakteru umozliwiajacych
wykonywanie powierzonych zada,

— posiadal wyksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukoniczenia studiéw, jezeli normalny czas
trwania studiéw wyzszych wynosi co najmniej cztery lata, lub

— posiadal wyksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukoficzenia studiéw oraz co najmniej
roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, jezeli normalny czas trwania studiéw wyzszych
wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne doswiadczenie zawodowe nie moze by¢ wlaczone
do do$wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa ponizej),

— posiadaé do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace 15-letniej pracy w pelnym wymiarze godzin,
zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,

— posiada¢ wieloletnie doéwiadczenie zawodowe zdobyte na coraz wyzszych stanowiskach kierowni-
czych.

4. Wymagane kwalifikacje (kryteria selekcji)
Kandydat powinien posiada¢:

— wiedz¢ i do$wiadczenie w dziedzinie organizacji spoleczenistwa obywatelskiego oraz kontakty z
takimi organizacjami,

— doglebng znajomos¢ Srodowiska pracy i funkcjonowania EKES-u, obszaréw polityki Unii Europejskiej
oraz procedur administracyjnych i budzetowych instytucji europejskich,

— ze wzgledu na interes stuzby, doglebna znajomos¢ dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz
dobra znajomo$¢ innego jezyka Unii Europejskiej; ze wzgledéw operacyjnych konieczna jest znajo-
mo§¢ jezyka angielskiego lub francuskiego, (Informuje sig kandydatéw, ze kryteria jezykowe w niniejszym
ogloszeniu o naborze zostaly okreSlone w interesie stuzby, co oznacza, ze nowy sekretarz generalny musi byé
bezzwlocznie gotowy do dziatania i zdolny do efektywnego porozumiewania si¢ w swej codziennej pracy. W prze-
ciwnym razie ucierpie¢ moze powaznie skutecznos¢ funkgonowania instytucji. Zgodnie z utrwalong praktykg w
wewngtrznej komunikacji EKES-u uzywane sq glownie jezyki angielski i francuski. Réwniez te jezyki sg najczgs-
ciej potrzebne w komunikagji ze Swiatem zewnetrznym i w prowadzeniu poszczegélnych spraw),

— doskonate umiejetnosci negocjacyjne, koordynacyjne i komunikacyjne,
— umiejetno$¢ reprezentowania EKES-u wobec partneréw w instytucjach UE i wladzach publicznych,

— umiejetnos¢ identyfikowania probleméw, zagrozen i mozliwosci zwigzanych z zarzadzaniem miedzy-
narodowym sekretariatem w zmiennej sytuacji miedzyinstytucjonalnej,

— zdolno$¢ do opracowania i wdrozZenia strategii dotyczacych ogdlnych kwestii operacyjnych, prawnych,
administracyjnych i finansowych, w tym zarzadzania budynkami,

— potwierdzong zdolno$¢ do kierowania personelem i jego motywowania, opracowywania i wdrazania
strategii oraz okreslania celéw i oczekiwanych wynikéw, a takze skladania sprawozdan,

— zdolno$¢ do przewidywania zmian oraz stalego konsolidowania swych umiejetnoci menedzerskich,

— zdolno$¢ dotrzymywania swych zobowigzan w celu dostarczania zainteresowanym stronom wysokiej
jakosci ustug,

— dawa¢ gwarangje uczciwosci i poszanowania zasad etycznych.
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5. Warunki zatrudnienia i zglaszanie kandydatur

— Zaproponowana umowa o prac¢ bedzie umowa na pig¢ lat z zastrzezeniem regulaminowej granicy

wieku.

Na stanowisko bedace przedmiotem niniejszego ogloszenia moze kandydowaé kazdy obywatel Unii
spelniajacy wymienione wyzej wymagania w dniu bedgcym ostatecznym terminem zglaszania kandy-
datur. W trosce o niezalezno$¢ wybrany kandydat musi by¢ wolny od wszelkich dotychczasowych
zobowigzan zawodowych najp6zniej w chwili obejmowania funkgji. Jezeli kandydat jest urzednikiem
lub innym pracownikiem Unii Europejskiej, jest zobowigzany do ustgpienia z zajmowanego stano-
wiska lub uzyskania urlopu z przyczyn osobistych.

Kandydature nalezy przesta¢ listem poleconym na adres: Directorate for Human Resources and
Internal Services of the European Economic and “Social Committee, Ms. Florence BAETEN, 99 rue
Belliard, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Kandydatura musi zawieral list motywacyjny, szczegblowy zyciorys (w formacie Europass, zob.
http://europass.cedefop.curopa.cu) oraz dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, do$wiadczenie i
umiejetno$ci zawodowe kandydata.

Wymienione wyzej dokumenty potwierdzajace nalezy przesta¢ w formie kopii z potwierdzeniem ich
zgodnoéci z oryginalem; zadne dokumenty nie zostang zwrécone kandydatom.

Kandydaci, ktérzy nie zlozyli kandydatury wraz z wymaganymi dokumentami w ostatecznym
terminie zglaszania kandydatur, zostang automatycznie wykluczeni.

6. Termin zglaszania kandydatur: 30 lipca 2013 r.

7. Uwagi

— EKES kieruje si¢ polityka rownosci szans, tzn. wyklucza wszelkg dyskryminacje ze wzgledu na plec,

niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne i religijne lub orientacje seksualng.

— Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostepnosci srodkéw budzetowych.

— Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18

grudnia 2000 r. w sprawie ochrony os6b w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych przez
instytucje i organa Wspdlnoty oraz w sprawie swobodnego przeplywu tych danych (') odbiorca jest
zobowigzany, by przetwarzal dane osobowe wylacznie zgodnie z celem, w jakim zostaly one przeka-
zane.

W imieniu Prezydium
Henri MALOSSE
Przewodniczgcy

() Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.
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