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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

Tlumacze konferencyjni jezyka angielskiego (EN), jezyka francuskiego (FR), jezyka rumurskiego
(RO) i jezyka sloweriskiego (SL)

(2013/C 193 A/01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte w formie egzaminéw w celu stworzenia
listy kandydatéw, sposrdd ktérych moga by¢ rekrutowani tlumacze konferencyjni (*):

EPSO/AD|256/13 — Ttumacze konferencyjni jezyka angielskiego (EN) (grupa zaszeregowania AD 5)
EPSO/AD|257/13 — Tlumacze konferencyjni jezyka francuskiego (FR) (grupa zaszeregowania AD 5
iAD 7)

EPSO/AD|258/13 — Tlumacze konferencyjni jezyka rumurskiego (RO) (grupa zaszeregowania
AD 7)

EPSO/AD/259/13 — Tlumacze konferencyjni jezyka slowefiskiego (SL) (grupa zaszeregowania
AD 51 AD 7)

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej, a zwlaszcza w Parlamencie Europejskim, Komisji Europejskiej i
Trybunale Sprawiedliwosci.

Parlament Europejski bedzie prowadzil rekrutacje wylacznie z listy rezerwowej laureatéw konkursu dla
thumaczy ustnych jezyka francuskiego w grupie zaszeregowania AD 7.

Przed zgloszeniem kandydatury naleiy uwaznie zapoznac si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takZe na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie, stanowi pomoc dla kandydatéw w
zrozumieniu zasad dotyczgcych procedury konkursowej i dokonywania zgloszeti.

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
. ZAKRES OBOWIAZKOW
. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. WSTEPNY TEST Z TLUMACZENIA USTNEGO
V. EGZAMINY Z TLUMACZENIA USTNEGO
VI. OCENA ZINTEGROWANA
VIL. LISTA REZERWOWA
VIIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Lista rezerwowa dla | Kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane minimum punktéw w kazdym z egzaminéw,

wszystkich zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
konkurséw
2. Uwagi W konkursach dla tlumaczy konferencyjnych jezyka angielskiego (EN) i jezyka rumunskiego

(RO) przewidziano jedna grupe zaszeregowania oraz jeden lub dwa warianty.

W konkursach dla thumaczy konferencyjnych jezyka francuskiego (FR) i jezyka stowenskiego
(SL) przewidziano dwie grupy zaszeregowania oraz jeden lub dwa warianty dla kazdej grupy
zaszeregowania.

Mozna zglasza¢ si¢ tylko do jednego konkursu, do jednej grupy zaszeregowania i do jednego
wariantu. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej; po zatwierdzeniu i
przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany doko-
nanego wyboru.

W przypadku kandydat6éw, ktorzy w konkursie dla thumaczy jezyka francuskiego lub stowen-
skiego zglosili si¢ do grupy zaszeregowania AD 7, istnieje mozliwo$¢ przekwalifikowania (')
ich do konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 5 na jeden lub kilka z nastepuja-
cych sposobéw.

Pierwsza mozliwo$¢ przekwalifikowania:

Jesli kandydat zglosit si¢ do konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 7 i po
sprawdzeniu, czy spelnia on warunki udzialu w tym konkursie na podstawie informacji
podanych w elektronicznym formularzu zgloszeniowym, stwierdza sig, Ze:

— kandydat nie spelnia warunkéw udziatu w konkursie,

— ale spelnia warunki udzialu w tym samym konkursie na stanowiska w grupie zaszerego-
wania AD 5 w tym samym wariancie,

komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata, przenie$¢ jego zgloszenie do tego samego

konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 5.

Druga mozliwos$¢ przekwalifikowania:

Jesli kandydat zglosit si¢ do konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 7, a po
zakonczeniu egzaminéw z tlumaczenia ustnego stwierdza sig, ze:

— kandydat nie zaliczyt jednego lub dwéch egzaminéw w tym samym jezyku,

— ale spelnia warunki pomyslnego ukoniczenia tego samego konkursu na stanowiska w
grupie zaszeregowania AD 5,

komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata, przenies¢ jego zgloszenie do tego samego

konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 5.

Trzecia mozliwos$¢ przekwalifikowania:

Jesli kandydat zglosit si¢ do konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 7, a po
zakonczeniu oceny zintegrowanej i sprawdzeniu, czy spelnia on warunki udzialu w tym
konkursie na podstawie dokumentéw dostarczonych przy przystgpowaniu do oceny zintegro-
wanej, ale przed sporzadzeniem listy rezerwowej, stwierdza sig, ze:

— kandydat zaliczyl wszystkie egzaminy z tlumaczenia ustnego oraz czg¢sci oceny zintegro-
wanej,

— ale nie spelnia warunkéw udzialu w konkursie na stanowiska w grupie zaszeregowania
AD 7, chociaz spelnia warunki udzialu w konkursie na stanowiska w grupie zaszerego-
wania AD 5 i pomyslnego ukonczenia tego konkursu,

komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata, umiesci¢ jego nazwisko na liscie rezerwowej

tego samego konkursu na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 5.

Konkursy skierowane s3 do kandydatéw z doskonaly znajomoscig (%), zaré6wno w
mowie, jak i pi$mie, jezyka konkursowego (na poziomie jezyka ojczystego lub jemu
réwnym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do konkursu, jesli kandydat nie zna
jezyka na takim poziomie.

() Podczas dokonywania zgloszenia droga elektroniczna nalezy potwierdzi¢ wybér jezykéw oraz wyrazi¢ zgode na prze-
kwalifikowanie.

(}) Zob. curopejski system opisu ksztalcenia jezykowego
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home /hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — wyma-
gane minimum: jezyk A lub B — poziom C2, inne jezyki — poziom Cl.
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II. ZAKRES OBOWIAZKOW

Zadaniem tlumacza konferencyjnego jest zagwarantowanie jak najwierniejszego oddania w jednym z
jezykéw urzedowych Unii Europejskiej wypowiedzi, ktére sa formulowane w czasie réznych spotkan.
Odbywa si¢ to za pomoca tlumaczenia symultanicznego badz konsekutywnego. Praca tlumacza obejmuje
takze wcze$niejsza analize tematéw poruszanych na spotkaniach oraz glosariuszy terminologicznych.

Praca tlumacza ustnego wymaga duzych zdolnosci przystosowawczych (z racji czestych spotkan, zréznico-
wanej tematyki i nieregularnego czasu pracy), zdolnosci do zrozumienia réznorodnych i czesto ztozonych
kwestii, szybkiego reagowania na zachodzgce zmiany i skutecznej komunikacji. Kandydaci musza by¢ przy-
gotowani na regularne okresy intensywnej pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespolowej, i musza by¢ w
stanie dostosowa¢ si¢ do pracy w Srodowisku wielokulturowym. Tlumacze ustni s3 zobowigzani dbaé o
doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych, w tym umiejetnosci technicznych, w ciagu calej swej
kariery. Mogg by¢ poproszeni m.in. o uzupehienie swojej kombinacji jezykowej w zaleznosci od potrzeb

stuzby ().

W przypadku wszystkich instytucji doglebna znajomos$¢ innych jezykéw oprécz jezykéw wymaganych w
niniejszym ogloszeniu o konkursie bedzie dodatkowym atutem (nawet jezeli nie sg to jezyki urzedowe UE).

Thumacze ustni zatrudnieni jako urzednicy moga réwniez otrzymywaé zlecenia oceny jakosci pracy pomoc-
niczych tlumaczy konferencyjnych (AIC) i realizacji zadan administracyjnych majacych zwiazek z ttumacze-
niami ustnymi.

Praca w charakterze tlumacza konferencyjnego moze oznaczal koniecznos¢ licznych podrézy stuzbowych
(z wyjatkiem tlumaczy zatrudnionych w Trybunale Sprawiedliwosci, ktérego prace majg miejsce gléwnie
w Luksemburgu).

Do pracy w Trybunale Sprawiedliwo$ci wymagane jest dobre rozumienie jezyka francuskiego
w pi$mie.

Bardziej szczeg6towe informacje o stuzbach tlumaczen konferencyjnych znajdujg si¢ na stronie internetowej
trzech wymienionych instytugji: http://europa.eufinterpretation/index_fr.htm
III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszeni droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ nastepujace
warunki ogdlne i szczegblowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

¢) mieé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkow.

2. Warunki szczegélowe

Uwagal Doswiadczenie zdobyte jako ustny tlumacz sadowy, thumacz wykonujacy ustne tlumaczenia towarzyszace (typu
ligison), thumacz ustny w przedsiebiorstwie, tlumacz ustny §wiadczacy tlumaczenia w ramach opieki socjalnej lub
dla stuzb publicznych nie bedzie uznawane za do$wiadczenie thumacza konferencyjnego.

2.1. Dyplom

a) Pelne wyksztalcenie jako tlumacz konferencyjny odpowiadajace 4-letnim studiom uniwersy-
teckim, potwierdzone dyplomem.

lub b) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, ORAZ ukoficzony kurs tlumaczenia konferen-
cyjnego, potwierdzony §wiadectwem lub za$wiadczeniem ukoriczenia nauki.

lub ¢) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, ORAZ roczne do$wiadczenie zawodowe jako
tlumacz konferencyjny, nalezycie wykazane w dokumentach, z wyraZznym wskazaniem liczby
dni przepracowanych jako tlumacz konferencyjny.

() W przypadku laureatéw, ktérzy beda zatrudniani w Parlamencie Europejskim, bedzie to stanowito obowiazek stuzbowy.
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2.2

Dos$wiadczenie zawodowe

grupa zaszeregowania
AD 5

grupa zaszeregowania
AD 7

Z wyjatkiem kandydatéw, o ktorych mowa w czesci III pkt 2.1 lit. ¢), nie wymaga si¢ Zadnego
do$wiadczenia zawodowego. Doswiadczenie liczone jest od momentu uzyskania pierwszego
dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych lub tytutu uniwersyteckiego wskazanego w tym
punkcie.

Przynajmniej czteroletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku wymagajacym wyksztal-
cenia na poziomie uniwersyteckim, liczone od momentu uzyskania pierwszego dyplomu.

Doéwiadczenie zawodowe musi obejmowaé co najmniej 100 dni pracy jako tlumacz konfe-
rencyjny liczone od dnia, w ktérym spelniony zostal warunek okreslony w czesci Il pkt 2.1
lit. a), b) lub ¢).

Kursu tlumaczenia konferencyjnego, potwierdzonego $wiadectwem lub zaswiadczeniem ukon-
czenia nauki ani nalezycie wykazanego rocznego do$§wiadczenia zawodowego jako tlumacz
konferencyjny (stanowigcych warunki udzialu w konkursie wymienione w czgsci III pkt 2.1.
lit. b) lub c) powyzej) nie zalicza si¢ do wymaganych czterech lat doswiadczenia.

2.3.

Znajomos¢ jezykéw

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wloska
przeciwko Komisji, instytucje UE majq obowigzek wskazania powodéw ograniczenia w
niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z diugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takZe z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczesciej wybieranymi
przez kandydatow w kategorii ,jezyk 2” w konkursach, w ktérych moina dokonaé w tym
zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i
zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna
oczekiwal znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym,
uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatéw, a takze dziedzing niniej-
szego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach;
ma to zagwarantowac, Ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich jezy-
kiem pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urze-
dowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatéw wszyscy kandydaci majq obowigzek
przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych.
Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktérych pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych
trzech jezykow. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegolnych kompetencji kandydatow
umozliwiajq instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatow do bezzwlocznego wykony-
wania zadafi w Srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.
Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pozniejszym terminie
szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku zgodnie z art. 45
ust. 2 regulaminu pracowniczego.
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Jezyki urzegdowe Unii Europejskiej to:
BG (bulgarski) FI (finski) MT (maltariski)
CS (czeski) FR (francuski) NL (niderlandzki)
DA (dusiski) GA (irlandzki) PL (polski)
DE (niemiecki) HR (chorwacki) PT (portugalski)
EL (grecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EN (angielski) IT (whoski) SK (stowacki)
ES (hiszpanski) LT (litewski) SL (stowenski)
ET (estoniski) LV (totewski) SV (szwedzki)
Poza jezykami urzedowymi UE w konkursie EPSO/AD/257/13 AD 7 — Tlumacze konferen-
cyjni jezyka francuskiego (FR) — mozna wykorzysta¢ jezyk rosyjski (RU) i mandarynski (ZH).
Okreslenie ,kombinacja jezykowa” oznacza jezyki, jakich thumacz konferencyjny uzywa zawo-
dowo. Jezyki te sa podzielone na jezyki ,aktywne” i ,pasywne” i s3 nastgpnie okreslane jako
jezyki ,A”. ,B” lub ,C”.

Jezyki aktywne Jezyk A"
jezyk gléwny tlumacza (jezyk ojczysty lub inny jezyk $cisle odpowiadajacy jezykowi ojczys-
temu), ktory ma on opanowany w stopniu doskonalym i na ktéry thumaczy on zaréwno
symultanicznie, jak i konsekutywnie, ze wszystkich jezykow, ktérych uzywa zawodowo.
Jezyk ,B”
jezyk, ktéry thumacz — cho¢ nie jest to jego jezyk gléwny — ma opanowany w pelni i na
ktory thumaczy on z jezyka A zaréwno symultanicznie, jak i konsekutywnie.

Jezyki pasywne Jezyk ,C™:
jezyk, z ktérego tlumacz tumaczy i ktéry w pelni rozumie.

Uwaga! Nalezy zwrécié uwage, Ze testy umiejetnosci ogélnych ocenianych w ramach oceny
zintegrowanej przeprowadzane s3 w jezyku angielskim (EN), francuskim (FR) lub
niemieckim (DE), przy czym nie moze to by¢ jezyk aktywny A.

2.4. Kombinacje jezykowe wymagane w konkursach:
EPSO/AD(256[13 — Jezyk angielski (EN)
grupa zaszeregowania AD 5

Wariant 1 a) jezyk aktywny A: angielski

(A+CC)

jezyki pasywne C:
— C1: DE (niemiecki) lub FR (francuski)

— (2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A
ic1)
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Wariant 1 a)
(A+CC)

Wariant 1 b)
(A+CCCQ)

Wariant 2 b)
(A+B+C2)

EPSO/AD(257[13 — Jezyk francuski (FR)

grupa zaszeregowania AD 5

jezyk aktywny A: francuski
jezyki pasywne C:
— C1: DE (niemiecki) lub EN (angielski)

— (2 jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A
icy

Jezeli kandydat wybierze angielski jako jezyk C1, jezykiem C2 musi obowiazkowo by¢ jeden z
nastepujacych jezykow: bulgarski, czeski, grecki, estonski, finski, wegierski, litewski, totewski,
maltariski, polski, rumunski, stowacki lub stoweriski.

grupa zaszeregowania AD 7

jezyk aktywny A: francuski

jezyki pasywne C:

— C1: EN (angielski):

— (C2: DE (niemiecki), ES (hiszpanski), IT (wloski) lub NL (niderlandzki)

— (3: jeden z jezykoéw UE (obowiazkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1
i C2) badz RU (rosyjski) lub ZH (mandaryriski)

jezyk aktywny A: francuski

jezyk aktywny B:

DE (niemiecki), EN (angielski), ES (hiszpanski), IT (wtoski) lub PL (polski)

jezyk pasywny C2:

EN (jezeli jako jezyk B wybrano inny jezyk niz EN) lub, jezeli jako jezyk B wybrano EN, jeden

z jezykow urzedowych UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i B)
badz RU (rosyjski) lub ZH (mandaryriski)

Wariant 1 b)
(A+CCC)

Wariant 2 b)
(A+B+C2)

EPSO/AD(258/13 — Jezyk rumuiiski (RO)

grupa zaszeregowania AD 7

jezyk aktywny A: rumuniski

jezyki pasywne C:

— C1: DE (niemiecki) EN (angielski) lub FR (francuski)

— (2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A
ic1)

— (3: jeden z jezykéw UE (obowiazkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1
i)

jezyk aktywny A: rumuniski

jezyk aktywny B:

DE (niemiecki), EN (angielski), ES (hiszpanski), FR (francuski) lub IT (whoski)

jezyk pasywny C2:

jeden z jezykéw UE (obowiazkowo inny niZ jezyki wybrane jako jezyki A i B)
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Wariant 1 a)
(A+CC)

Wariant 1 b)
(A+CCCQ)

Wariant 2 b)
(A+B+C2)

EPSO/AD(259/13 — Jezyk stoweriski (SL)

grupa zaszeregowania AD 5

jezyk aktywny A: stowenski

jezyki pasywne C:

— C1: DE (niemiecki), EN (angielski) lub FR (francuski)

— (2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A
icl

grupa zaszeregowania AD 7

jezyk aktywny A: stowenski

jezyki pasywne C:

— C1: DE (niemiecki), EN (angielski) lub FR (francuski)

— (2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A
ic1)

— (3: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1
iC2)

jezyk aktywny A: stowenski

jezyk aktywny B:

DE (niemiecki), EN (angielski), ES (hiszpanski), FR (francuski) lub IT (wloski)

jezyk pasywny C2:

jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i B)

IV. WSTEPNY TEST Z TEUMACZENIA USTNEGO (%)

Test ten jest organizowany wylacznie dla kandydatéw na stanowiska w grupie zaszeregowania AD
51 AD 7, ktorzy nie posiadaja migdzyinstytucjonalnej akredytacji jako pomocniczy ttumacz konfe-

rencyjny (°).

1. Zaproszenie

Do udziatu w tescie wstgpnym zostang zaproszeni kandydaci,

— ktorzy zatwierdzili zgloszenie w terminie (zob. cze$¢ VIII).
Uwaga: zatwierdzajac zgloszenie droga elektroniczna, kandydat o$wiadcza, ze spelnia
warunki ogélne i szczegtowe okreslone w czesci IIl (zob. czg$¢ 1, pkt 2, pierwsza mozli-
wos¢ przekwalifikowania).

— oraz ktérzy, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektro-
nicznym formularzu zgloszeniowym (%), spelniajg warunki ogdlne i szczegétowe okreslone
w czesei 1L

2. Rodzaj testu, punk-
tacja i czas trwania

Test ten polega na tlumaczeniu symultanicznym nagranej wypowiedzi. Moze zostaé przepro-
wadzony z wykorzystaniem nosnika audiowizualnego w osrodku egzaminacyjnym w panstwie
cztonkowskim.

Czas trwania testu okoto 10 minut

Punktacja od 0 do 20 punktéw
Wymagane minimum: 10 punktéw

Punktéw z tego testu nie dodaje si¢ do punktéw z egzaminéw z thumaczenia ustnego.

3. Jezyk, w ktérym
przeprowadzany
jest test

C1 w przypadku wariantéw 1a) i 1b)

B w przypadku wariantu 2b)

(*) Tres¢ tych elementdw jest zatwierdzana przez komisje konkursows.

() Akredytacja migdzyinstytucjonalna jest organizowana przez migdzyinstytucjonalne biuro egzaminacyjne stuzb thumaczy
ustnych Unii Europejskiej.

(®) Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cz¢s¢ VII pkt 1 oraz cz¢sé VIII pkt 2).
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V. EGZAMINY Z TLUMACZENIA USTNEGO (')

1. Zaproszenie Na egzaminy z tlumaczenia ustnego organizowane w Brukseli, w ramach ktorych oceniane
beda umiejgtnodci specjalistyczne, zostang zaproszeni ci kandydaci,
— ktorzy osiagneli wymagane minimum punktéw w tescie wstgpnym z tlumaczenia ustnego
(dotyczy wylacznie kandydatéw nieposiadajacych akredytacji)
LUB
— w przypadku kandydatéw posiadajacych akredytacje:
1. ktorzy zatwierdzili zgloszenie w terminie (zob. czes¢ VIII)
Uwaga: zatwierdzajac zgloszenie droga elektroniczng, kandydat owiadcza, ze spelnia
warunki ogdlne i szczegétowe okreslone w czgsci III;
ORAZ

2. ktérzy, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji przekazanych w elektro-
nicznym formularzu zgloszeniowym (%), spelniajg warunki ogélne i szczegélowe okres-
lone w czgsci IIL

2. Rodzaj egzaminu, | Thumaczenie konsekutywne i tlumaczenie symultaniczne dla kazdego jezyka zglaszanego
punktacja (°) i czas | przez kandydata.

trwania Egzaminy z tlumaczenia symultanicznego mogg by¢ przeprowadzane z wykorzysta-

niem wypowiedzi zarejestrowanej na no$niku audiowizualnym.

Egzaminy z tlumaczenia konsekutywnego opieraja si¢ na wypowiedzi nie dluzszej niz

6 minut, a egzaminy z tlumaczenia symultanicznego — na wypowiedzi nie dluzszej niz

12 minut.

W kazdym z egzaminéw mozna otrzymac od 0 do 20 pkt

wymagane minimum za kazdy egzamin: 10 punktoéw

Na zakonczenie egzaminéw z tlumaczenia ustnego:

— jezeli kandydat zglosit si¢ do udzialu w konkursie na stanowiska w grupie zaszeregowania
AD 5,

— ale nie zaliczyt jednego z egzaminéw z tlumaczenia ustnego,
lub

— jezeli kandydat zglosit si¢ do udzialu w konkursie na stanowiska w grupie zaszeregowania
AD 7,

— ale nie zaliczyt 2 egzaminéw z tlumaczenia ustnego w 2 réznych jezykach,

nie zostanie zaproszony do kolejnego egzaminu lub kolejnego etapu konkursu, a informacje o
wynikach otrzyma oddzielnie.

3. Przypisana waga Umiejetnosci specjalistyczne
75 % oceny lacznej

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Do etapu oceny zintegrowanej zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane
minimum punktéw w egzaminach z tlumaczenia ustnego (zob. czes¢ I, pkt 2, druga mozli-
wos¢ przekwalifikowania). Oceny uzyskane w tych egzaminach zostang dodane do wynikéw
testow w ramach oceny zintegrowane;j.

() Tres¢ tych elementdw jest zatwierdzana przez komisje konkursows.

() Informacje te zostang zweryfikowane na podstawie zalaczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cze¢s¢ VII pkt 1 oraz czesé VI pkt 2).

(®) W przypadku przekwalifikowania na liste w konkursie na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 5 (zob. czes¢ I pkt
2) uwzglednia si¢ jedynie wyniki egzaminéw niezbgdne do zaliczenia konkursu na stanowiska w grupie AD 5.
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2. Ocena zintegro- | Kandydaci zostang poddani dwojakiego rodzaju ocenie:
wana C - . . - e
— umiejetnoéci rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbowymi i myslenia
abstrakcyjnego: testy a), b) i ¢),
— og0dlnych umiejetnosci: czgsci d), e) i f).
Pierwsza ocena obejmuje nastgpujace testy:
a) rozumienie tekstu pisanego;
b) operowanie danymi liczbowymi;
¢) mySlenie abstrakcyjne.
Testy te przeprowadzane s3 na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja
konkursowa okresla poziom trudnosci i zatwierdza tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.
Umiejetnosci ogélne (%) oceniane s3 za pomocy ('!):
d) ustrukturyzowanej rozmowy;
e) zadania do wykonania w zespole;
f) prezentacji ustnej.
Ocena zostanie przeprowadzona w Brukseli, zasadniczo w ciggu jednego dnia.
Kazda z umiejetnosci ogélnych bedzie sprawdzana dwukrotnie wedlug nastepujacego
schematu:
Ustrukturyzowana Zadanie do wyko- Prezentacja ustna
rozmowa nania w zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania prob- X X
leméw
Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos$¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci przywoédcze X X

3. Jezyk oceny zinte-
growanej

testy a), b) i c): jezyk aktywny A
czesci d), e) i f): jezyk angielski, francuski lub niemiecki, przy czym nie moze to by¢ jezyk
aktywny A.

4. Punktacja i przypi-
sana waga

Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbowymi
i my$lenia abstrakcyjnego

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 punktow
wymagane minimum 10 punktow

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 punktdéw
¢) mySlenie abstrakcyjne: od 0 do 10 punktéw
wymagane minimum dla testéw b) i ¢) lacznie: 10 punktéw

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z dalszej
procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostajag dodane do punktéw uzyska-
nych w pozostalych czesciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci ogblne

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogdlne (po 10 pkt za kazdg umiejetno$é)
wymagane minimum: 40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych

przypisana waga: 25 % oceny lacznej

(") Definicje tych umiejgtnosci znajduja si¢ w punkcie 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
(') Tres¢ tych elementow jest zatwierdzana przez komisj¢ konkursows.
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VII. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezer- | Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej nazwiska kandydatéw:

wowa — ktorzy uzyskali wymagang kazdorazowo minimalna liczbe punktéw za wszystkie egza-

miny z tlumaczenia ustnego oraz czgsci oceny zintegrowanej,
— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej potwierdzaja
spelienie wszystkich warunkéw udzialu w konkursie.
Jezeli w wyniku weryfikacji dokumentéw okaze si¢, ze dane podane przez kandydata w zglo-
szeniu elektronicznym nie sg potwierdzone odpowiednimi dostarczonymi dokumentami,
kandydat zostaje wykluczony z konkursu.

2. Klasyfikacja Liste rezerwowg sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie  droga | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczna zgodnie z procedura opisang na stronie internetowej
elektroniczna EPSO, zwlaszcza w instrukcji dotyczacej zapisow przez internet (ang. Online Application
Manual, fr. Mode d'emploi de Uinscription en ligne, niem. Anleitung zur Online-Bewerbung).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 6 sierpnia 2013 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w momencie
szeniowa przystgpowania do oceny zintegrowanej przedstawi¢ ('?) kompletna dokumentacje zglosze-
niowg (podpisany elektroniczny formularz zgltoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkursow otwartych.

("} O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem
konta EPSO.



