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Reprezentujemy

Wspélne przedsigwziecie SESAR, ktore jest partnerstwem publiczno-prywatnym, funkcjonujacym jako organ
UE; zostalo ono utworzone na mocy unijnych przepiséw dnia 27 lutego 2007 r., aby zapewni¢ skuteczne
zarzadzanie dzialaniami badawczo-rozwojowymi i walidacyjnymi projektu SESAR. Wspdlne przedsiewziecie
odgrywa kluczowa role w realizacji projektu SESAR, umozliwiajac nowym rozwigzaniom w dziedzinie
zarzadzania ruchem lotniczym (ATM) uzyskanie odpowiedniego stopnia dojrzalosci i rozmieszczenia. W
ramach wspélnych dzialan badawczo-rozwojowych i walidacyjnych tworzy ono komponenty do rozmie-
szczenia, a rownocze$nie — w drodze aktualizacji centralnego planu ATM — okresla/precyzuje warunki
dalszego rozwoju unijnego systemu ATM.

Zadaniem wspélnego przedsigwzigcia jest zapewnienie modernizacji europejskiego systemu ATM poprzez
skoordynowanie i skoncentrowanie wszystkich prac badawczo-rozwojowych z tej dziedziny w UE. Jednostka
ta odpowiada przede wszystkim za realizacje centralnego planu ATM i zarzgdzanie nim, a w szczeg6lnosci
za wykonanie nastepujacych zadan:

— organizowanie i koordynowanie fazy opracowywania projektu SESAR zgodnie z centralnym planem
ATM poprzez polaczenie funduszy sektora publicznego i prywatnego w jednej strukturze oraz zarza-
dzanie nimi w ramach takiej struktury,

— zapewnianie niezbednego finansowania dla fazy opracowywania projektu SESAR zgodnie z planem
generalnym ATM,

— zapewnianie udzialu zainteresowanych stron z sektora ATM w Europie, a zwlaszcza: instytucji zapewnia-
jacych stuzby zeglugi powietrznej; uzytkownikéw przestrzeni powietrznej; stowarzyszen pracowniczych;
portéw lotniczych; przemyshu wytworczego, jak rowniez odpowiednich instytucji naukowych lub $rodo-
wiska naukowego zajmujacego si¢ odnosng dziedzing,

— organizowanie prac technicznych — w zakresie dzialaii badawczo-rozwojowych, walidacji i analiz —
ktére maja by¢ realizowane pod jego nadzorem, unikajac przy tym rozdrabniania dzialan,

— zapewnienie nadzoru nad dzialaniami zwigzanymi z opracowaniem wspélnych produktéw odpowiednio
okreslonych w centralnym planie ATM oraz — w razie potrzeby — organizowanie konkretnych prze-
targow.



C 194 A2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

5.7.2013

Siedzibg wspdlnego przedsiewziecia jest Bruksela, a jej cztonkami zalozycielami Unia Europejska, reprezen-
towana przez Komisje Europejska, oraz organizacja Eurocontrol, reprezentowana przez swoja agencje. W jej
sklad wchodzi réwniez pigtnastu innych czlonkéw, w tym instytucje zapewniajace stuzby zeglugi
powietrznej, naziemny i pokladowy przemyst wytworczy, producenci statkéw powietrznych i operatorzy
portéw lotniczych. Partnerzy stowarzyszeni czlonkéw wspolnego przedsiewzigcia i samego przedsiewzigcia
uzupetniajg i dopelniajg ich wiedz¢ fachowa w pewnych specyficznych dziedzinach ATM. Personel wspdl-
nego przedsigwzigcia liczy w sumie 41 osdb, a jego budzet — 2,1 mld EUR. Program prac wspdlnego
przedsigwzigcia obejmuje obecnie ponad 300 projektéw realizowanych przez jego czlonkéw i partneréw
stowarzyszonych.

Wspélnym przedsigwzigciem kieruje zarzad i dyrektor wykonawczy. Kadencja obecnego dyrektora
wykonawczego dobiegnie korica dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym wspoélne przedsiewziecie przestanie istnie¢ dnia 31 grudnia
2016 r., chyba ze Rada zdecyduje o przedluzeniu jego dziatalno$ci. Komisja Europejska przedstawi niedtugo
wniosek legislacyjny w sprawie kontynuacji dzialalnoSci przez wspdlne przedsiewziecie SESAR w jej
obecnym zakresie, w ramach programu ,Horyzont 2020” do dnia 31 grudnia 2024 r. Ostateczna decyzja w
sprawie przedtuzenia dzialalno$ci wspdlnego przedsigbiorstwa ma zostaé podjeta w 2014 r.; kwestia ta jest
juz przedmiotem petnych konsultacji.

Dodatkowe informacje na temat dzialalnosci wspolnego przedsiewziecia dostepne sa na stronie: http://www.
sesarju.eu.

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora wykonawczego, ktéry jest prawnym przedstawicielem wspélnego przedsiew-
ziecia i odpowiada przed jego zarzadem. Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal wspélnym
przedsiewzigciem, a takze ponosit ogélna odpowiedzialno§¢ za jego dzialalno$¢ i dazyt do realizacji wyzna-
czonych celdw.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— realizacja celéw wspélnego przedsiewzigcia okre$lonych przez jego zarzad,

— biezace zarzadzanie dzialalno$cig wspdlnego przedsiewzigcia, jej organizacja i nadzorowanie,

— zatrudnianie pracownikéw wspolnego przedsiewzigcia oraz zarzadzanie nimi i nadzorowanie ich,

— przedstawianie zarzadowi propozycji dotyczacych struktury organizacyjne;j,

— sporzadzanie i systematyczna aktualizacja calo$ciowego i rocznego programu prac wspdlnego przedsiew-
ziecia — w tym takze kalkulacja kosztéw programu — i przedstawianie tych dokumentéw zarzadowi,

— sporzadzanie, zgodnie z przepisami finansowymi wspdlnego przedsigwzigcia, projektu budzetu rocz-
nego, w tym takze planu zatrudnienia, i przedkladanie go zarzadowi,

— zapewnianie przestrzegania przez wspélne przedsiewziecie zobowigzan wynikajacych z zawartych przez
nie kontraktéw i umoéw,

— zapewnianie, by dzialalno$¢ wspélnego przedsigwzigcia prowadzona byta w warunkach pelnej niezalez-
nosci i by nie zaktécaly jej konflikty interesow,

— sporzadzanie i przedstawianie zarzadowi rocznego sprawozdania dotyczgcego postepéw w realizacji
projektu SESAR i jego kondycji finansowej, a takze wszelkich innych sprawozdan wymaganych przez
zarzad,

— przedstawianie zarzadowi wszelkich propozycji wymagajacych zmian w koncepcji projektu SESAR,
— nawigzywanie i ulatwianie $cislych stosunkéw roboczych i wspélpracy z czlonkami zalozycielami i
cztonkami przedsiewzigcia, panstwami cztonkowskimi, pafistwami trzecimi i zainteresowanymi podmio-

tami, w zaleznosci od sytuacji, stosownie do programu prac wspélnego przedsiewziecia,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do
zakresu obowiazkéw wspdlnego przedsigwziecia.
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Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

a) posiadac doswiadczenie w zakresie zarzgdzania, a w szczegdlnosci:

— udokumentowane umiejetnosci w zakresie zarzgdzania duzymi projektami i ich monitorowania,

— udokumentowane umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami finansowymi oraz racjonalnego zarzg-
dzania finansami i kontroli wewnetrznej w kontekscie krajowym, europejskim i migdzynarodowym,

— zdrowy osad i udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym, zwlaszcza zdolno$¢ do kiero-
wania zespolami, wyznaczania celéw ich dzialan, motywowania ich i rozwijania w celu jak najlepszego
wykorzystania ich potencjatu.

Atutem bedzie takze doswiadczenie w pracy w $rodowisku wielokulturowym lub wielojezycznym;

b) posiadac wiedzg techniczng, a w szczegdlnosci:
— bardzo dobra znajomo$¢ instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan,

— solidng wiedze na temat europejskiej i miedzynarodowej polityki transportowej, zwlaszcza polityki w
dziedzinie lotnictwa, i dowiadczenie w tym zakresie,

— atutem bedzie dobra znajomos¢ dzialan badawczo-rozwojowych w dziedzinie ATM i rozwoju sytuacji w
tej dziedzinie w kontekscie migdzynarodowym, a zwlaszcza projektu SESAR,

— atutem bedzie takze znajomo$¢ zasad wspolpracy organizacji publicznych i prywatnych oraz zrozu-
mienie biznesowych potrzeb i ograniczen zainteresowanych stron;

¢) posiadac zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— udokumentowane zdolnosci skutecznego i plynnego przekazywania informacji zainteresowanym
podmiotom i spoleczefistwu na wszystkich szczeblach, w sposéb przejrzysty i otwarty,

— doskonate zdolnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne oraz umiejetno$é budo-
wania opartej na zaufaniu wspdlpracy z instytucjami Unii Europejskiej i zainteresowanymi podmiotami,
— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Znajomos(¢ jezyka francuskiego i/lub niemieckiego bedzie atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw
formalnych, ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub
Eurocontroly,

— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadac:

— przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych,
na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje,

— przynajmniej 5 lat tego doSwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku
kierowniczym () i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem,

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— znajomos¢ jezykéw: kandydat musi wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii (%) oraz znaé inny
jezyk urzedowy w stopniu zadowalajgcym,

— limit wicku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez
cala trzyletnig kadencje lub co najmniej do korica dzialalnosci wspdlnego przedsiewziecia przed osiagnie-
ciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony wiek
emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowigzek zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dziaania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ goto-
wos¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter pelnionej funkeji kandydat musi zalaczyé do swojego podania oswiad-
czenie dotyczgce konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ teraz lub w przysztosci na jego niezaleznosci.

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad wspélnego przedsigwzigcia na wniosek Komisji
Europejskiej.

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjna, w ktérej w charakterze obserwatora zasigdzie przedsta-
wiciel zarzadu wspdlnego przedsigbiorstwa, nienalezacy do Komisji Europejskiej. Komisja przeanalizuje
wszystkie zgloszenia i wybierze kilku kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom wyboru
okreslonym powyzej. Ci kandydaci zastang zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po tych rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wytoni kandydatéw, ktdrzy zostang zapro-
szeni na dalsze rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania. Kandydaci zaproszeni na te rozmowy zostana réwniez zaproszeni do
udzialu w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzonych metoda oceny zintegrowanej przez zewngtrzne
firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i wynikow testow przeprowadzanych metoda
oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego
zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

Liste te przekazuje si¢ odpowiedniemu czlonkowi Komisji Europejskiej, ktory przeprowadzi rozmowy z
kandydatami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, ktéra
przekaze zarzadowi wspdlnego przedsiewziecia. Zarzad moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z
listy. Nastepnie wybierze sposréd nich dyrektora wykonawczego. Umieszczenie kandydata na liscie sporza-
dzonej przez Komisj¢ nie gwarantuje zatrudnienia.

Polityka réwnych szans

Wspdlne przedsigwzigcie stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany w grupie zaszeregowania AD 14 w charakterze pracownika
zatrudnionego na czas okreslony zgodnie z art. 2a i 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (). Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym wspdlne przedsiewzigcie kadencja dyrektora
wykonawczego wynosi trzy lata i moze zostaé przedluzona raz, na dodatkowy okres czterech lat. Jednakze
jego kadencja nie moze wykracza¢ poza termin zakonczenia dziatalnosci wspdlnego przedsiewziecia, prze-
widziany obecnie w rozporzadzeniu ustanawiajgcym na dzien 31 grudnia 2016 r., chyba ze okres ten
zostanie przedluzony.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych
pracownikéw wymog pomyslnego ukoniczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba wspdlnego przedsigwzigcia.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_plhtm
() Dz.U.L 124 z27.4.2004,s. 1; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.
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Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajqg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia
zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukcji dotyczgcych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajag sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci muszg posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia
konta oraz powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich
zmianach adresu poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehié list motywacyjny w
trybie on-line (maks. 8 000 znakéw).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny; numer ten nalezy zachowad,
bowiem bedzie on wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrécié uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci
otrzymaja bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z
komisjami selekcyjnymi w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, bedzie prowadzona w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim (%).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywa( sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do Zzyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w
takim przypadku zatgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym
arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic
mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 5 wrze$nia 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 5 wrze$nia 2013 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

() Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2013/10337, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastgpnie wspdlne przedsiewzigcie zapewnig przetwa-
rzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych ().

() Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.



