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PRACOWNIK ZATRUDNIONY NA CZAS OKRESLONY
ATTACHE PRASOWY (AD 5)

(mezczyzna lub kobieta)
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A. OPIS STANOWISKA, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)
1. Uwagi ogélne

Parlament Europejski postanowil przeprowadzi¢ procedur¢ naboru na stanowisko tymczasowe attaché
prasowego (AD 5) w Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji, Dyrekcja ds. Srodkéw Przekazu, Dzial Uslug
Medialnych i Monitorowanie Mediéw.

Umowa zostanie zawarta na czas nieokre$lony. Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 5 pierwszy
stopienl, a zwigzane z nim wynagrodzenie podstawowe wynosi 4 349,59 EUR miesiecznie. Wynagrodzenie
to podlega opodatkowaniu wspdlnotowemu oraz innym odliczeniom przewidzianym w warunkach zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, natomiast jest zwolnione z podatku krajowego. Stopien, na
jaki zostanie przyjety kandydat, moze zostaé jednakze dostosowany w zaleznosci od jego doswiadczenia
zawodowego. Ponadto wynagrodzenie podstawowe moze by¢ pod pewnymi warunkami powigkszone o
dodatki.

Praca na tym stanowisku wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy i poza nie oraz licznych
kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig.

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przeko-
nania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majagtkowy, urodzenie,
niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

2. Opis stanowiska

Oddelegowany do Barcelony ('), attaché prasowy bedzie wykonywal w ramach programéw i priorytetéw
okreslonych przez organy parlamentarne i/lub wladze Parlamentu nast¢pujace zadania:

— przekazywanie informacji o roli i dzialalnosci Parlamentu Europejskiego mediom krajowym, regio-
nalnym i specjalistycznym,

— propagowanie uporzadkowanych stosunkéw z prasa drukowang, audiowizualng i elektroniczng poprzez
nawiazywanie bezposrednich i osobistych kontaktéw ze wszystkimi Srodkami przekazu w kraju,

— zapewnienie stalego $ledzenia zainteresowania $rodkéw przekazu w kraju oddelegowania dziatalnoscia
na szczeblu europejskim i skladanie sprawozdan na ten temat dyrektorowi generalnemu,

— wspblpraca przy organizacji wizyt, kolokwiéw i seminariow prasy krajowej, regionalnej i specjalistyczne;j,

— wspélpraca przy realizacji dzialan i produktéw medialnych majacych na celu propagowanie wiedzy o
dzialalnosci Parlamentu Europejskiego.

Pelnienie tej funkcji wymaga zmystu przewidywania, reagowania i komunikacji, swobody w utrzymywaniu

kontaktéw z réznymi podmiotami, a takze umiejetnoSci opracowywania informacji i wylawiania zasadni-
czych aspektow.

3. Warunki dopuszczalnoéci (wymagany profil)

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej wymagane sa w
szczegllnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz korzystanie w nim
z praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarangje co do postawy etycznej, wymagane do pelnienia obowiazkéw na odnosnym stanowisku.

() Praca na tym stanowisku moze wymaga¢ przeniesienia do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
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b) Warunki szczegdlne

(i) Tytuly, dyplomy i wymagane umiejetnosci

(i)

Kandydaci musza mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi co najmniej trzyletnich
studiéw uniwersyteckich, potwierdzone oficjalnie uznanym dyplomem z zakresu majacego zwiazek
z rodzajem obowigzkéw.

Wymagane doswiadczenie zawodowe

Nie jest wymagane zadne do$wiadczenie zawodowe.

Znajomo$¢ jezykéw

Kandydaci musza posiadac:

doglebna znajomos¢ jezyka hiszpanskiego (jezyk 1)

oraz

bardzo dobra znajomo$¢ jezykéw angielskiego i katalofiskiego (jezyki 2 i 3).

Komisja kwalifikacyjna uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (1).

Zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P,
Republika Whoska przeciw Komisji, Parlament Europejski uzasadnia ponizej ograniczenie liczby jezykdw 2
i3.

Informuje si¢ kandydatow, Ze jezyki 2 i 3, zatwierdzone do celéw niniejszej procedury selekcji, zostaly
wybrane zgodnie z interesem stuzby, ktdry wymaga od nowo przyjetych pracownikow natychmiastowej opera-
oyjnosci w Biurze Informacyjnym Parlamentu Europejskiego w Barcelonie i umiejetnosci skutecznego porozu-
miewania sig w codziennej pracy. Wydajne dzialanie stuzby mogloby w przeciwnym razie by¢ powaznie
zagrozone.

Biorgc pod uwage praktyke Biur Informacyjnych Parlamentu Europejskiego w zakresie uzywanych jezykow,
a takze potrzeby Biura Informacyjnego w Barcelonie w dziedzinie znajomosci spoleczeristwa obywatelskiego
i lokalnych medidw, najszerzej stosowany pozostaje jezyk angielski. Ponadto szczegdlna dziedzina bedgca
przedmiotem niniejszej procedury selekdji uzasadnia wymdg bardzo dobrej znajomosci jezyka katalofiskiego.

Ocena szczegdlnych kompetencji w tych jezykach pozwala w ten sposéb Parlamentowi Europejskiemu ocenic
zdolnos¢ kandydatéw do natychmiastowego podjecia pracy w Srodowisku zblizonym do tego, w ktérym bedg
w przysztosci pracowac.

B. PRZEBIEG PROCEDURY

Procedura jest organizowana na podstawie dyploméw i egzaminéw.

Organ upowazniony do zawierania umoéw zatwierdza liste kandydatéw, ktérzy zlozyli dokumenty w wyma-
ganej formie i wymaganym terminie i ktorzy spelniaja warunki ogélne okreslone w czesci A.3 lit. a),
a nastepnie przekazuje ja wraz z dokumentacja kandydatéw komisji kwalifikacyjnej (wigcej szczegolow znaj-
duje si¢ w Przewodniku dla kandydatéw).

() Jezyki urzgdowe Unii Euro ejskief'(to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, fifiski, francuski, grecki, hisz-

panski, irlandzki, litewski, totews

i, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,

szwedzki, wegierski i whoski.
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1. Dopuszczenie do procedury selekgji

Komisja kwalifikacyjna analizuje dokumentacje kandydatow i ustala liste tych, ktérzy — spelniajac warunki
szczegdlne okreslone w czesci A.3 lit. b) — s3 dopuszczeni do procedury.

Analizujac dokumenty, komisja kwalifikacyjna opiera si¢ wylacznie na informacjach zawartych w formularzu
zgloszenia i popartych dokumentami potwierdzajacymi (wigcej szczegotow znajduje si¢ w Przewodniku dla
kandydatow).

2. Ocena kwalifikacji

Komisja kwalifikacyjna na podstawie wcze$niej okreslonych przez siebie kryteriéw dokonuje oceny kwalifi-
kacji kandydatéw dopuszczonych do procedury selekgji i sporzadza liste szeSciu najlepszych kandydatéow
dopuszczonych do egzaminéw.

Podczas oceny kwalifikacji kandydatéw komisja kwalifikacyjna w szczegdlnosci uwzglednia:

— znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, jego $rodo-
wiska pracy i réznych podmiotéw,

— wiedze og6lng z zakresu spraw europejskich,

— znajomo$¢ hiszpanskich i katalonskich $rodkéw przekazu (prasa, media audiowizualne, media on-line,
media spolecznosciowe),

— znajomo$¢ mechanizméw opracowywania i rozpowszechniania informaciji,

— wiedz¢ z zakresu administracji (aspekty dotyczace zasobéw ludzkich iflub zarzadzania, i/lub budzetu,
i/lub finanséw, iflub informatyki, iflub kwestii prawnych itp.),

— umiejetnodci redakcyjne, zwlaszcza w odniesieniu do komunikatéw prasowych, tekstéw przeznaczonych
do publikacji on-line oraz tekstéw dla szerokiego spoleczefistwa.

Ocena: 0-20 punktow.

3. Egzaminy

Aby oceni¢ zdolno$¢ kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w cz¢sci A.2, przeprowadzane sg naste-
pujace egzaminy:

Egzaminy pisemne

a) Opracowanie pisemne w jezyku angielskim (jezyk 2) sporzadzone na podstawie dokumentacji liczacej
maksymalnie 20 stron i skladajacej si¢ z dokumentéw w jezykach angielskim, hiszpanskim i katalofiskim,
majgce stuzy¢ ocenie zdolnosci kandydatéw do postepowania z dossier, a takze ich zdolnosci do redago-
wania dokumentéw.

Czas trwania egzaminu: 3 godziny.
Ocena: 0-40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).

b) Opracowanie pisemne w jezyku hiszpanskim (jezyk 1), majace stuzy¢ ocenie zdolnosci kandydatéw do
redagowania komunikatu prasowego.

Czas trwania egzaminu: 1 godzina.
Ocena: 0-20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktéw).

¢) Opracowanie pisemne w jezyku katalonskim (jezyk 3), majace stuzy¢ ocenie zdolnosci kandydatéw do
redagowania oficjalnego pisma.

Czas trwania egzaminu: 30 minut.
Ocena: 0-10 punktéw (wymagane minimum: 5 punktow).
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Egzaminy ustne

d) Rozmowa z komisja kwalifikacyjng w jezyku angielskim (jezyk 2), umozliwiajaca oceng — przy uwzgled-
nieniu ogétu elementéw znajdujacych si¢ w dokumentacji kandydata — zdolnosci kandydatéw do wyko-
nywania zadan opisanych w czesci A.2 ,Opis stanowiska”. Podczas tej rozmowy sprawdzana bedzie takze
znajomo$¢ jezykow hiszpanskiego i kataloniskiego.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.
Ocena: 0-40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktéw).

e) Dyskusja w grupie w jezyku angielskim (jezyk 2), umozliwiajaca komisji kwalifikacyjnej oceng zdolnosci
adaptacyjnych, gotowosci do negocjacji, zmystu decyzji, a takze zachowania kandydatéw w grupie.

Czas trwania tego egzaminu zostanie okreSlony przez komisj¢ kwalifikacyjng w zaleznosci od ostatecz-
nego skfadu grup.

Ocena: 0-20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktéw).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze egzaminy moga si¢ odbywaé w ciagu jednego dnia lub dwdch
kolejnych dni.

4. Umieszczenie na liScie os6b zakwalifikowanych

Na liécie 0s6b zakwalifikowanych znajda si¢ — wedtug kolejnosci uzyskanych wynikéw — nazwiska trzech
kandydatow, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe punktéw w calej procedurze (ocena kwalifikacji i egza-
miny), pod warunkiem uzyskania przez nich co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia w calej
procedurze oraz minimalnej wymaganej liczby punktéw przy egzaminach.

Kandydaci zostang indywidualnie poinformowaniu o uzyskanych wynikach, a lista 0séb zakwalifikowanych
zostanie wywieszona na tablicach ogloszen w budynkach Parlamentu Europejskiego.

Wazno$¢ przedmiotowej listy osob zakwalifikowanych wygasa w dniu 31 grudnia 2017 r., ale moze zostaé
przedtuzona. W takim przypadku osoby na niej widniejace zostang o tym poinformowane w stosownym
czasie.

Osoby umieszczone na licie os6b zakwalifikowanych, ktéorym oferuje si¢ zatrudnienie, musza pdzniej
przedstawi¢ celem poswiadczenia oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw, zwlaszcza dyploméw i
Swiadectw pracy.

C. SKLADANIE KANDYDATUR

Kandydaci musza zastosowal formularz zgloszenia kandydatury w jezyku angielskim (oryginat lub kopie)
wiasciwy dla niniejszego ogloszenia o naborze, znajdujacy si¢ w niniejszym Dzienniku Urzedowym publiko-
wanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Kandydaci sa proszeni o dokladne przeczytanie przewodnika dla kandydatéw przed wypelnieniem formu-
larza zgloszenia.

Formularz zgloszenia i kserokopie dokumentéw muszg zostaé wyslane przesylka polecong (') najpdzniej
dnia 13 sierpnia 2013 r. (decyduje data stempla pocztowego) na nastepujacy adres pocztowy:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[168/S

(nalezy podac¢ numer referencyjny procedury selekcji)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Kandydaci s3 proszeni o NIEPODEJ]MOWANIE KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie harmono-
gramu prac.

W zwigzku ze spoczywajacym na kandydatach obowigzkiem starannosci prosi si¢ ich o wystanie faksu (+32
22831717), e-maila (PE-168-S@ep.europa.eu) lub pisma do Dziatu ds. Konkurséw i Procedur Naboru Kadr,
jezeli do dnia 30 pazdziernika 2013 r. nie otrzymaja pisma dotyczacego ich kandydatury.

(') Wysylka prywatng przesytka kurierskg jest rownowazna z przesytka polecona. W takim przypadku decyduje data widnie-
jaca na pokwitowaniu doreczenia.
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ZALACZNIK
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1. WSTEP
Przebieg procedury selekcji

Na procedurg selekcji sklada si¢ szereg etapéw, podczas ktérych kandydaci konkuruja ze sobg; jest ona
otwarta dla wszystkich obywateli Unii Europejskiej, ktérzy w dniu wyznaczonym na termin skladania
kandydatur spelniaja wymagane kryteria, i w ten sposob oferuje wszystkim kandydatom réwne szanse wyka-
zania swoich umiejetno$ci oraz umozliwia selekcje na podstawie osiagnig¢ z poszanowaniem zasady
réwnego traktowania.

Wybrani kandydaci zostajg umieszczeni na liScie oséb zakwalifikowanych, z ktérej Parlament Europejski
korzysta przy obsadzaniu stanowiska bedacego przedmiotem ogloszenia o naborze.

Przy kazdej procedurze selekcji powoluje si¢ komisje kwalifikacyjna, ktéra sklada si¢ z przedstawicieli admi-
nistracji i Komitetu Pracowniczego. Prace komisji sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalacznikiem IIl do regula-
minu pracowniczego urzednikéw.

Bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisja kwalifikacyjna jest formalnie zakazany. Organ
powolujacy zastrzega sobie prawo wykluczenia kazdego kandydata, ktéry naruszytby ten przepis.

Komisja kwalifikacyjna przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydata Scisle prze-
strzega warunkéw dopuszczalno$ci wymienionych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci nie moga powolywaé
si¢ na dopuszczenie do wezesniejszych konkurséw lub procedur selekgji.

Aby wybraé najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje wystapienia kandydatéw, zeby
oceni¢ ich zdolno$¢ do wypehniania funkcji opisanych w ogloszeniu. Musi ona wigc nie tylko oceni¢ poziom
wiedzy, ale takze wyselekcjonowa¢ najlepiej kwalifikujace si¢ osoby w oparciu o ich osiagniecia.

Tytulem informacji procedura selekcji moze trwac od 6 do 9 miesiecy, zaleznie od liczby kandydatéw.

2. ETAPY PROCEDURY SELEK(JI

Na procedure selekcji skladajg si¢ nastgpujace etapy:
— przyjecie dokumentacji kandydatéw,

— analiza warunkéw ogdlnych,

— analiza warunkéw szczegdlnych,

— ocena kwalifikacji (dopuszczenie do egzamindéw),
— egzaminy,

— lista 0s6b zakwalifikowanych.

Przyjecie dokumentacji kandydatéw

Kandydaci decydujacy si¢ na udzial w procedurze musza pod rygorem wykluczenia wysta¢ kompletng doku-
mentacj¢, zawierajacg wypelniony i podpisany formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego oglo-
szenia o naborze wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez nich
warunkéw og6lnych i szczegolnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. Dokumenty te nalezy wysltaé
przesylka polecona (wysytka prywatng przesytkq kurierskq jest réwnowazna z przesytkg polecong; w takim przy-
padku decyduje data widniejgca na pokwitowaniu dorgczenia) do dnia okre§lonego w ogloszeniu o naborze. Adres
i termin skladania kandydatur znajduja si¢ w tytule C ogloszenia o naborze.

Analiza warunk6w ogélnych

Dzial ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr bada, czy kandydature mozna przyjaé, tj. czy zostala ztozona
w formie i terminie wymaganych w ogloszeniu o naborze oraz czy spelnione s3 og6lne warunki dopuszczal-
nosci.
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W konsekwencji automatycznie odrzucani sq kandydaci, kt6rzy:

— wyslali dokumentacje po terminie, czego dowodzi data stempla pocztowego lub data widniejaca na
pokwitowaniu doreczenia przez prywatnego kuriera,

— nie wyslali dokumentacji przesylka polecong lub prywatng przesylka kurierska,

— nie wykorzystali i/lub nie wypehili nalezycie formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o
naborze,

— nie podpisali formularza zgloszenia,
— nie spelniaja ogdlnych warunkéw dopuszczalnosci.

Kandydaci sa informowani indywidualnie o tym odrzuceniu po uplynigciu terminu skladania kandydatur.

Organ powolujgcy zatwierdza liste kandydatow, ktérzy spelniajg warunki ogélne okreslone w ogloszeniu o
naborze, a nastepnie przekazuje ja wraz z dokumentacja komisji kwalifikacyjnej.

Analiza warunkéw szczegélnych

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne kandydatury i zatwierdza liste kandydatéw, ktérzy spelniaja
warunki szczegdlne okreslone w ogloszeniu o naborze. Wybér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie
informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami potwierdzajgcymi.

W formularzu zgloszenia nalezy dokladnie okresli¢ wyksztalcenie, odbyte szkolenia, znajomos$¢ jezykéw
obcych oraz — w stosownym przypadku — do$wiadczenie zawodowe, tj.:

— w odniesieniu do studiéw: date rozpoczecia i ukonczenia oraz rodzaj dyplomu/dyploméw, a takze
studiowane przedmioty,

— w odniesieniu do ewentualnego do$wiadczenia zawodowego: date rozpoczgcia i zakoficzenia pracy oraz
doktadny charakter wykonywanych zadan.

Kandydaci, ktorzy opublikowali badania, artykuly czy inne teksty powiazane z charakterem pelnionych
funkcji, musza to uwzgledni¢ w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie wykluczani sg kandydaci, ktorzy nie spelniajg szczegdlnych warunkéw dopuszczalnosci
wymaganych w ogloszeniu o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na pismie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/
niedopuszczenia do procedury.

Ocena kwalifikacji

Aby dokona¢ wyboru kandydatéw, ktérzy zostang wezwani na egzaminy, komisja kwalifikacyjna przepro-
wadza oceng kwalifikacji dopuszczonych kandydatéw (zob. ustep powyzej). Wybdr ten jest dokonywany
wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami potwier-
dzajgcymi (zob. pkt 3 ponizej). Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na przyjetych wezesniej przez siebie kryte-
riach, uwzgledniajac zwlaszcza kwalifikacje okre$lone w tytule B.2 ogloszenia o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na piSmie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczeniaf
niedopuszczenia do egzamindw.
Egzaminy

Wszystkie egzaminy s3 obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatéw dopuszczonych do
egzamindw jest okre$lona w tytule B.2 ogloszenia o naborze.
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Z powodéw organizacyjnych kandydaci moga by¢ zaproszeni na wszystkie egzaminy pisemne i ustne.
Jednakze ocenianie tych egzaminéw odbywa si¢ w kolejnosci okre$lonej w ogloszeniu o naborze. Jezeli
zatem dany kandydat nie uzyska minimalnej wymaganej oceny na jednym z egzamindéw eliminacyjnych,
komisja kwalifikacyjna nie dokonuje oceny nastgpnych egzamindw.

Jezeli kandydat rezygnuje z udzialu w procedurze, egzaminy nie s3 oceniane.

Lista 0s6b zakwalifikowanych

Na liscie oséb zakwalifikowanych umieszczona jest jedynie maksymalna liczba kandydatéw, okreslona w
ogloszeniu o naborze.

Fakt umieszczenia nazwiska danego kandydata na liScie oséb zakwalifikowanych oznacza, ze kandydat
bedzie ewentualnie wezwany przez jeden z wydzialéw Parlamentu na rozmowe, ale nie stanowi ani prawa,
ani gwarangji naboru przez te instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY

Uwagi ogdlne

Kazda osoba przed ewentualnym zgloszeniem swojej kandydatury musi skrupulatnie sprawdzi¢, czy spelnia
wszystkie warunki dopuszczenia, ogdlne i szczegdlne, co zaklada, ze wezesniej musi zapoznaé si¢ z oglosze-
niem o naborze oraz z niniejszym przewodnikiem, a takze zaakceptowal przedstawione w nich warunki.
Chociaz w ogloszeniach o naborze nie okresla si¢ granicy wieku, zwracamy uwage na wiek przechodzenia

na emeryture przyjety w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/civil_-
service/docs/toc100_fr.pdf).

Kandydaci s3 obowigzani wypelni¢ formularz zgloszenia kandydatury (oryginat lub kopie) wlasciwy dla
danego ogloszenia o naborze, znajdujacy si¢ w niniejszym Dzienniku Urzgdowym publikowanym przez
Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Dokumenty wystane po wyznaczonym terminie nie sa brane pod uwage.

Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczegélnej sytuacji (np. ciaza, karmienie piersig, stan
zdrowia, aktualne leczenie itd.), ktéra moglaby sprawial trudnosci podczas egzamindéw, muszg poinfor-
mowaé o tym w formularzu zgloszenia, a takze udzieli¢ wszelkich uzytecznych informacji umozliwiajacych
administracji podjecie — w miarg mozliwosci — wszystkich niezbednych $rodkéw. W razie potrzeby musza
oni dolgczy¢ do formularza zgloszenia dodatkowsy strone zawierajgca wskazowki, co ich zdaniem jest
konieczne do ulatwienia im udzialu w egzaminach.

Skladanie pelnej dokumentacji

1) Prosz¢ wypeli¢ i podpisa¢ formularz zgloszenia kandydatury wilasciwy dla danego ogloszenia o
naborze;

2) prosz¢ dolaczy¢ ponumerowany wykaz wszystkich dokumentéw potwierdzajacych zalaczonych do doku-
mentacji;

3) prosze zalgczy wszystkie wezedniej ponumerowane dokumenty potwierdzajgce;

4) prosze przedlozy¢ dokumentacje zgodnie z warunkami i w terminie okre$lonymi w ogloszeniu o
naborze.

Dokumenty potwierdzajace, jakie nalezy zalaczy¢ do dokumentacji
Uwagi ogdine

Prosz¢ nie wysyla¢ oryginaldw, a jedynie niepotwierdzone kserokopie wymaganych dokumentéw. Odnie-
sienia do stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego postanowienia. Wydruki stron
internetowych nie s3 uwazane za za$wiadczenia, ale moga by¢ do nich zalaczone jako uzupelnienie infor-
macji.

Zwracamy uwage na fakt, ze kandydaci umieszczeni na liscie 0s6b zakwalifikowanych, ktérym oferuje sie
zatrudnienie, przed naborem muszg przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.
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Curriculum vite nie stanowi dokumentu potwierdzajacego.

Kandydaci nie moga powolywac si¢ na dokumenty, formularze zgloszenia czy inne dokumenty wystane w
ramach wcze$niejszej kandydatury (').

Kandydatom nie zwraca si¢ zadnych wystanych dokumentéw.

Dokumenty potwierdzajgce odnoszgce si¢ do warunkéw ogdlnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze:

— kandydaci sg obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— kandydaci korzystaja z pelni praw obywatelskich,

— kandydaci maja uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— kandydaci dostarczaja gwarancji co do postawy etycznej, wymaganych do pelnienia obowigzkéw na
odno$nym stanowisku.

Kandydaci musza podpisa¢ formularz zgloszenia. Podpisem tym kandydaci zaswiadczajg, ze spelniaja
warunki oraz ze dostarczone informacje sg prawdziwe i kompletne.

Dokumenty potwierdzajgce odnoszgce si¢ do warunkow szczegélnych i oceny kwalifikacji

Do kandydatéw nalezy dostarczenie komisji kwalifikacyjnej wszystkich informacji i dokumentéw umozliwia-
jacych sprawdzenie prawdziwosci informacji zawartych w formularzu zgloszenia.

Dyplomy i/lub za§wiadczenia ukonczenia studiéw

Kandydaci musza dostarczy¢ kserokopie dyploméw lub zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie studiow
na poziomie wymaganym w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym wzgledzie pod uwage rézna strukture nauczania w poszczegélnych
panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej.

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych nalezy podaé jak najbardziej szczegétowe informacje, zwla-
szcza dotyczgce czasu trwania studiéw i studiowanych przedmiotéw, zeby komisja kwalifikacyjna mogla
ocenié, czy dyplomy odpowiadaja charakterowi obowiazkéw.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalacych badZ specjalizacyj-
nych kandydaci musza wskaza¢, czy s3 to kursy w pelnym czy ograniczonym wymiarze godzin, czy tez
kursy wieczorowe, a takze podaé nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu.

Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadczenie zawo-
dowe nabyte przez kandydatow po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub zaswiadczenia o ukonczeniu
studiéw. Dokumenty potwierdzajace musza bezwzglednie dowodzi¢ czasu trwania i poziomu do$wiad-
czenia zawodowego, a rodzaj wykonywanych zadan musi by¢ mozliwie najbardziej szczegélowo opisany,
aby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, czy doswiadczenie zawodowe jest odpowiednie do charakteru
obowigzkéw.

Wszystkie odnosne okresy do§wiadczenia zawodowego musza by¢ potwierdzone dokumentami, tj.:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi doswiad-
czenie zawodowe wymagane do dopuszczenia do procedury selekgji,

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie moga zalaczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy, konieczne
jest zastgpienie ich kserokopiami umowy o prace lub pisma angazujacego iflub pierwszego i ostatniego
odcinka wyplaty,

— w przypadku pracy na wlasny rachunek/samozatrudnienia (pracownicy niezalezni, zawody wolne itd.)
mozna przyja¢ jako dowody faktury lub zamdwienia wyszczegdlniajace $wiadczone ustugi czy tez jaki-
kolwiek inny stosowny oficjalny dokument potwierdzajacy.

() Warunki te maja zastosowanie do wszystkich kandydatéw, w tym urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Znajomo$<¢ jezykow

Wymagana znajomo$¢ jezykéw musi by¢ poswiadczona dyplomem, za$wiadczeniem lub o$wiadczeniem
honorowym na pi$mie, wyjasniajacym, w jaki sposob znajomos¢ tych jezykow zostala nabyta.

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury zostanie stwierdzone, ze informacje podane w formularzu zglo-
szenia sg nieprawdziwe, niepotwierdzone wymaganymi dokumentami uzupelniajacymi formularz lub nie
spelniajg wszystkich warunkow ogloszenia o naborze, dopuszczalno$¢ kandydata zostaje uniewazniona.

4. KORESPONDEN(CJA

W zwiazku ze spoczywajacym na kandydatach obowigzkiem staranno$ci musza oni podjaé wszelkie
niezbedne dzialania, aby nalezycie wypeliony i podpisany formularz zgloszenia (oryginat lub kopia) wraz z
wszystkimi dokumentami potwierdzajacymi zostal wyslany przesytka polecona (') w wyznaczonym terminie
(decyduje data stempla pocztowego).

Zwazywszy na terminy dostarczania poczty, kandydat musi wysta¢ pismo, faks lub e-mail (3 do Dziatu ds.
Konkurséw, jezeli w terminie okre$lonym w ostatnim ustgpie ogloszenia o naborze nie otrzymal wezwania
na egzaminy lub pisma z powiadomieniem o niedopuszczalnosci jego kandydatury.

We wszelkiej wysylanej przez kandydata korespondencji dotyczacej kandydatury ztozonej pod konkretnym
nazwiskiem nalezy podawa¢ to nazwisko oraz numer procedury selekgji.

Wszelka wysylana przez Parlament Europejski korespondencja dotyczaca danej procedury selekcji, w tym
wezwania na egzaminy, jest wysylana poczta elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata w
formularzu zgloszenia. Kandydat odpowiada za regularne (przynajmniej dwa razy w tygodniu) spraw-
dzanie swojej skrzynki e-mail (w tym zakladki spam) oraz za powiadamianie Dzialu ds. Konkurséw i
Procedur Doboru Kadr o ewentualnych zmianach danych osobowych.

Wszelka korespondencja dotyczaca procedury selekcji odbywa si¢ poczta elektroniczna na ponizszy adres:
PE-168-S@ep.europa.cu

W przypadku niemozno$ci dalszego korzystania ze swojej skrzynki e-mail kandydat musi natychmiast
powiadomi¢ o tym Dzial ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr i poda¢ mu swdj nowy adres elektro-
niczny.

Aby zapewnic jasno$¢ i zrozumienie tekstow o charakterze ogélnym, a takze informacji wysytanych kandy-
datom czy otrzymywanych od nich, wezwania na poszczegblne egzaminy oraz wszelka korespondencja
miedzy Dziatem ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr i kandydatami sg sporzadzane wylacznie w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. Nie ma miejsca Zadna wymiana korespondencji w jezyku gtéwnym

(jezyk 1) kandydata.

Aby zachowa¢ niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z
komisja kwalifikacyjng jest formalnie zakazany i moze spowodowa¢ wykluczenie z procedury.

Wszelkg korespondencje przeznaczong dla komisji kwalifikacyjnej, a takze wszelkie wnioski o informacje,
czy tez inng korespondencje dotyczaca przebiegu procedury nalezy kierowaé wylacznie do Dzialu ds.
Konkurséw i Procedur Doboru Kadr (3, ktéry odpowiada za komunikowanie si¢ z kandydatami az do
zamknigcia procedury selekcji.

5. INFORMACJE OGOLNE
Rownos¢ szans
Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji podczas procedury selekgji.

Stosuje on polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez zadnej dyskryminacji, ani ze wzgledu na
pled, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelno-
sprawno$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

(') Wysylka prywatng przesytka kurierskg jest rownowazna z przesytka polecona. W takim przypadku decyduje data widnie-
jaca na pokwitowaniu doreczenia.

() Adres: Parlement Européen, Unité concours et procédures de sélection — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE|
168/S, 60 Rue Wiertz 60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Faks: +32 2 28 31717. Adres e-mail: PE-168-S@ ep.europa.cu
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Whioski kandydatéw o dostep do dotyczacych ich informacji

W kontekscie procedur selekcji przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego
dostegpu — na warunkach opisanych ponizej — do niektorych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego
prawa Parlament Europejski moze danemu kandydatowi udostepni¢ na jego wniosek nastepujace dodatkowe
informagje:

a) kandydaci, kt6rzy nie zdali egzaminéw pisemnych, iflub ci, ktérych nie zaproszono na egzamin ustny,
moga na zadanie otrzymac kopi¢ swoich prac pisemnych, a takze kopie indywidualnej oceny zawierajacej
uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wystania
pisma informujacego o decyzji, ktéra zakoriczyla udzial w procedurze selekgji;

b) kandydatéw, ktérzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktérych nazwisko nie figuruje na liScie
os6b zakwalifikowanych, informuje si¢ o liczbie punktéw, jakg uzyskali na poszczegdlnych egzaminach,
dopiero po ustaleniu przez komisje kwalifikacyjng listy oséb zakwalifikowanych. Kandydaci c¢i moga
réwniez otrzymac kopie swoich prac pisemnych na warunkach opisanych w lit. a);

¢) kandydatéw figurujacych na liscie os6b zakwalifikowanych informuje si¢ jedynie o tym, Ze pomyslnie
przeszli procedure selekciji.

Whioski sg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej, o czym jest
mowa w regulaminie pracowniczym (zalacznik IIT ust. 6), a takze z poszanowaniem przepiséw dotyczgcych
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacje procedur selekeji, czuwa nad tym, aby
dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ('),
zwlaszcza w aspekcie ich poufnoci i bezpieczenstwa.

Koszty podrézy i pobytu

Kandydatom zaproszonym na egzaminy wyplacany jest dodatek na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu.
Informacje o obowiazujacych systemach i stawkach sg im przekazywane wraz z wezwaniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z
ktérego kandydat wyrusza do miejsca egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu zakomunikowana
przez kandydata po wyslaniu przez Parlament Europejski wezwafi na egzaminy nie moze zostaé
uwzgledniona, chyba Ze ten ostatni stwierdzi, iz okoliczno$ci opisane przez kandydata mozna
uznaé za przypadek dzialania sily wyzszej lub przypadek losowy.

() Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK I
Orientacyjna tabela dyploméw umozliwiajacych dopuszczenie do procedury selekcji w grupie funkcyjnej AD (')
KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmnicj 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmnicj 3 lata
Belgique/Belgié Licence — Licentiaat
Bbnrapus MumioMa 3a Bucie 0OpasoBanue
Bakarnasbp/MarucTsp
Ceskd republika Diplom o ukonceni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonceni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire/Ireland Céim Ollscoile (4 bliana)/University degree (4 years) Céim bhaitsiléara/Bachelor’s degree
EN\ada Tlyio A.EL (navemotmpiou, nohuteyveiov, T.EL unoypewtkig
TETPAETOUG POiTNaT|G)
Espaiia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea
Magistar/Magistra
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea-L (breve)
Kumpog TMavemot ko mTtuxio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi oklevél Féiskolai oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor's degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universitétsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inzynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diploma de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tidia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-
kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studie- tutkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
veckor) studieveckor)

(") Dostep do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej jednorocznego odpowiedniego doswiad-

czenia zawodowego.
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KRA]J Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Dyplomy uzyskane poza Unia Europejska musza w dniu, w ktérym uplywa termin zglaszania kandydatur, mie¢ zaSwiadczenie o nostryfi-
kacji przeprowadzonej przez wlaSciwy organ krajowy jednego z pafistw cztonkowskich.
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ZALACZNIK II

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — SRODKI ODWOLAWCZE — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci uznajacy dang decyzje za niestuszng moga wystapi¢ o ponowne jej rozpatrzenie, ztozy¢ odwolanie do instytucji
lub skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Whioski 0 ponowne rozpatrzenie

Umotywowany wniosek o ponowne rozpatrzenie sklada sig:
— albo pocztg elektroniczng na adres skrzynki e-mail danej procedury: PE-168-S@ ep.europa.cu,
— albo faksem pod nastepujacy numer: +32 2 28 31717,

w terminie dziesigciu dni kalendarzowych od daty wysytki przez Dziat ds. Konkurséw i Procedur Doboru Kadr wiado-
modci elektronicznej informujacej o tej decyzji.

Odpowiedz jest kierowana do osoby zainteresowanej w mozliwie najkrétszym terminie.

Whiosek taki mozna zlozy¢ tylko w odniesieniu do etapu dopuszczalnosci do konkursu oraz dopuszczalnosci do egza-
minéw pisemnych i ustnych.

Srodki odwolawcze

— Zazalenie w oparciu o art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej sklada si¢ na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Z tej mozliwosci mozna korzystaé w odniesieniu do wszystkich etapéw procedury selekgji.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na znaczng swobodg uznania komisji kwalifikacyjnych, podejmujacych w sposdb nieza-
lezny decyzje, ktérych nie moze zmienial organ powolujacy. Swoboda ta jest poddawana kontroli jedynie w przy-
padku oczywistego naruszenia zasad, jakie rzadza pracami komisji. W takiej sytuacji decyzje komisji kwalifikacyjnej
mozna zaskarzy¢ bezposrednio do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej bez uprzedniego skladania
zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw.

— Wtasciwy sad, przed ktérym mozna wszczaé procedure, to:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 regulaminu pracowniczego.
Ta mozliwo$¢ dotyczy jedynie decyzji podjetych przez komisje kwalifikacyjng.

Zaskarzenie decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnos$cig kandydatury z
warunkami dopuszczalnoéci do procedury selekgji, ktore znajduja si¢ w tytule B pkt 1 ogloszenia, do Sadu do spraw
Shuzby Publicznej Unii Europejskiej jest mozliwe tylko po uprzednim zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Wszczgcie procedury przed Sadem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej wymaga oczywicie interwencji
adwokata majgcego prawo wystepowac przed sadami danego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okre§lone w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego urzednikow (?) i przewidziane dla tych dwoch rodzajow
srodkéw odwolawczych zaczynaja uptywac albo od daty powiadomienia o poczatkowej niekorzystnej decyzji albo tez —
tylko w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od daty pierwszej odpowiedzi komisji kwalifikacyjnej na ten
wniosek.

(") Ztozenie reklamacji, odwolania do instytucji lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji kwalifi-
kacyjnej.

(%) Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr723/2004 (Dz.U.L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1080/2010 z
dnia 24 listopada 2010 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspélnot Europejskich (Dz.U.L 311z 26.11.2010s. 1).
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Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
Zainteresowana osoba sklada skarge — jak kazdy obywatel Unii Europejskiej — na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji
94/262[EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogélnych
warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich ().

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze zwrdcenie si¢ do rzecznika nie przerywa biegu okreslonego w art. 91 regula-
minu pracowniczego terminu odwolania si¢ do publicznego wymiaru sprawiedliwosci i wszczgcia procedury przed Sadem
do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

() Dz.U.L11324.5.1994,s.15.



EUROPEAN PARLIAMENT

Secretariat

Competitions and
Selection Procedures Unit
1047 Brussels

BELGIUM
RECRUITMENT NOTICE PE/168/S
APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)
ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES
2. ADDRESS

(All correspondence will be sent to this address. Tel

Please inform us immediately of any change of address). Home: ...

Street NO: s WOTK:

Postcode: ...l TOWN: COUNLIY: oo

E-mail @ o
3. DATE AND PLACE OF BIRTH: ottt ittt ettt o oottt e e e e e oot e e e e e e
4. SEX: Male OJ Female O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*) AND OTHER EUROPEAN LANGUAGES (**):

Language 1: Languages 2 and 3: Other languages:

es: en: ca:

(*) bg=Bulgarian/es=Spanish/cs=Czech/da=Danish/de=German/et=Estonian/el=Greek/en=English/fr=French/ga=Irish/hr=Croatian/it=Italian/lv=Latvian/It=Lithuanian/
hu=Hungarian/mt=Maltese/nl=Dutch/pl=Polish/pt=Portuguese/ro=Romanian/sk=Slovak/sl=Slovenian/fi=Finnish/sv=Swedish

(**) ca=Catalan



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
(WL O £ 1 T LIl WL
O £ 1 0 £ LIS LI L
[ I E A W T LI L LIl LIL LI L
L o ug [N (NN RN

Professional experience in TOTAL: [N SN

YY MM DD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes ONo

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
(a) |am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(b) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(c) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of
the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



