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Informacje ogélne

Stanowiska Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i jego zastepcy zostaly utworzone na mocy rozporza-
dzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (). W rozporzadzeniu tym ustanowiono zasady przetwarzania
danych osobowych przez instytucje, organy, agencje i urzedy Unii Europejskiej, tak aby odbywato sie ono z
przestrzeganiem podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych, a w szczeg6lnosci ich prawa do prywat-
noéci. Na mocy rozporzadzenia ustanowiono takze niezalezny organ nadzorujacy, zwany Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych, ktéry gwarantowaé ma odpowiednie stosowanie przepiséw rozporzadzenia.
Na czele organu stoi osoba Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (,inspektora”), ktéremu w wykony-
waniu obowigzkéw pomaga zastepca. Wykonujac powierzone im zadania, inspektor oraz jego zastepca
zachowuja pelng niezaleznosé.

W budzecie ogblnym Unii Europejskiej na 2013 r. przewidziano do dyspozycji organu budzet w lacznej
wysokosci okoto 1 mln EUR i okolo 45 pracownikow.

Regulamin i ogdlne warunki wykonywania obowiazkéw przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i
jego zastepce, w tym ich uposazenia, dodatki i wszelkie inne $wiadczenia majace charakter wynagrodzenia,
zostaly okreslone w drodze wspdlnego porozumienia Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w decyzji
nr 1247/2002/WE (%). Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych przystuguje uposazenie réwnorzedne
uposazeniu s¢dziego Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, a jego zastgpcy — uposazenie réwno-
rzedne uposazeniu sekretarza Trybunatu Sprawiedliwosci (°).

Europejski Inspektor Ochrony Danych i jego zastgpca maja siedzibe w Brukseli.

Opis stanowiska

Europejski Inspektor Ochrony Danych i jego zastgpca odpowiadaja za monitorowanie i stosowanie prze-
piséw rozporzadzenia (WE) nr 45/2001; w tym celu wykonuja oni obowiazki okre§lone w rozporzadzeniu
oraz korzystajg z uprawnien przyznanych na jego mocy. Ponadto zadaniem inspektora i jego zastepcy jest
udzielanie porad instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz osobom, ktdrych dane dotyczg, we wszyst-
kich kwestiach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

() DzU.L8712.1.2001,s. 1.

() Dz.U.L183212.7.2002,s. 1.

(®) Miesigczne wynagrodzenie podstawowe jest réwne kwocie otrzymanej w wyniku zastosowania w odniesieniu do wyna-
grodzenia podstawowego urzednika Unii Europejskiej trzeciego stopnia 16. grupy zaszeregowania nastepujacych
warto$ci procentowych:
sedzia: 112,5 %
sekretarz: 101 %.
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Ogolnie rzecz biorgc, Europejski Inspektor Ochrony Danych jest odpowiedzialny za zagwarantowanie, aby
instytucje, organy, agencje i urzedy Unii Europejskiej przestrzegaly podstawowych praw i wolnosci os6b
fizycznych, a w szczegdlnosci ich prawa do prywatnoéci, w kontekscie przetwarzania danych osobowych.
Inspektor monitoruje i zapewnia stosowanie przepiséw rozporzadzenia i wszelkich innych aktéw prawnych
Unii Europejskiej dotyczacych ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych w kontekscie prze-
twarzania danych osobowych przez instytucje, organy, agencje lub urzedy Unii Europejskiej.

Zastgpca inspektora pomaga mu w wykonywaniu obowigzkéw oraz zastepuje go, gdy inspektor jest
nieobecny lub gdy nie moze wykonywaé swoich obowigzkéw.

Do zadan inspektora i jego zastepcy nalezy:

— doradzanie instytucjom, organom, agencjom i urzedom Unii Europejskiej we wszystkich kwestiach doty-
czacych przetwarzania danych osobowych, jak réwniez $ledzenie nowych trendéw w dziedzinie techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w zakresie, w jakim majg one wplyw na ochrone danych osobo-

wych,

— rozpatrywanie i badanie skarg, prowadzenie zwigzanych z nimi postgpowan oraz informowanie oséb,
ktorych dane dotycza, o wyniku tych postepowan,

— prowadzenie dochodzeri zaréwno z wlasnej inicjatywy, jak i na podstawie skarg, oraz informowanie
osob, ktérych dane dotyczg, o wyniku tych dochodzen,

— udzial w sieciach wspélpracy skupiajacych organy nadzoru. Inspektor wspélpracuje z krajowymi orga-
nami nadzoru w Europejskim Obszarze Gospodarczym w stopniu niezbednym do wykonywania ich
obowigzkow oraz uczestniczy w pracach Grupy Roboczej ds. Ochrony Os6b Fizycznych w zakresie Prze-
twarzania Danych Osobowych ustanowionej na mocy art. 29 dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady (*). Inspektor wspélpracuje takze z organami nadzoru ds. ochrony danych ustanowionymi
w ramach wspdtpracy policyjnej i wspSlpracy sadowej w Unii, szczegblnie w celu poprawy spéjnosci
stosowania odpowiednich zasad i procedur ochrony danych,

— zarzadzanie wyjatkami, zabezpieczeniami, upowaznieniami i warunkami przetwarzania danych,
— rejestrowanie i wstepna kontrola operacji przetwarzania danych,

— kontrolowanie przekazywania danych do odbiorcéw innych niz instytucje, organy, agencje i urzedy Unii
Europejskiej, ktére nie s objete dyrektywa 95/46/WE (przewidujaca ujednolicony poziom ochrony w
calej Unii),

— reprezentowanie urzedu Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w postgpowaniach przed Trybu-
natem Sprawiedliwosci,

— sprawowanie funkcji organu nadzorujacego ds. ochrony danych osobowych dla systemu ,Eurodac”, ktory
pomaga panstwom czlonkowskim ustali¢, ktére z nich jest wlasciwe do rozpatrzenia wnioskéw azylo-
wych, oraz ulatwia stosowanie konwencji dublifiskiej, tj. zagwarantowanie, ze prawa oséb, ktérych
dotycza dane, nie s3 naruszane w trakcie przetwarzania ani wykorzystywania danych, oraz monitoro-
wanie zgodnosci z prawem procesu przekazywania danych osobowych panstwom czlonkowskim przez
jednostke centralng,

— sprawowanie funkcji organu nadzorujacego ds. ochrony danych w ramach wizowego systemu informa-
cyjnego (VIS) oraz systemu informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS II), systemu wymiany infor-
macji na rynku wewnetrznym (IMI), Fronteksu, systemu informacji celnej (CIS) oraz innych specyficz-
nych baz danych w ramach prawa celnego. Dzialania te beda mogly zosta¢ rozszerzone na inne agencje

i organy europejskie, niepodlegajace jeszcze nadzorowi inspektora.

Europejskiemu Inspektorowi Ochrony Danych i jego zastgpcy moga zostal powierzone nowe zadania i
nadane nowe kompetencje z chwila wejscia w Zycie nowych unijnych ram prawnych dotyczacych ochrony
danych, ktére s3 obecnie przedmiotem obrad w Parlamencie Europejskim i Radzie. Do zadan tych moze
naleze¢ zapewnianie obstugi sekretariatu dla Europejskiej Rady Ochrony Danych.

Kryteria wyboru

Od kandydata wymaga sie:

— udokumentowanego do$wiadczenia z zakresu ochrony danych, zdobytego jako czlonek organu nadzoru-
jacego ds. ochrony danych lub w duzej organizacji publicznej lub prywatnej,

— dobrej znajomosci polityki UE w dziedzinie ochrony danych i do§wiadczenia w tym zakresie,

() Dz.U.L281z23.11.1995,s. 31.
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— praktycznego do$wiadczenia w zakresie wdrazania zasad ochrony danych i zapewniania ich przestrze-
gania, najlepiej zdobytego w duzej organizacji sektora publicznego lub prywatnego,

— do$wiadczenia w ocenie wplywu polityki UE w dziedzinie ochrony danych na europejskich obywateli,
przedsiebiorstwa i organy administracji publicznej,

— zdolnosci do przygotowania i przedstawienia wizji, do myslenia w skali globalnej o systemach i proce-
sach oraz do proponowania konkretnych zaleceri i mozliwych do wprowadzenia rozwigzaf,

— do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla oraz niezbednych umiejetnosci przy-
wodczych, umozliwiajacych zarzadzanie wysoko wyspecjalizowanym zespotem ekspertéw ds. ochrony
danych i jego budzetem, jak réwniez wspdlprace z réznymi zainteresowanymi podmiotami,

— zdolnosci do dzialania z zachowaniem niezbednej niezaleznosci,

— doéwiadczenia w komunikagji i budowaniu sieci kontaktéw w celu reprezentowania urzedu Europej-
skiego Inspektora Danych Osobowych na najwyzszym szczeblu oraz nawiazywania i podtrzymywania
relacji z zainteresowanymi podmiotami w instytucjach UE, pafistwach cztonkowskich, pafistwach trze-
cich i innych organizacjach migdzynarodowych,

— dobrej znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego ze wzgledu na wymogi komunikacji
wewngtrznej i migdzyinstytucjonalnej.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od daty uzyskania kwalifikacji opisa-
nych w pkt 2. Do$wiadczenie musi odpowiada¢ poziomowi zdobytych kwalifikacji. Przynajmniej 5 lat
tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym.

Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5
lat, podczas ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmo-
wanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych sie pod ich
kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali;
oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0séb na
réwnorzednych stanowiskach;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (jezyk gléwny) oraz znal na odpo-
wiednim poziomie inny jezyk urzedowy (drugi jezyk).

Polityka zatrudnienia

Unia Europejska stosuje polityke réwnosci szans.

Procedura powolania

Parlament Europejski i Rada powolujg Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i jego zastepce w drodze
wspolnego porozumienia na okres pieciu lat, na podstawie listy sporzadzonej przez Komisje Europejska po
ogloszeniu publicznego naboru dla kandydatow.

Komisja Europejska sporzadzi te liste zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami wyboru i rekrutacji
(zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy () — dokument w jezyku angielskim dotyczacy
polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W tym celu Komisja powoluje komisje kwalifikacyjna,
ktéra ocenia wszystkie kandydatury w $wietle wyzej wymienionych kryteriéw kwalifikacyjnych i wybiera
kandydatéw, ktorych profil najbardziej odpowiada kryteriom wyboru okreslonym powyzej. Ci kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach z komisja kwalifikacyjna kandydaci zostana zaproszeni na dalsze rozmowy kwalifikacyjne,
przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Przed
rozmowg kandydaci zostang poddani testom, przeprowadzanym metodg oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Sporzadzong liste Komisja Europejska przekazuje Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. Instytucje te moga
zdecydowaé o przeprowadzeniu dodatkowych rozméw z kandydatami, ktérych nazwisko zostalo umie-
szczone na liscie.

Informujemy, Ze ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w
interesie kandydatéw oraz instytucji, procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku
angielskim lub francuskim (%).

Jesli kandydaci nie wskaza inaczej, ich zgloszenia beda traktowane jako zgloszenia na obydwa stanowiska:
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i jego zastepcy. Wszystkie zgloszenia zostang przeanalizowane
zgodnie z procedurg obsadzenia obydwu wymieniowych stanowisk. Lista kandydatéw jest jawna.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajqg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczqgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia
zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do potwierdzenia utwo-
rzenia konta kandydata oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny nalezy sporzadzi¢ w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi sie numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowac,
bowiem bedzie on wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostata zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia przebiegu procesu naboru w internecie. Kandydaci
otrzymaja bezposrednio informacje o wynikach procedury.

Osoby, ktdre z powodu niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyC zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Proéby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

(®) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2013/10338,SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 20 wrze$nia 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.




