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Nabér na stanowisko dyrektora zarzadzajacego (grupa zaszeregowania AD 14) Urzedu Organu
Europejskich Regulatoréw Lacznos$ci Elektronicznej — Urzedu BEREC (Ryga, Lotwa)

BEREC/2013/02

(2013/C 227 AJ01)
Urzad BEREC

Urzad Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (BEREC) zostal utworzony w celu zapew-
nienia wsparcia w zakresie administracji i wiedzy fachowej BEREC, nowemu Organowi Europejskich Regula-
toréw Lacznosci Elektroniczne;.

W sklad BEREC wchodzi Rada Organéw Regulacyjnych, w ktérej zasiadajg zwierzchnicy 27 krajowych
organéw regulacyjnych. BEREC doradza Komisji Europejskiej i krajowym organom regulacyjnym oraz
wspiera Parlament Europejski i Rade w kwestiach dotyczacych stosowania unijnych ram regulacyjnych facz-
nosci elektronicznej. BEREC w szczegdlno$ci pomaga w zaprowadzaniu uczciwej konkurengji i sp6jnosci
regulacji na rynku wewnetrznym lacznosci elektronicznej poprzez zapewnianie doradztwa fachowego w
kwestii definicji rynku, analiz i $rodkéw naprawczych, definicji rynkéw transnarodowych, sporéw transgra-
nicznych oraz kwestii numeracji.

,2Urzad BEREC” jest organem unijnym zapewniajgcym BEREC wsparcie w zakresie administracji i wiedzy
fachowej. Personelem Urzedu, liczagcym maksymalnie 28 os6b, kieruje dyrektor zarzadzajacy pod nadzorem
komitetu zarzadzajacego, w sklad ktérego wchodzg ci sami zwierzchnicy 27 krajowych organéw regulacyj-
nych oraz przedstawiciel Komisji Europejskiej.

Urzad BEREC odpowiada w szczegdlnosci za zbieranie informacji od krajowych organéw regulacyjnych oraz
wymiang i przekazywanie informacji zwigzanych z rolg i zadaniami BEREC, upowszechnianie najlepszych
rozwigzan regulacyjnych wsréd krajowych organdéw regulacyjnych, wspieranie przewodniczacego Rady
Organéw Regulacyjnych BEREC w przygotowywaniu jej prac oraz powolywanie eksperckich grup roboczych
i zapewnianie im wsparcia.

Siedziba Urzedu BEREC miesci si¢ w Rydze (Eotwa). Wedtug stanu na koniec maja 2013 r. Urzad zatrudnia
26 0s6b (wlacznie z dyrektorem zarzadzajacym), przy czym maksymalna liczba personelu wynosi 28 oséb.

Do personelu Urzedu, w tym do jego dyrektora zarzadzajacego, zastosowanie ma regulamin pracowniczy
urzednikéw Unii Europejskiej, warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze przepisy
przyjete wspdlnie przez instytucje Unii Europejskiej w celu zastosowania regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia.

Szczegbtowe informacje dostepne sg na stronie internetowej BEREC pod adresem http://berec.europa.eu/.


http:http://berec.europa.eu
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Stanowisko

Dyrektor zarzadzajacy bedzie odpowiadal za kierowanie Urzedem oraz przyjmie ogdélna odpowiedzialnosé
za biezace prace konieczne do zapewniania BEREC wsparcia w zakresie administracji i wiedzy fachowej.
Posredniczy on w kontaktach z BEREC i zapewnia koordynacje z pracami Organu. Swoje zadania dyrektor
zarzadzajacy wykonuje niezaleznie i odpowiada przed komitetem zarzadzajacym. Do jego obowiazkéw
nalezy:

— podejmowanie dzialari koniecznych do zapewnienia funkcjonowania Urzedu wedlug wskazan komitetu
zarzadzajacego,

— wsparcie komitetu zarzadzajacego w przygotowaniu budzetu Urzedu oraz rocznego programu prac
Urzedu,

— dzialanie w charakterze urzednika zatwierdzajacego 1 wykonanie budzetu Urzedu pod nadzorem komi-
tetu zarzadzajgcego oraz rozliczalno$¢ i odpowiedzialno$¢ przed wladzg budzetows,

— nadzér nad realizacjg rocznego programu prac Urzedu wedlug wskazan Rady Organéw Regulacyjnych,

— wsparcie w przygotowaniu programu prac Rady Organéw Regulacyjnych, komitetu zarzadzajacego
i eksperckich grup roboczych,

— wsparcie w przygotowaniu projektu rocznego sprawozdania z dziatalnosci BEREC,
— uczestnictwo, bez prawa glosu, w pracach Rady Organéw Regulacyjnych i komitetu zarzadzajacego,

— dzialanie w charakterze punktu kontaktowego dla instytucji unijnych, stowarzyszeri, zainteresowanych
stron oraz wszelkich zainteresowanych oséb trzecich,

— wsparcie przewodniczacego w ramach relacji BEREC z instytucjami unijnymi oraz uczestnictwo w zdarze-
niach na odpowiednim poziomie zgodnie z mandatem przewodniczacego.

Dyrektor zarzadzajacy zostanie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Urzedu BEREC
w Rydze (Lotwa). Mozliwe sg czeste zadania poza miejscem zatrudnienia.

Szczegblowe informacje na stronie internetowej: http://berec.europa.eu.

Kryteria kwalifikowalno$ci

Kandydaci zostaja dopuszczeni do etapu wyboru kandydata na podstawie nastgpujacych kryteriéw, ktére
powinny zosta spelnione przed ostatecznym terminem skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat jest obywatelem jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— kandydat korzysta z pelni praw obywatelskich,

— kandydat wypeit wszelkie swoje zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby
wojskowej,

— kandydat jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywa¢ swoje obowiazki (),
— tytut absolwenta lub dyplom studiéw uniwersyteckich (3):

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
studiom uniwersyteckim, potwierdzonym dyplomem, lub

— poziom wyksztalcenia, ktére odpowiada ukonczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych dyplomem,
oraz przynajmniej roczne, whasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres
trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (przy czym taki rok do§wiadczenia zawodo-
wego nie moze zosta¢ wliczony do do$wiadczenia zawodowego uzyskanego po ukoriczeniu studibw,
ktére jest wymagane ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat posiada przynajmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego uzyskanego
po ukoriczeniu studiéw, o ktérych mowa powyzej, na poziomie wymaganych kwalifikacji,

— merytoryczne doswiadczenie zawodowe: z powyzszej liczby 15 lat doswiadczenia zawodowego kandydata
przynajmniej 5 lat dotyczy bezposredniego merytorycznego do$wiadczenia uzyskanego w sektorze tacz-
nosci elektronicznej na poziomie wymaganych kwalifikacji.

() Przed powolaniem na stanowisko wywolani kandydaci zostaja zobowigzani do poddania si¢ badaniom lekarskim w celu
ustalenia, czy spelniaja oni wymogi okreSlone w art. 28 lit. €) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.
() Akceptowane s3 wylacznie Swiadectwa posiadanych kwalifikacji wydawane przez organy panstwa czlonkowskiego UE
oraz Swiadectwa posiadanych kwalifikacji uznawane za rownowazne przez wlasciwe organy pafistwa cztonkowskiego UE.
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— doswiadczenie kierownicze: kandydat posiada przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego uzyskanego
na stanowisku kierowniczym na poziomie wymaganych kwalifikacji.

Uwzgledniane jest do$wiadczenie zawodowe, liczagc od daty, w ktorej dana osoba uzyskala
kwalifikacje minimalne lub zostala zatrudniona.

Dany okres liczy si¢ tylko raz (lata studiéw lub do$wiadczenia zawodowego uwzgledniane
w obliczeniach w celu ustalenia kwalifikowalnosci kandydata nie mogg pokrywac si¢ z innymi
okresami studiéw lub dos§wiadczenia zawodowego).

Dzialalno$¢ zawodowa wykonywang w niepelnym wymiarze czasu pracy uwzglednia si¢ w obli-
czeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu o po§wiadczony udzial procentowy przepra-
cowanych godzin pelnego wymiaru czasu pracy,

— jezyki: kandydat zna biegle jeden z jezykéw urzedowych Wspdlnoty oraz, na poziomie zadowalajacym,
inny jezyk urzedowy Wspdlnoty,

— limit wieku: Kandydat moze odby¢ pelng trzyletnig kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego.
W przypadku pracownikéw Wspodlnot Europejskich zatrudnionych na czas okreslony za wiek emery-
talny uznaje si¢ ostatni dziefi miesigca, w ktérym dana osoba konczy 65 lat.

Kryteria wyboru

Wybdr kandydata na stanowisko dyrektora zarzadzajacego odbywa si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

— bardzo dobra znajomo$¢ polityki i praktyki regulacyjnej w dziedzinie acznosci elektronicznej oraz
doswiadczenie kierownicze w tym obszarze,

— gruntowna znajomo$¢ instytucji unijnych, sposobu ich funkcjonowania i interakcji oraz polityki unijnej
i dzialan miedzynarodowych o istotnym znaczeniu dla dziatafi BEREC,

— udokumentowana umiejetnos¢ zarzadzania procesami okreslania polityki/strategii oraz sprawami admini-
stracyjnymi,
— do$wiadczenie w pracy na stanowisku wyzszego szczebla,

— umiejetno$¢ kierowania zespolem i motywowania zespolu w $rodowisku europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym,

— umiejetno$¢ utrzymywania relacji z instytucjami europejskimi i opinig publiczng oraz umiejetno$é
wspolpracy z zainteresowanymi stronami (organy europejskie, migdzynarodowe, krajowe i lokalne, orga-
nizacje miedzynarodowe itp.),

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego jako jezyka roboczego.
Za atuty kandydata uznaje sig:

— doéwiadczenie w zarzadzaniu budzetem, finansami i zasobami ludzkimi w kontekscie krajowym, euro-
pejskim lub miedzynarodowym,

— doskonate umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne w mowie i w piSmie,

— aktualne do$wiadczenie praktyczne w kwestiach regulacyjnych dotyczacych sektora lacznosci elektro-
nicznej, szczeg6lnie uzyskane w trakcie pracy w krajowym organie regulacyjnym,

— wezedniejsze doswiadczenie zwigzane z instytucjami i jednostkami organizacyjnymi UE.

Niezalezno$¢ i deklaracja intereséw

Dyrektor zarzadzajacy sklada deklaracje zobowigzania do niezaleznego dzialania w interesie publicznym
oraz deklaracje intereséw dotyczaca wszelkich intereséw, ktére moglyby by¢ uwazane za szkodliwe dla jego
niezaleznosci. Kandydaci obowigzani sg potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich deklaracji w swoim zglo-
szeniu.

Wyb6ér i powolanie na stanowisko

Kandydat na stanowisko dyrektora zarzadzajacego wybierany jest przez komitet zarzadzajacy w oparciu
o oceng cech i przydatnosci kandydata do pracy na przedmiotowym stanowisku przeprowadzang pod katem
powyzszych kryteriow.

Przed powolaniem wylonionego kandydata na stanowisko zostanie on zaproszony w celu wygloszenia
o$wiadczenia przed wlasciwg komisja Parlamentu Europejskiego oraz udzielenia odpowiedzi na pytania.



C 227 Al4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

6.8.2013

Réwnos¢ szans

Urzad BEREC stosuje polityke réwnosci szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni-
czego ().

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zarzadzajacy zostanie powotany w sklad personelu Urzedu jako pracownik zatrudniony na czas
okreslony z grupy zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej (}) na okres trzech lat, ktéry moze zostaé jednokrotnie przedtuzony o nie wigcej niz
trzy lata, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1211/2009 z dnia 25 listopada 2009 r. ustanawiajacym
Organ Europejskich Regulatoréw tacznosci Elektronicznej (BEREC) oraz Urzad ().

Procedura zgloszenia

Za wazne uznaje si¢ zgloszenie kandydata zawierajace:
1. pismo przewodnie z uzasadnieniem zamiaru kandydowania na stanowisko; oraz

2. curriculum vitae (CV), w miare mozliwosci sporzadzone w formacie Europass-CV (°). Kandydaci proszeni
s3 o wyszczegélnienie i krétkie opisanie posiadanego doswiadczenia i wiedzy fachowej
o istotnym znaczeniu dla przedmiotowego stanowiska, a takze okreSlenie wielkosci — liczby
personelu — budzetu i charakteru jednostek, ktrymi dotychczas kierowali.

Aby zgloszenie zostalo uznane za wazne, kandydat powinien réwniez ztozy¢ zalgczony formularz zglosze-
niowy (dostepny takze na portalu EUROPA)

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm
Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane.

Na tym etapie procedury nie nalezy przesyla¢ dokumentacji uzupelniajacej (np. uwierzytelnionych kopii
dyploméw, referencji, dokumentéw dotyczacych uzyskanego doswiadczenia itp.) — przedstawia sie ja na
zadanie dopiero na pézniejszym etapie.

Dla ulatwienia procesu wyboru wszelka korespondencja z kandydatami dotyczaca przedmiotowego naboru
prowadzona jest w jezyku angielskim.

Zgloszenia, w miar¢ mozliwosci sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy prze-
sta¢ poczty elektroniczng na adres:

RECRUITMENT-BERECOFFICE-AM@ec.europa.eu

Kandydaci, kt6rzy nie maja mozliwosci przestania zgloszenia pocztg elektroniczng, moga je przestaé listem
poleconym lub przesytka kurierska na adres:

European Commission

Directorate-General for Communications Networks, Content & Technologies
BEREC/2013/02 — Post of Administrative Manager BEREC Office

Unit CONNECT R.1 ,People”

Office BU25 — 04/187

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Kandydaci proszeni s3 o niezwloczne pisemne zglaszanie na powyzszy adres wszelkich zmian wlasnego
adresu.

() Dz.U.L124227.42004,s. 1.
() Dz.U.L 3372 18.12.2009, s. 1 (http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=0J:L:2009:337:SOM:PL:HTML).
() Formularz Europass-CV jest dostepny do pobrania na stronie http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Informacji szczegbtowych udzielajg osoby kontaktowe:

Gerard de Graaf

Dyrektor CONNECT B: Sieci i Ustugi £acznosci Elektronicznej
tel. +32 22968466

e-mail: gerrit.de-graaf@ec.europa.cu

Vesa Terdvd

Kierownik dziatu, dzial B2: Koordynacja Dzialan Regulacyjnych i Uzytkownicy
tel. +32 22992381

e-mail: vesa.terava@ec.europa.cu

Gertrud Ingestad

Dyrektor CONNECT R: Wsparcie

tel. +32 22990515

e-mail: gertrud.ingestad@ec.europa.eu

Ostateczny termin

Termin nadsylania zgloszen uplywa dnia 19 wrze$nia 2013 r. o godzinie 17.00 (czas brukselski).

Zgloszenia nalezy przesylal poczty elektroniczng lub listem poleconym do godziny 17.00 (czas brukselski)
dnia 19 wrzesnia 2013 r. (decyduje data wiadomosci e-mail lub data stempla pocztowego w przypadku listu
poleconego).

Zgloszenia przestane przesytka kurierskg musza zosta¢ dostarczone na powyzszy adres w tym samym dniu
przed godz. 17.00 (czasu brukselskiego).

Komisja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu wyboru kandydata na przedmiotowe stanowisko
wylacznie poprzez publikacje w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Wazna informacja dla kandydatéw

Przypominamy kandydatom, iz prace komisji selekcyjnych maja charakter poufny. Zabrania si¢ kandydatom
nawigzywania bezposredniego lub posredniego kontaktu z czlonkami tych komisji badZ korzystania
z pomocy innych 0s6b w celu nawigzania takiego kontaktu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i BEREC zapewniajg przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z wymogami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe

i o swobodnym przeplywie takich danych (9).

() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.
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BEREC

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY ()
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZARZADZAJACEGO URZEDU BEREC

1. Nazwisko (2):

2. Imie: Tytut: (np. Pan, Pani, dr)
3. Data urodzenia (dd/mm/Irrr) ..o
4. Pteé: mezczyzna O kobieta (1

5. Adres korespondencyjny (3):

LA, T QOMIU .. oo s
Kod pocztowy: ........ccccevvviiiiiiiinii. Miejscowos$é: ... KA o
Telefon stuzbowy: ... Telefon KOMOrKowWY: ........cccooiiiiiiiiieceeeeee e
Telefon prywatny: ... Fax No: ..o
Bl SIUZDOW Y . s
Emmai]: OSODISTY: .o i s

6. Obywatelstwo:

BE BG CY CZ DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

7. Pierwszy tytut absolwenta studiéw uniwersyteckich z podaniem nazwy i daty nadania:

8. Inne studia:

(1) Informacje udostepniane za pos$rednictwem niniejszego formularza moga byé przetwarzane i przechowywane dla celéw procedury wyboru, ktérej
dotyczy zgtoszenie. Wszystkie odnosne pola nalezy prawidiowo wypetni¢ (w przypadku zgtoszeh w formie papierowej: literami drukowanymi
i czarnym tuszem), nawet je$li dotgczona zostata dokumentacja dodatkowa. Uzupetniony formularz nalezy podpisac i opatrzy¢ data.

(2) UWAGA: formularz zostaje zarejestrowany pod podanym nazwiskiem. Nalezy sie nim postugiwaé we wszelkiej korespondenciji. Ewentualne inne
nazwiska (np. nazwisko panienskie), pojawiajace sie w dyplomach lub na zaswiadczeniach dotagczanych do zgltoszenia, nalezy poda¢ ponizej:

(3) Stuzby BEREC, do ktérych kierowany jest niniejszy formularz, powinny byé powiadamiane o kazdej zmianie adresu.




9. Znajomosé jezykow:

W odpowiednim polu lub polach ponizej nalezy wpisa¢ jedng z podanych liczb (1, 2 lub 3):
1 jezyk ojczysty lub biegta znajomosé¢;
2 bardzo dobra znajomosé¢;

3 zadowalajgca znajomosé.

BG CSs DA DE EL EN ES ET Fl FR GA HR

HU IT LT Lv MT NL PL PT RO SV SK SL

Inny jezyk lub jezyki:

10. Obecny pracodawca (wypetnia réwniez kandydat pracujacy na wtasny rachunek lub bedacy osobg bezrobotna):

Nazwa

Adres

Stanowisko

Ogolna liczba personelu

11.  Krétki opis doswiadczenia zawodowego obejmujacego przynajmniej 15 lat doswiadczenia uzyskanego po ukonczeniu
studiéow na poziomie odpowiadajgcym powyzszym kwalifikacjom, w tym 5 lat doswiadczenia w dziedzinie tacznosci
elektronicznej (maksymalnie 200 stéw):




12.  Krétki opis doswiadczenia zawodowego w pracy na stanowisku kierowniczym (w tym liczby personelu i zasobéw) obejmujacego
przynajmniej 5 lat. W przypadku kazdego wyszczegélnionego stanowiska nalezy okresli¢é rodzaj proceséw strategicznych
i administracyjnych, jakimi kandydat bezposrednio zarzadzat (maksymalnie 200 stéw):

13.  Krétki opis doswiadczenia europejskiego/miedzynarodowego (maksymalnie 200 stéw):




14. Ewentualne cztonkostwo lub przynalezno$¢ do organizacji/forganéw/klubéw wigzace sie z potencjalnym zainteresowaniem pracg
w BEREC:

15. Inne istotne zainteresowania lub fakty:

16. Ewentualna stwierdzona niepetnosprawno$¢ kandydata wymagajaca szczegélnych srodkéw organizacyjnych w kontekscie

procedury wyboru:

17. Os$wiadczenie:

1. Pod stowem honoru oswiadczam, ze podane powyzej informacje sg prawdziwe i petne oraz ze jest mi wiadomo, iz wszelkie
niezgodne z prawda o$wiadczenia moga spowodowac niewazno$¢ mojego zgtoszenia w dowolnym momencie procesu wyboru.
2. Ponadto pod stowem honoru o$wiadczam, ze:
(i) jestem obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystam z petni praw obywatelskich;
(ii) wypetnitem(-am) wszelkie zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych petnienia stuzby wojskowej.
3. Zobowigzuje sie do przedstawienia na zadanie dokumentéw uzupetniajacych moje zgtoszenie i przyjmuje do wiadomosci, ze ich
niedostarczenie moze spowodowac niewaznosé mojego zgtoszenia.
4. Wyrazam gotowos$¢é podjecia zobowigzania do niezaleznego dziatania w interesie publicznym oraz ztozenia petnej deklaracji na

temat wszelkich bezposrednich lub posrednich intereséw, ktére moglyby by¢ uwazane za szkodliwe dla mojej niezaleznosci.

Data, imie i nazwisko:

Wraz z niniejszym formularzem zgtoszeniowym kandydaci sktadaja;
—  pismo przewodnie z uzasadnieniem zamiaru kandydowania,
— CV,w miare mozliwosci sporzadzone na formularzu Europass-CV udostepnianym na stronie

http://www.europass.cedefop.europa.eu.



