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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTEJ PROCEDURZE SELEKCYJNE]
Urzednik ds. badan
NR REF.: EF-TA-13-01

(2013/C 240 A/01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
zamierza sporzadzi¢ listy rezerwowe kandydatéw na stanowisko urzednika ds. badan w odniesieniu do
nastepujacych trzech profili zawodowych:

A. Stosunki pracy/warunki pracy

Pod zwierzchnictwem kierownika jednostki ds. warunkéw pracy i stosunkéw pracy urzednik ds. badan
bedzie $ciSle wspotpracowal z menedzerami ds. badait w prowadzeniu badan oraz wspierat ich w zarza-
dzaniu projektami, przygotowywaniu raportéw i przedstawianiu informacji zgodnie z programem prac
Fundacji oraz potrzebami jej zainteresowanych stron. Urzednik ds. badan bedzie wnosit wkiad w dzia-
fania Eurofound w obszarze monitorowania tendencji i zmian w warunkach pracy i stosunkach pracy
oraz bedzie mdgl réwniez braé udzial w procesie planowania i prowadzenia badan oraz wspierania prac
obserwatoriéw Eurofound, miedzy innymi poprzez analizowanie i przeprowadzanie syntezy danych.

Stanowisko wymaga:

— doglebnej znajomosci zagadnienn zwigzanych z polityka dotyczacych warunkéw pracy, stosunkéw
pracy i rozwoju miejsc pracy w ogdlnym kontekscie Unii Europejskiej,

— zdolnosci do wnoszenia wkladu, jako cztonek zespotu, w program prac Fundagji, a w szczegdlnosci
w:

— opracowywanie ogdlnoeuropejskich badan, sondazy, publikacji i innych projektéw w obszarze
stosunkow pracy i warunkow pracy realizowanych w imieniu Fundacji przez instytuty badawcze i
indywidualnych ekspertéw w paristwach cztonkowskich, ich koordynowanie i zarzadzanie nimi,

— prowadzenie badan, formulowanie zapytan i przeprowadzanie analiz ad hoc, w miar¢ zapotrzebo-
wania,

— planowanie procesu rozpowszechniania ustalen i innych informacji o istotnym znaczeniu dla
instytucji unijnych, partneréw spotecznych i panstw czlonkowskich oraz wykorzystywanie tych
ustalen,

— inicjowanie debat, tworzenie prezentacji, organizowanie i przeprowadzanie wigkszych semina-
riéw, warsztatéw i innego rodzaju spotkan,

— przygotowywanie i organizowanie konferencji, warsztatéw i innego rodzaju spotkan Eurofound
oraz zdawanie z nich relagji,

— przygotowywanie i organizowanie spotkan z pracownikami ze wszystkich dziatléw Fundaciji,
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— prowadzenie wspélpracy i wymiane informacji z urzednikami unijnymi i urzednikami z panstw
czlonkowskich, przedstawicielami partneréw spolecznych i innymi podmiotami w Unii Europej-
skiej,

— inne powierzone obowiazki i zadania.

B. Ekonomia pracy

Pod zwierzchnictwem kierownika jednostki ds. zatrudnienia i zmian urzednik ds. badan bedzie Scisle
wspolpracowal z menadzerami ds. badan w prowadzeniu badaf oraz wspieral ich w zarzadzaniu projek-
tami w ramach przygotowywania i wdrazania programu prac Fundacj.

Stanowisko wymaga:
— doskonatych zdolnosci badawczych w dziedzinie ekonomii pracy oraz dobrej znajomosci zagadnien
dotyczacych zatrudnienia i powigzanej polityki w kontekscie Unii Europejskiej,
— zdolnosci do wnoszenia wkladu, jako cztonek zespolu, w program prac Fundagji, a w szczegdlnosci
w:
— opracowywanie ogdlnoeuropejskich badan, sondazy, raportéw i innych projektéw prowadzonych
przez instytuty badawcze i indywidualnych ekspertéw w panistwach cztonkowskich, ich koordy-
nowanie i zarzgdzanie nimi oraz ich ocene,

— inicjowanie debat, tworzenie prezentacji, organizowanie i przeprowadzanie wigkszych semina-
riéw, warsztatéw i innego rodzaju spotkan,

— prowadzenie wspélpracy i wymiang informacji z unijnymi urzednikami wyzszego szczebla oraz z
urzednikami wyzszego szczebla z panstw czlonkowskich i przedstawicielami partneréw spolecz-
nych w Unii Europejskiej w celu rozpowszechniania wynikéw badain prowadzonych przez
Fundacje,

— inne powierzone obowiazki i zadania.

. Statystyk

Pod zwierzchnictwem kierownika jednostki urzednik ds. badan — statystyk bedzie wspieral menadzeréw
ds. badan w zarzadzaniu projektami badawczymi, planowaniu i przeprowadzaniu sondazy, prowadzeniu
badari, opracowywaniu raportéw i przedstawianiu informacji w kontekscie przygotowywania i wdrazania
programu prac Fundacji, biorac pod uwage potrzeby jej zainteresowanych stron.

Stanowisko wymaga:

— bardzo dobrych umiejetnosci statystycznych i bardzo dobrej znajomosci metodologii przeprowa-
dzania badan iloSciowych,

— zdolnosci do wnoszenia wkladu, jako cztonek zespolu, w program prac Fundagji, a w szczegdlnosci
w:

— szeroki zakres dzialan zwigzanych z prowadzeniem badaf i danymi z badania, poczawszy od
opracowywania i przygotowywania badan, a skoficzywszy na przeprowadzaniu analiz danych
istotnych z punktu widzenia polityki,

— zapewnianie eksperckiego wsparcia technicznego w procesie opracowywania ogélnej metodyki
prowadzenia badan Fundacji,

— branie udzialu w opracowywaniu i wdrazaniu badan,

— branie udzialu w planowaniu i przeprowadzaniu analiz i badan.

Kandydaci mogg ubiegac si¢ o zatrudnienie wylacznie na jednym z wymienionych stanowisk.
W konkursie moga wzig¢ udzial wszyscy kandydaci, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej i dysponuja pelnig praw obywatel-

skich,

— posiadaja wyksztalcenie odpowiadajgce pelnemu cyklowi co najmniej trzyletnich studiéw uniwersytec-

kich oraz, co bedzie uznawane za dodatkowy atut, dysponuja dyplomem po$wiadczajacym ukonczenie
studiéow podyplomowych — co najmniej na poziomie magisterskim — w dziedzinie okre$lonej dla
wybranego przez nich stanowiska, tj.:

— urzednik ds. badafi — stosunki pracy/warunki pracy

zatrudnienie/stosunki pracy, ekonomia, socjologia, prawo pracy, zarzadzanie zasobami ludzkimi i
powiazane dziedziny,

— urzednik ds. badafi — ekonomia pracy
ekonomia lub dziedziny $cisle z nig zwigzane,
— urzednik ds. badain — statystyk

nauki spoleczne, ekonomia, socjologia, psychologia, statystyka, matematyka lub powigzane dzie-
dziny,
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— posiadajg dwuletnie do$wiadczenie w pracy na odpowiednim stanowisku po otrzymaniu pierwszego
dyplomu uniwersyteckiego. W tym kontekscie bierze si¢ rowniez pod uwage doswiadczenie w prowa-
dzeniu badan podyplomowych, np. w ramach studiéw doktoranckich,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— moga przedstawi¢ referencje poéwiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowigzkow,

— dysponujg doglebng znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
moscia innego jezyka Unii. Poniewaz jezyk angielski jest gléwnym jezykiem roboczym Eurofound, biegla
znajomos$¢ tego jezyka w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych obowiazkéw jest wyma-
gana. Stanowisko urzednika ds. badan wymaga doskonalej znajomosci jezyka angielskiego (1).

Wrylonieni kandydaci moga zostaé zatrudnieni jako:

pracownicy tymczasowi () w grupie funkcyjnej AD, grupie zaszeregowania 5 w oparciu 0 umowe na czas

okreslony obejmujaca okres pigciu lat. Umowa moze zostaé przedtuzona;

lub

pracownicy kontraktowi w grupie funkcyjnej IV (grupa zaszeregowania 13/14, w zaleznosci od posiadanych

kwalifikacji i do$wiadczenia). Umowy zawiera si¢ na okres od 6 miesiecy do 3 lat i moga one zostaé przed-
luzone.

Szczegbtowe informacje na temat stanowisk oraz procedur zglaszania kandydatury i procedur selekcyjnych
mozna pobraé ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http:/[www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm.

Wszystkie zgloszenia nalezy sklada¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry mozna réwniez
pobraé ze wskazanej powyzej strony internetowej.

Ostateczny termin skladania podan: 24 wrzesnia 2013 r.

(") Uwaga: przed awansem na wyzsze stanowisko od pracownikéw wymaga si¢ znajomosci trzeciego jezyka urzedowego UE
na zadowalajagcym poziomie.

(¥ Zgodnie z obecng polityka Fundacji Eurofound umowy na czas okre$lony, w przypadku ich przedtuzenia, s3 zawierane na
czas nieokreslony.
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