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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydatéw na stanowisko urzednika ds. tresci internetowych.

Urzednik ds. tresci internetowych bedzie zatrudniony w dziale ds. informacji i komunikacji. Bedzie odpo-
wiadal przed kierownikiem ds. Internetu oraz $ciSle wspotpracowat z redaktorem zarzadzajacym w zakresie:

wdrazania zleconych ustug sieciowych i zarzadzania nimi,

zarzadzania projektami dotyczacymi tworzenia stron internetowych oraz funkcji dziatu pomocy tech-
nicznej,

wspomagania zarzgdzania stronami internetowymi Eurofound oraz tworzenia tresci i rozwijania struk-
tury,

wspomagania opracowywania strategii i wytycznych dotyczacych tresci i struktury stron internetowych
Eurofound,

udoskonalania architektury informacji i zwigkszania uzytecznosci tresci,
zarzadzania umowami i sporzadzania specyfikacji na potrzeby zaméwien,

wykonywania wszelkich innych zadan i obowiazkéw zgodnie z poleceniami.

Niniejsza procedura selekcyjna jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy:

sa obywatelami jednego z paristw czlonkowskich Unii Europejskiej i dysponuja pelnia praw obywatel-
skich,

posiadaja dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych w dziedzinie technologii internetowych, komunikacji
internetowej, informatyki lub w powigzanych obszarach,

majg co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w pracy na odpowiednim stanowisku po otrzymaniu
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

dysponuja dobra znajomoscia co najmniej dwdch jezykéw roboczych Unii, w tym doskonala znajo-
moscig jezyka angielskiego,

maja do$wiadczenie w tworzeniu stron internetowych w Srodowisku opartym na otwartym oprogramo-
waniu oraz do§wiadczenie w zakresie analityki internetowej,

maja solidng znajomos¢ struktury tresci internetowych, a takze prezentacji i profili uzytkownikéw,

maja do$wiadczenie w zakresie systeméw zarzadzania treSciami internetowymi, takich jak Drupal lub
podobne systemy,

maja do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami.
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Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik zatrudniony na czas okreslony (AD 5)
w oparciu o poczatkowa umowe na czas okreslony obejmujaca okres pieciu lat. Lista rezerwowa kandy-
datéw utworzona w wyniku tej procedury moze tez zostaé wykorzystana do zatrudnienia personelu
kontraktowego (grupa funkcyjna IV) na innych wolnych miejscach pracy o podobnym profilu.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska i wymogdéw oraz procedur zglaszania kandydatury i procedur
selekcyjnych mozna pobra¢ ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http://www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm

Wszystkie zgloszenia nalezy skladaé przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez
mozna pobraé ze strony internetowe;.

Ostateczny termin zgloszen: 24 pazdziernika 2013 r.
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