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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje nastgpujace konkursy otwarte, obejmujace oceng kwalifi-
kagji i testy, w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska prawnikéw lingwistéw (*):

EPSO/AD/267/13 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka niemieckiego (DE)
EPSO/AD/268/13 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka lotewskiego (LV)
EPSO/AD/269/13 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka niderlandzkiego (NL)
EPSO/AD/270/13 — Prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka portugalskiego (PT)

Celem konkursow jest stworzenie list rezerwowych, z ktorych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwaznie zapoznaé si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkursow
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takie na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumie¢
zasady procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatow | EPSO/AD(267[13 (DE) — 15
poszczeg6lnych EPSOJAD/268/13 (LV) — 8
konkurséw EPSO/AD/269/13 (NL) — 7

EPSOJAD/[270/13 (PT) — 15

2. Uwagi Niqie}jlsze ogloszenie dotyczy kilku konkurséw. Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego
z nich.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwo$ci zmiany dokona-
nego wyboru.

Przedmiotowe konkursy sa skierowane do kandydatéw posiadajacych doskonaly
znajomo$¢, zar6wno w mowie, jak i w piSmie, jezyka konkursowego (na poziomie
jezyka ojczystego lub jemu réwnym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do
konkursuy, jesli kandydat nie zna jezyka na takim poziomie.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Trybunal Sprawiedliwosci zatrudnia wysoko wykwalifikowanych prawnikéw, ktérzy powinni by¢ w stanie
tlumaczy¢ na jezyk konkursowy zlozone teksty prawne z co najmniej dwoch jezykéw. Przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw prawnicy lingwisci korzystajg z narzedzi informatycznych i biurowych.

Tlumaczenie na jezyk konkursowy z co najmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej tekstow
prawnych (wyrokéw Trybunalu Sprawiedliwosci, Sadu i Sadu do spraw Stuzby Publicznej, opinii rzecznikéw
generalnych, pism procesowych stron itd.) oraz zadania z zakresu analizy prawnej we wspdlpracy z sekreta-
riatami i innymi stuzbami Trybunatu Sprawiedliwosci.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi speia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne
a) Posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
b) Korzysta¢ z pelni praw obywatelskich.
¢) Mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.
d) Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

2. Warunki szczeg6lowe

2.1. Tytul/dyplom

zob. zalgczniki

2.2 Znajomo$¢ jezykow (zob. zatgczniki)

Trybunal Sprawiedliwosci jest instytucjg wielojezyczng, ktdrej system jezykowy okresla jej
regulamin postgpowania.

Wybdr jezykoéw, w jakich przeprowadzane sq egzaminy tlumaczeniowe, odzwierciedla
potrzeby stuzby, a dokltadniej zapotrzebowanie na kombinacje jezykowe zglaszane przez
wydzialy thumaczed, dla ktérych organizowane sq przedmiotowe konkursy. Zwazywszy na
duzq ilos¢ thumaczed z jezyka francuskiego, umiejetno$é thumaczenia z tego jezyka jest
wymagana w jednym z dwéch obowigzkowych egzaminéw tlumaczeniowych. Dobér
jezykow, w jakich kandydaci mogq zdawaé drugi z egzaminéw, ustala si¢ na podstawie
doraznych potrzeb zainteresowanych wydziatéw tumaczeri.

Ponadto ze wzgledu na specyficzny charakter konkurséw ocena umiejetnosci ogdlnych
kandydatéw [tytul VI pkt 2, testy e) i f)] zostanie przeprowadzona w jezyku konkursowym
(jezvk 1 egzaminéw tlumaczeniowych), w drodze odstgpstwa od systemu jezykowego
normalnie stosowanego w ramach oceny zintegrowanej (do wyboru — jezyk angielski,
francuski lub niemiecki). Ze wzgledu na warunki i zasady wykonywania obowigzkéw
przez prawnikéw lingwistéw w Trybunale Sprawiedliwosci nalezy bowiem uznaé, ze cel
naboru do stuzby laureatéw spelniajgcych najwyzisze wymogi w zakresie kwalifikacji,
wydajnosci i uczciwosci moze by¢ lepiej zrealizowany, jesli kandydaci bedg mieli mozliwos¢
zdawania testow majgcych badac ich umiejetnosci ogolne w jezyku konkursowym.
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Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to:
BG (bulgarski) FI (firnski) MT (maltafiski)
CS (czeski) FR (francuski) NL (niderlandzki)
DA (duriski) GA (irlandzki) PL (polski)
DE (niemiecki) HR (chorwacki) PT (portugalski)
EL (grecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EN (angielski) IT (whoski) SK (stowacki)
ES (hiszpanski) LT (litewski) SL (stowenski)
ET (estoniski) LV (fotewski) SV (szwedzki)

Jezyk 1 Jezyk podstawowy:
doskonala znajomo$¢ jezyka konkursowego

Jezyk 2 Pierwszy jezyk Zrédtowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
biegla znajomos¢ jezyka 2

Jezyk 3 Drugi jezyk Zrédtowy (obowigzkowo inny niz jezyki 11i 2):
biegla znajomos¢ jezyka 3
Wymagana znajomo$¢ jezykéw i kombinacje jezykowe dla poszczegdlnych konkurséw
opisano w zalgczniku.

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKA(]I
1. Dopuszczenie do udzialu w konkursie

Analizowane beda odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegélowych
w celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie.
Ocena ta przeprowadzana jest w pierwszej kolejnosci na podstawie informacji, jakie kandydaci podaja
w zgloszeniach.

2. Wybér na podstawie kwalifikacji

W przypadku gdy liczba dopuszczonych kandydatéw jest co najmniej 20 razy wigksza od liczby
laureatéw przewidzianej w danym konkursie, komisja konkursowa przystepuje do oceny kwalifi-
kacji kandydatéw speliajacych warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie w celu wylonienia oséb
posiadajgcych kwalifikacje (w tym dyplomy, doswiadczenie zawodowe), ktore pod wzgledem jakosci
i poziomu wyksztalcenia najlepiej odpowiadaja zakresowi obowigzkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu
o konkursie (zob. kryteria wyboru wskazane w pkt 4). Selekcja ta odbywa si¢ na podstawie informacji
podanych przez kandydatéw w zgloszeniu elektronicznym i wedlug nastepujacej punktacji:

a) kazde kryterium selekcji ma wage od 1 do 3, w zaleznosci od poziomu waznosci przypisywanego mu
przez komisj¢ konkursows;

b) komisja konkursowa ocenia kwalifikacje kandydata w skali od 0 do 4 punktéw dla kazdego kryterium.

Komisja konkursowa sporzadza nastgpnie liste () kandydatéw, ktérzy otrzymali najwickszg liczbe
punktéw () w ramach oceny kwalifikacji (dla kazdego z konkurséw liczba kandydatéw jest maksymalnie
20 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie) i zaprasza ich na testy
wstepne. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.
info/).

W przypadku gdy liczba dopuszczonych kandydatow jest nizsza od liczby laureatéw pomnozonej przez 20
i nie ma uzasadnienia dla przeprowadzania oceny kwalifikacji, komisja zaprosi do udzialu w testach
wstepnych wszystkich kandydatéow spelniajgcych warunki udziatu.

() Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do udzialu w testach wstepnych, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury
oraz wspdlczynniki przypisywane poszczegdlnym kryteriom wyboru przez komisje konkursows.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci
zostang zaproszeni do udzialu w komputerowych testach wstepnych.
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3. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatow

Po zakofczeniu testéw w ramach oceny zintegrowanej i na podstawie ich wynikéw EPSO weryfikuje dane
podane przez kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogélnych,
a komisja konkursowa pod katem warunkéw szczegélowych i oceny kwalifikacji (w stosownym przypadku).
Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze informacje podane przez kandydata nie s3 potwierdzone odpowied-
nimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowej.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejgcym w przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw i jeden z najwyzszych lacznych wynikéw z testéw wstepnych i testéw w ramach oceny zintegro-
wanej (zob. tytuly V i VI). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagni¢ta zostanie liczba kandydatéw,
ktérzy moga zostaé wpisani na list¢ rezerwowa i ktdrzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki dopusz-
czenia do udzialu w konkursie. Po osiggnieciu wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych os6b
nie beda sprawdzane.

4. Kryteria wyboru

W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria:
— udokumentowane doswiadczenie w dziedzinie thumaczefi prawniczych,
— doéwiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow prawnych,
— do$wiadczenie w dziedzinie prawa zdobyte:
— w kancelarii prawnej,
— jako prawnik zatrudniony w przedsi¢biorstwie,
— w administracji krajowej lub organizacji miedzynarodowej,

— adekwatno$¢ kombinacji jezykowej kandydata w stosunku do zapotrzebowania na jezyki w danym
konkursie,

— (udokumentowana) znajomo$¢ kilku jezykéw urzedowych Unii.

V. KOMPUTEROWE TESTY WSTEPNE (°)

a) Tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1), bez stownika, tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 2.

Punktacja w tym teScie wynosi od 0 do 80 pkt (wymagane minimum: 40 pkt).

Czas trwania: dwie godziny.
b) Tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1), bez stownika, tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 3.

Punktacja w tym te$cie wynosi od 0 do 80 pkt (wymagane minimum: 40 pkt).

Czas trwania: dwie godziny.

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw za tlumaczenie a), ttumaczenie b) nie
bedzie sprawdzane.

Punkty otrzymane w tych testach bedg brane pod uwage przy ocenie ostatecznej razem z punktami z testow
przeprowadzonych w ramach oceny zintegrowanej.

() Testy wstepne zostana przeprowadzone w o$rodkach egzaminacyjnych w panistwach cztonkowskich.
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VI. KONKURS OTWARTY
1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy otrzymali wymagane minimum punktéw oraz jeden z najlepszych ()

wynikéw z komputerowych testow wstepnych a) i b), zostana zaproszeni do udziatu
w ocenie zintegrowanej (przeprowadzanej zasadniczo w Luksemburgu i trwajacej péltora
dnia). Oceny uzyskane w tych testach zostang dodane do wynikéw z testéw przeprowadzo-
nych w ramach oceny zintegrowanej.

2. Ocena zintegrowana

Oceniane beda:

— umiejetnoéci kandydatow w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi
liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego: testy a), b) i ¢),

— umiejetnosci specjalistyczne: test d),

— umiejetnosci ogdlne: testy e) i f),

umiejetnosci kandydaté6w w zakresie rozumowania na podstawie testow sprawdzaja-

cych ()

a) rozumienie tekstu pisanego;

b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) myslenie abstrakcyjne,

umiejetno$ci specjalistyczne w dziedzinie konkursu oceniane s3 w ramach:

d) rozmowy na temat z dziedziny konkursu, ktdrej celem jest ocena umiejgtnosci specjalis-
tycznych kandydata oraz jego znajomosci jezyka prawa krajowego i prawa Unii Europej-
skiej; w czasie rozmowy kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie prezentacji
ustnej,

umiejetno$ci ogdlne () oceniane sg za pomoca (7):

¢) ustrukturyzowanej rozmowy;

f) zadania do wykonania w zespole.

Kazda z umiejetnosci ogélnych bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Ustrukturyzowana rozmowa Zadanie do wykonania w zespole

¢)
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania X
probleméw
Zdolnosci komunikacyjne X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X
Nauka i rozwdj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X
Zdolnosci przywodcze X

przeprowadzane
testy (a)-f)

. Jezyk, w  ktérym

53

jezyk 1

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu 4 razy wieksza niz liczba
laureatéw poszczegdlnych konkurséw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie
internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infof). W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku
kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do testow oceny zintegrowanej.

Ze wzgledow organizacyjnych testy te moga zosta¢ przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w panstwach
czfonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowanej. Testy te przeprowadzane s3 na kompute-
rach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla poziom trudnoci testow i zatwierdza ich tres¢
na podstawie propozycji EPSO.

(°) Definicje tych umiejgtnosci znajduja si¢ w punkcie 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() Tres¢ tych elementow jest zatwierdzana przez komisj¢ konkursows.
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4. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-

wymi i my$lenia abstrakcyjnego:

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt

b) operowanie danymi liczbowymi:  od 0 do 10 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt

Testy a), b) i ¢) nie maja charakteru eliminujacego, a uzyskane w nich punkty zostana
dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych testach w ramach oceny zintegrowanej.
Umiejetnosci specjalistyczne:

d) od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt.

Umiejetno$ci ogblne:

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci (po 10 pkt za kazda umiejetnosd)
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnos¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych.

VII. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezer-
wowg ()

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej (°) nazwiska kandydatéw (zob. liczba
laureatéw, tytul I pkt 1), ktérzy spelniaja wszystkie warunki okreslone w tytule IV.

2. Klasyfikacja

Listy sporzadzane sa dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

VIII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Kandydaci musza dokona¢ zgloszenia drogg elektroniczng zgodnie z procedura opisang na
stronie internetowej EPSO, zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr.
Mode demploi de linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 19 listopada 2013 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

2. Dokumentacja  zglo-
szeniowa

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w
momencie przystepowania do testdw oceny zintegrowanej przedstawi¢ (%) kompletng doku-
mentacje zgloszeniowg (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(¥) Komisja rozpoczela negocjacje w sprawie zmiany regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw oraz warunkéw zatrudnienia

innych pracownikéw Unii Europejskiej. Zmiany moga dotyczy¢ miedzy innymi przebiegu kariery i rodzajéw stano-
wisk, na jakich zatrudniani s3 urzednicy i inni pracownicy. Laureaci niniejszego konkursu moga zosta¢ zatrudnieni na
podstawie nowych przepisow regulaminu pracowniczego po ich przyjeciu przez prawodawce, bez uszczerbku dla
innych skutkéw o charakterze prawnym lub finansowym.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.

(1) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem

konta EPSO.
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ZALACZNIK I

EPSO/AD[267/13
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA NIEMIECKIEGO (DE)

1. Tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiiczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem w dziedzinie
prawa niemieckiego lub austriackiego.

(Juristische Ausbildung im deutschen oder im sterreichischen Recht, die mit der deutschen Ersten Juristischen
Staatspriifung bzw. mit dem osterreichischen Magister der Rechtswissenschaften abgeschlossen wurde).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa weZmie pod uwage przepisy obowiazujace w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomos¢ jezykow
a) jezyk 1
doskonala znajomos¢ jezyka niemieckiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka francuskiego
0 jezyk 3

biegla znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, obowiazkowo innego niz jezyki 11 2.
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ZALACZNIK II

EPSO/AD[268/13
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA EOTEWSKIEGO (LV)

1. Tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiiczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem w dziedzinie
prawa totewskiego.

(Kandidatiem ir jabat diplomam par augstako juridisko izglitibu Latvijas tiesibu zinatnés, kas iegiits akreditéta
studiju programma, vai minéta limena izglitibai pielidzinamam diplomam un jurista kvalifikacijai).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa weZmie pod uwage przepisy obowigzujace w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomo$¢ jezykow
a) jezyk 1
doskonala znajomos¢ jezyka totewskiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpariskiego, niemieckiego lub wloskiego
) jezyk 3
biegla znajomos$¢ jednego z jezykéw urzegdowych Unii Europejskiej, obowiazkowo innego niz jezyki 11 2.

Jezykiem 2 lub 3 musi by¢ obowigzkowo jezyk francuski.
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ZALACZNIK III

EPSO/AD[269/13
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA NIDERLANDZKIEGO (NL)

1. Tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem w dziedzinie
prawa niderlandzkiego lub w dziedzinie prawa belgijskiego, wydanym przez uniwersytet z wykladowym jezykiem nider-
landzkim.

[Voltooide juridische studie, afgesloten met een diploma Nederlands recht (doctorandus of master) of Belgisch
recht (licentiaat of master), afgegeven door een Nederlandstalige rechtenfaculteit].

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa weZmie pod uwage przepisy obowigzujace w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomos¢ jezykéw
a) jezyk 1
doskonala znajomo$¢ jezyka niderlandzkiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka francuskiego
0 jezyk 3
biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, obowigzkowo innego niz jezyki 11 2.
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ZALACZNIK IV

EPSO/AD[270/13
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA PORTUGALSKIEGO (PT)

1. Tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem w dziedzinie
prawa portugalskiego.

”

(Os candidatos devem ter concluido um curso superior sancionado por um diploma de ,Licenciatura em Direito
atribuido por uma universidade portuguesa).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa weZmie pod uwage przepisy obowiazujace w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomos¢ jezykow
a) jezyk 1
doskonala znajomos¢ jezyka portugalskiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka francuskiego lub niemieckiego
) jezyk 3
biegla znajomos$¢ jednego z nastgpujacych jezykéw urzedowych:
angielski, francuski, niemiecki lub woski

Jezykiem 2 lub 3 musi by¢ obowigzkowo jezyk francuski.




