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wania obowigzkéw

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Urzad Harmonizacji Rynku Wewne¢trznego (Znaki Towarowe i Wzory), zwany ,Urzedem”, szuka kandy-
datéw na stanowisko przewodniczacego Izby Odwolawcze;j.

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdl-
notowego znaku towarowego (').

Urzad jest agencja Unii Europejskiej, ktéra posiada osobowo$¢ prawng oraz niezalezno$¢ finansows i admi-
nistracyjng oraz jest odpowiedzialna za zarzadzanie wspélnotowymi systemami znakéw towarowych i
wzoréw. Wspdlnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowane w Urzedzie obowigzuja na obszarze calej
Unii Europejskiej. Urzad wspélpracuje tez Scisle z krajowymi urzedami panstw cztonkowskich UE do spraw
wlasnosci intelektualnej, z organizacjami migdzynarodowymi i Komisja Europejska w zakresie réznorodnych
kwestii dotyczacych whascicieli i uzytkownikéw praw wlasnosci intelektualnej, w tym w zakresie zwalczania
falszerstw i wspomagania skutecznosci egzekwowania prawa.

Od rozpoczecia dzialalnosci Urzedu w 1996 r., w wyniku przedlozenia zgloszen wspélnotowych znakéw
wspdlnotowych, zarejestrowano ponad 900 000 znakéw. Urzad dziala niezaleznie od krajowych urzedow
ds. znakéw towarowych. W ciggu 2012 r. do Urzedu wplynelo 107 950 zgloszent wspdlnotowego znaku
towarowego 1 22 513 zgloszen wzoréw wspdlnotowych (83 160 wzoréw). Budzet Urzedu na 2013 r.
wynosi okoto 418 mln EUR, a liczba stanowisk — okolo 780.

Mimo ze Izby Odwolawcze stanowia cze$¢ systemu administracyjnego i systemu zarzadzania Urzedu,
powstaly na podstawie rozporzadzenia jako odrebna jednostka zarzadzajaca w ramach Urzedu, ktérej celem
jest dostarczanie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna si¢ odwota¢ do Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu.

() Dz.U.L78724.3.2009,s. 1.
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Czlonkowie Izb Odwolawczych dokonuja przegladu spraw i przygotowuja decyzje w sprawie odwolan od
decyzji pierwszej instancji Urzedu (rozpatrywanie znakéw towarowych lub wzordw, sprzeciwy, uniewaz-
nienia i niewazno$¢ wzoréw). Decyzje Izb Odwolawczych sa podejmowane przez Izbe skladajacy si¢ z prze-
wodniczacego i dwoch czlonkéw. Dwéch z trzech czlonkéw musi mie¢ uprawnienia do wykonywania
zawodu prawnika. W szczegélnych przypadkach decyzje sa podejmowane przez Izbg¢ w rozszerzonym skla-
dzie lub przez jednego czlonka, ktéry musi mie¢ uprawnienia do wykonywania zawodu prawnika. Zgodnie
z wymaganiami stuzbowymi cztonkowie moga by¢ mianowani do jednej lub kilku Izb Odwotawczych.

Obecnie w sklad Izb Odwolawczych wchodzi prezes, trzech przewodniczacych oraz czternastu czlonkéw
wspomaganych przez personel prawny i administracyjny. W Izbach Odwolawczych, w tym w stuzbach
obshugi rejestru, pracuje okolo 80 oséb.

W 2012 r. wplynelo 2 339 odwolan i wydano 2 513 decyzji. Prezes Izb Odwolawczych nadzoruje dziatal-
no$¢ Izb i odpowiada za przeplyw pracy i zagadnienia w zakresie zarzadzania.

Jezyki Urzedu to: angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski i wloski. W okoto 65 % spraw jezykiem poste-
powania byt angielski, a w dalszej kolejno$ci niemiecki (20 %), hiszpanski (7 %), francuski (6 %) i wloski
(2 %).

Urzad ma siedzib¢ w Alicante w Hiszpanii.

2. OBOWIAZKI

Do obowigzkéw pomyslnie wylonionego kandydata bedzie nalezeé:

— podejmowanie decyzji w wielu sprawach w rozsadnych granicach czasowych i w sposéb kolegialny
zgodnie z celami okre§lonymi przez prezesa Izb Odwolawczych,

— praca nad ok. 700 projektami decyzji i nadawanie Izbie kierunku, tak by przyczyniala si¢ do rozwijania
spojnego orzecznictwa i skutecznie pracowata nad rozpatrywaniem spraw wnoszonych do Izb,

— uczestniczenie w obradach Izby w rozszerzonym skladzie oraz Prezydium Izb Odwolawczych odpowie-
dzialnego za ustalanie zasad i organizowanie pracy Izb,

— ustalanie skladu Izby do kazdego odwolania i wyznaczanie czlonka swojej Izby lub siebie na sprawo-
zdawce.

— zarzadzanie codzienng praca Izby we wspdlpracy z prezesem Izb Odwolawczych i pod jegoljej
nadzorem.

W wykonywaniu obowiazkéw przewodniczacemu pomagajg asystenci prawni i pracownicy administracyjni.

3. WYMAGANE KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE

Aby kandydat moégt zostal dopuszczony do procedury selekcji, musi spelnial wszystkie wymienionych
ponizej warunki przez terminem zlozenia zgloszenia:

Warunki ogélne

— mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— nie by¢ karanym ani uznanym winnym popelnienia przestepstwa,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— mie¢ sprawno$¢ fizyczng konieczng do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku,

— by¢ zdolnym do ukoniczenia pigcioletniej kadencji przed osiagnigciem wieku emerytalnego, tj. przed
koficem miesigca, w ktérym ukoniczy 65 lat.

Wyksztalcenie

— mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwaja cztery lub wigcej lat

LUB

— mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, oraz co najmniej jednoroczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
zwykle studia uniwersyteckie trwajg trzy lata.
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Dos$wiadczenie zawodowe

W chwili uptywu terminu skladania zgloszen kandydat musi mie¢ co najmniej 15 lat doswiadczenia zawo-
dowego (16 lat w przypadku trzyletnich studiéw) odpowiadajacego charakterowi i poziomowi obowiazkéw
na tym stanowisku, uzyskanego po otrzymaniu wyzej wspomnianego dyplomu. Co najmniej osiem z tych
15 lat doswiadczenia kandydat uzyskal w dziedzinie praw wlasnosci intelektualnej, z czego co najmniej
cztery w dziedzinie znakéw towarowych/wzoréw.

Znajomo$¢ jezykéw obcych

— doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej,
— zadowalajacy poziom znajomosci drugiego jezyka.

Jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z pigciu jezykéw Urzedu (angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski i
wioski).

4. DODATKOWE ATUTY

W celu wybrania najlepszych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej nastepujace kwalifikacje bedzie sie
uznawac za atut:

— wyzsze wyksztalcenie prawnicze,

— umiejetno$¢ pracy w srodowisku wielojezycznym,

— doéwiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,
— doglebna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

— doéwiadczenie zawodowe w dzialalno$ci sadowniczej lub réwnowazne;j.

5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wryloniony kandydat zostanie mianowany przez Rade Unii Europejskiej z listy nie wigcej niz trzech kandy-
datéw zaproponowanych przez Rade Administracyjng Urzedu. Kadencja trwa pigc lat.

Wrylonionemu kandydatowi zostanie zaoferowana pigcioletnia umowa dla czlonka personelu tymczasowego
w kategorii AD grupa 13 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej.

Obecna wysokos§¢ podstawowego miesigcznego wynagrodzenia odpowiadajaca pierwszemu stopniowi w tej
grupie zaszeregowania wynosi 11 681,17 EUR. Dodatkowe elementy wynagrodzenia uwzgledniaja stan
cywilny i liczbe dzieci pozostajacych na utrzymaniu. Ponadto przyznaje si¢ dodatki na koszty przeprowadzki
i koszty podrézy, jak rowniez ubezpieczenie wypadkowe, zdrowotne i emerytalne. Wynagrodzenie podlega
podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okre§lonym w warunkach zatrudnienia innych pracow-
nikéw Unii Europejskiej, jest ono jednakze zwolnione z podatku krajowego. Dzieci pozostajace na utrzy-
maniu moga uczgszczaé do szkoly europejskiej w Alicante bez zadnych oplat.

Majac na uwadze wczeSniejsze doswiadczenie kandydatéw w roli przewodniczacych Izb Odwolawczych, na
wniosek prezesa Izb Odwolawczych Rada Administracyjna moze zmieni¢ stopien zaszeregowania przewod-
niczacego Izby Odwolawczej wylonionego w wyniku niniejszej procedury selekcyjnej, ktérego kadencja
zostala odnowiona na kolejne pig¢ lat zgodnie z art. 136 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009, na kate-
gorie AD grupa 14.

Okres zatrudnienia konczy si¢ badZ z koficem kadencji, badZ na wniosek wylonionego kandydata po
zlozeniu wypowiedzenia z trzymiesigcznym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem odpowiednich postanowien
wymienionych wyzej warunkow zatrudnienia.

Zgodnie z art. 136 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009 czlonkowie Izb Odwolawczych sa niezawisli. W
podejmowaniu decyzji nie s zwigzani Zadnymi instrukcjami. Czlonkowie Izb Odwolawczych poswigcaja sig
w pelni wykonywaniu swoich obowiazkéw i nie kieruja si¢ interesem osobistym ani narodowym, ani
zadnymi wplywami zewnetrznymi jakiegokolwiek rodzaju. Nie moga by¢ odwolani ze swoich stanowisk,
chyba Ze zaistnieja powazne podstawy do ich usunigcia i Trybunal Sprawiedliwosci podejmie w tej sprawie
decyzje zgodnie z procedura ustalong w art. 136 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009.

6. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia najlepiej sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:
ABBCIF@oami.europa.eu
za pomocyg formularza zgloszeniowego, ktéry mozna znalez¢ na stronie Urzedu:

http://oami.europa.eu/ows/rw/pages|OHIM|/career/career.en.do
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Zgloszenia skladane poczta kurierska nalezy wysyla¢ na adres:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia muszg wplyna¢ najpézniej do péinocy w dniu 20 grudnia 2013 r.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wszystkie czg$ci formularza musza zosta¢ wypelnione. Niepelne formularze zglo-
szeniowe (na przyklad zawierajace uwagi typu ,zob. CV w zalaczeniu”) nie bedg brane pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (zob. procedurg ponizej) beda réwniez proszeni o dostar-
czenie przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw uzupelniajgcych dotyczacych podstawowych
wymog6w oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje i doswiadczenie:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego),
— kopii dyploméw,
— kopii zaswiadczen dotyczacych do§wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pkt 3.

Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie beda brane pod uwage. Nalezy w szczegdlnoici zwrdci¢ uwage, ze
wszelkie kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj.
kopiami dyploméw ukoniczenia studiéw lub $wiadectwami pracy, nie bedg brane pod uwage, w wyniku
czego zgloszenie moze zostal odrzucone.

7. PROCEDURA SELEKC]I

Selekcja bedzie prowadzona pod kontrolg Rady Administracyjnej Urzedu. Wyznaczony przez Rade Admini-
stracyjng komitet preselekcyjny przeprowadzi wstepna selekcje zgloszen, aby oceni¢ dopuszczalno$é zgto-
szeft i wybra¢ kandydatéw do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng lub do innych testéw. Rada Admini-
stracyjna sporzadzi nastepnie liste skladajaca si¢ z maksymalnie trzech kandydatéw, ktéra zostanie przedto-
zona Radzie Ministréw do ostatecznej decyzji.

Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
zostang poinformowani o dokladnym terminie i godzinie rozmowy w odpowiednim czasie. Rozmowy beda
prowadzone w jednym z jezykéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany
w formularzu zgloszeniowym.

8. ROWNOSC SZANS

UHRW stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pocho-
dzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub
wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek
lub orientacj¢ seksualna.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za zorganizowanie selekcji, Urzad zapewni przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (3). Odnosi si¢ to w szczegdlnosci
do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uzna, Ze dotyczaca gofjej decyzja nie byta uzasadniona, moze zlozy¢ skarge zgodnie z
art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej pod nastepujacym adresem:

Office for Harmonization in the Internal Market
Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

() Dz.U.L8z12.1.2001,s. 1.
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11. DODATKOWE INFORMACJE

Dodatkowych informacji udziela:

Ralph PETHKE

Director of the Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market (Trade Marks and Designs)
Office AE04-P4-069

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

HISZPANIA

e-mail: ralph.pethke@oami.europa.eu

Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomiedzy roznymi wersjami jezykowymi zawiadomienia wlasciwg wersjg jest wersja
angielska.
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