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DECYZJA RADY 2013[527/WPZiB

z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

zmieniajgca i przedluzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Rogu Afryki

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

() W dniu 8 grudnia 2011 r. Rada przyjela decyzje
2011/819/WPZiB (') w sprawie mianowania Alexandra
RONDOSA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej
(SPUE) w Rogu Afryki. Mandat SPUE wygasa w dniu
31 pazdziernika 2013 r.

() W dniu 11 sierpnia 2010 r. Rada przyjela decyzje
2010/450/WPZiB () w sprawie mianowania Rosalind
MARSDEN Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej
(SPUE) w Sudanie. Mandat SPUE wygasa w dniu
31 pazdziernika 2013 r.

(3) Mandat SPUE w Rogu Afryki Alexandra RONDOSA
nalezy rozszerzy¢, tak by obejmowal kwestie Sudanu
i Sudanu Poludniowego, i przedtuzy¢ o kolejny okres
12 miesiecy.

(4)  SPUE bedzie wykonywal mandat w sytuacji, ktéra moze
ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiagnigcie celéw
dzialan zewnetrznych Unii okre$lonych w art. 21 Trak-
tatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

1. Mandat Alexandra RONDOSA jako SPUE w Rogu Afryki
zostaje niniejszym przedtuzony do dnia 31 pazdziernika 2014 r.
Mandat SPUE moze zosta¢ skrécony, jezeli Rada podejmie taka
decyzje na wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa (WP).

(") Decyzja Rady 2011/819/WPZiB z dnia 8 grudnia 2011 r. w sprawie
mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w Rogu
Afryki (Dz.U. L 327 z 9.12.2011, s. 62).

(%) 2010/450/CFSP: Decyzja Rady 2010/450/WPZiB z dnia 11 sierpnia
2010 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawicicla Unii
Europejskiej w Sudanie (Dz.U. L 211 z 12.8.2010, s. 42).

2. Na potrzeby mandatu SPUE Rog Afryki definiuje si¢ jako
region obejmujacy Republike Dzibuti, Pafstwo Erytreg, Fede-
ralng Demokratyczng Republike Etiopii, Republike Kenii, Fede-
ralng Republike Somalii, Republike Sudanu, Republike Sudanu
Poludniowego oraz Republike Ugandy. W kwestiach o szerszym
zasiegu regionalnym SPUE wspdlpracuje w stosownych przy-
padkach z panstwami i podmiotami regionalnymi spoza Rogu
Afryki.

Artykut 2
Cele polityki

1. Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii wobec
Rogu Afryki okre$lonych w ramach strategicznych przyjetych
w dniu 14 listopada 2011 r. i w odno$nych konkluzjach Rady,
ktdre to cele zakladajg aktywny wklad w regionalne i miedzyna-
rodowe starania na rzecz zapewnienia pokojowego wspoOlist-
nienia i trwalego pokoju, bezpieczefistwa i rozwoju wewnatrz
panstw regionu i w stosunkach migdzy nimi. Celem SPUE jest
ponadto poprawa jakosci, intensywnosci, efektéw i wyekspono-
wania wieloplaszczyznowego zaangazowania Unii w Rogu
Afryki.

2. Do przedmiotowych celéw polityki Unii naleza m.in.:

a) ciagla stabilizacja sytuacji w Somalii, w szczegélnosci
w kontekscie regionalnym;

b) pokojowe wspodlistnienie Sudanu i Sudanu Poludniowego
jako dwdch stabilnych i bogatych panstw posiadajacych
solidne i odpowiedzialne struktury polityczne;

¢) rozwigzanie aktualnych konfliktéw oraz zapobieganie poten-
cjalnym konfliktom miedzy pafnstwami regionu lub
wewnatrz tych parstw;

d) wspieranie wspolpracy regionalnej w zakresie polityki,
bezpieczefistwa i gospodarki.

Artykut 3
Mandat

1.  Aby umozliwi¢ osiagniecie celéw polityki Unii wobec
Rogu Afryki, mandat SPUE obejmuje:
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a) wspolprace ze wszystkimi wlasciwymi podmiotami w regio- nierozstrzygnietych kwestii dotyczacych calosciowego poro-

nie, rzagdami, wladzami regionalnymi, organizacjami migdzy-
narodowymi i regionalnymi, spoleczefstwem obywatelskim
oraz diasporami, stuzaca czynieniu postepéw w realizacji
celéw polityki Unii i przyczyniajaca si¢ do lepszego zrozu-
mienia roli Unii w tym regionie;

reprezentowanie Unii, w stosownych przypadkach, na
whasciwych forach migdzynarodowych i czuwanie nad tym,
by udzielane przez Uni¢ wsparcie w dziedzinie zarzadzania
kryzysowego oraz rozwiazywania konfliktéw i zapobiegania
im bylo odpowiednio wyeksponowane;

zachecanie do skutecznej wspdlpracy w zakresie polityki
i bezpieczefistwa oraz do integracji gospodarczej, na
szczeblu regionalnym, oraz wspieranie takiej wspolpracy
i integracji, poprzez partnerstwo Unii z Unig Afrykarska
(UA) i organizacjami subregionalnymi, w szczegélnosci
Miedzyrzadowym Organem ds. Rozwoju (IGAD);

Sledzenie wydarzen politycznych w regionie i wnoszenie
wkladu w formulowanie polityki Unii wobec regionu,
w tym w odniesieniu do Somalii, Sudanu, Sudanu Poludnio-
wego, kwestii granicy miedzy Etiopig a Erytrea i realizacji
porozumienia algierskiego, inicjatywy dorzecza Nilu, a takze
w odniesieniu do innych probleméw w regionie, ktére maja
wplyw na jego bezpieczenstwo, stabilno$¢ i dobrobyt;

w odniesieniu do Somalii oraz w Scislej koordynacji ze
specjalnym wyslannikiem UE w Somalii i odno$nymi part-
nerami regionalnymi i miedzynarodowymi, w tym
specjalnym przedstawicielem sekretarza generalnego ONZ
w Somalii i Unig Afrykanskg — aktywne wnoszenie wkladu
w dzialania i inicjatywy prowadzace do dalszej stabilizacji
i kolejnych rozwigzan na okres przejsciowy w Somalii,
z naciskiem na propagowanie skoordynowanego i spéjnego
miedzynarodowego podejscia do  Somalii, budowanie
stosunkéw dobrosasiedzkich i wspieranie rozwoju somalij-
skiego sektora bezpieczenstwa, m.in. za posrednictwem misji
wojskowej Unii Europejskiej majacej na celu przyczynienie
sie szkolenia somalijskich sit bezpieczeristwa (EUTM Soma-
lia), EUNAVFOR Atalanta, EUCAP Nestor oraz za posrednic-
twem stalego unijnego wsparcia Misji Unii Afrykanskiej
w Somalii (AMISOM) — w Scislej wspdlpracy z panstwami
cztonkowskimi;

w odniesieniu do Sudanu i Sudanu Potudniowego oraz
w Scistej wspélpracy z wlasciwymi szefami delegatur
Unii — wnoszenie wkladu w sp6jnos¢ i skutecznosé polityki
Unii wobec Sudanu i Sudanu Poludniowego oraz wspieranie
pokojowego wspolistnienia tych pafstw, w szczegdlnosci
przez realizacj¢ porozumien z Addis Abeby i rozwigzanie

b)

1.

zumienia pokojowego, w tym: kwestii Abyei, politycznego
rozwigzania trwajacych konfliktéw, zwlaszcza w Darfurze,
Kordofanie Poludniowym i prowincji Nilu Biekitnego,
rozwoju instytucjonalnego w Sudanie Potudniowym i pojed-
nania narodowego. W tym wzgledzie SPUE bedzie wnosit
wklad w spdjne migdzynarodowe podejscie, w Scistej wspol-
pracy z UA, a w szczegdlnosci z panelem wykonawczym
wysokiego szczebla z ramienia UA do spraw Sudanu
(AUHIP), Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
i innymi istotnymi podmiotami regionalnymi i migdzynaro-
dowymi;

dokladne obserwowanie wyzwaf transgranicznych, przed
ktorymi staje Rog Afryki, obejmujacych terroryzm, radykali-
zacje postaw, bezpieczefistwo morskie i piractwo, przestgp-
czo§¢ zorganizowang, przemyt broni, przeplyw uchodZcéw
i migrantéw, oraz wszelkich konsekwencji kryzyséw huma-
nitarnych dla polityki i bezpieczenstwa;

propagowanie dostepu pomocy humanitarnej w calym regio-
nie;

wnoszenie  wkladu we  wdrazanie decyzji Rady
2011/168/WPZiB (') oraz unijnej polityki w dziedzinie
praw czlowicka (we wspllpracy ze SPUE ds. Praw
Czlowieka) w tym wytycznych UE w dziedzinie praw czlo-
wieka — w szczegdlnosci wytycznych UE w sprawie dzieci
w konlfliktach zbrojnych, a takze w sprawie aktéw przemocy
wobec kobiet i zwalczania wszelkich form dyskryminacji
kobiet — oraz polityki Unii w odniesieniu do rezolucji
Rady Bezpieczenstwa ONZ (RB ONZ)1325 (2000) w sprawie
kobiet, pokoju i bezpieczenistwa, m.in. poprzez monitoro-
wanie rozwoju sytuacji i opracowywanie sprawozdan na
ten temat, a takze formulowanie stosownych zalecen.

W celu sprawowania mandatu SPUE miedzy innymi:

doradza i sklada sprawozdania w sprawie okreslania stano-
wisk Unii na forach miedzynarodowych, w stosownych
przypadkach, aby w sposob proaktywny wspiera¢ wszech-
stronne podejscie wobec Rogu Afryki w ramach polityki
Unii;

obserwuje wszelkie dzialania Unii.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu
SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu

i dziala pod zwierzchnictwem WP.

()

Decyzja Rady 2011/168/WPZiB z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie

Migdzynarodowego Trybunalu Karnego, uchylajaca wspdlne stano-
wisko 2003/444/WPZiB (Dz.U. L 76 z 22.3.2011, s. 56).
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2. Komitet Polityczny i Bezpieczenistwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym SPUE z Rada. KPiB ukierunkowuje
pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania prowa-
dzone przez SPUE w ramach mandatu, bez uszczerbku dla
uprawnien WP.

3. SPUE dziala w Scistej koordynacji z Europejska Stuzbg
Dziatan Zewngtrznych (ESDZ) i jej wlasciwymi dzialami, dele-
gaturami Unii w regionie oraz z Komisjg.

Artykut 5
Finansowanie

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkow zwiazanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 listopada 2013 r. do dnia 31 paZdziernika 2014 r. wynosi
2720 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami
majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie mig¢dzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach mandatu SPUE i udostgpnionych na jego
potrzeby $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
zespotu. Zesp6t dysponuje wiedzg fachowg na temat konkret-
nych kwestii politycznych oraz dotyczacych bezpieczenstwa
zwigzanych z mandatem. SPUE niezwlocznie i regularnie infor-
muje Rade i Komisje o skladzie zespohu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga
zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie tego oddelegowanego personelu jest wyplacane
odpowiednio przez dane panstwo czlonkowskie, dang instytucje
Unii lub ESDZ. Eksperci oddelegowani przez pafistwa czlon-
kowskie do instytucji Unii lub do ESDZ réwniez moga by¢
zatrudniani przy SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw czlon-
kowie personelu migdzynarodowego muszg mie¢ obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie  wysylajagcemu  panistwu  czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelia swoje
obowiazki i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

4. Personel SPUE ulokowany jest w tym samym miejscu co
wlasciwe dzialy ESDZ lub delegatury Unii, co ma przyczyniaé
si¢ do spdjnosci i zgodnosci ich dziatan.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE oraz personelu SPUE

Przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do wyko-
nania i sprawnego dzialania misji SPUE oraz personelu SPUE
ustala si¢ odpowiednio z panstwami przyjmujacymi. Pafstwa
czlonkowskie i ESDZ zapewniajg w tym celu wszelkie
niezbedne wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie zespolu SPUE przestrzegaja zasad i minimal-
nych norm bezpieczefistwa ustanowionych na mocy decyzji
Rady 2011/292/UE ().

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja, ESDZ oraz Sekretariat
Generalny Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosow-
nych informacji.

2. Delegatury Unii w regionie lub panstwa czlonkowskie,
w stosownych przypadkach, zapewniaja wsparcie logistyczne
w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

Stosownie do polityki Unii dotyczacej bezpieczenstwa personelu
rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan opera-
cyjuych na mocy tytutu V Traktatu, SPUE podejmuje wszystkie
uzasadnione, mozliwe do realizacji $rodki zgodne ze swoim
mandatem oraz odpowiadajgce stanowi bezpieczenstwa na
obszarze geograficznym, za ktéry jest on odpowiedzialny,
stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa calemu personelowi
bezposrednio podlegajacemu SPUE, w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczefistwa dostosowany do potrzeb
misji, oparty na wytycznych ESDZ, obejmujacy fizyczne,
organizacyjne i proceduralne $rodki bezpieczenstwa dostoso-
wane do potrzeb misji, zarzadzanie bezpiecznym przemiesz-
czaniem si¢ personelu na obszar misji i w jego obrebie oraz
reagowanie na zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu, a takze
przewidujacy plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

2011/292/UE: Decyzja Rady z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE (Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17).

~
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b) zapewnia objecie wszystkich cztonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka, odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze
misji;

) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie zespolu SPUE, ktérzy
maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
personel miejscowy zatrudniony na podstawie uméw, odbyli
przed przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przy-
jezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, na
podstawie wskaznikow ryzyka okreslonych przez ESDZ dla
obszaru misji;

d) zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecen
wydawanych w nastepstwie systematycznych ocen bezpie-
czefistwa oraz — w ramach sprawozdania z postepu prac
oraz sprawozdania z wykonania mandatu - dostarcza
Radzie, WP i Komisji pisemne sprawozdania dotyczace
wdrazania tych zalecen oraz dotyczace innych kwestii zwig-
zanych z bezpieczenstwem.

Artykut 11
Skladanie sprawozdaf

1. SPUE regularnie sktada WP oraz KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie konieczno$ci SPUE sklada réwniez sprawoz-
dania grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania
pisemne sa udostgpniane w sieci COREU. Na zalecenie WP
lub KPiB SPUE moze sklada¢ sprawozdania Radzie do Spraw
Zagranicznych. Zgodnie z art. 36 Traktatu SPUE moze uczest-
niczy¢ w przekazywaniu informacji Parlamentowi Europej-
skiemu.

2. SPUE sklada sprawozdania dotyczace najlepszego sposobu
realizacji inicjatyw Unii — takich jak jej wklad w reformy -
z uwzglednieniem politycznych aspektéw odno$nych unijnych
projektéw rozwojowych, w koordynacji z delegaturami Unii
w regionie.

Artykut 12

Koordynacja

1. SPUE przyczynia si¢ do jednosci, spéjnosci i skutecznosci
dzialan Unii i pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzystania
wszystkich instrumentéw Unii i dzialai panstw czlonkowskich,

aby osiagna¢ cele polityki Unii. SPUE koordynuje swoje dzia-
fania z dzialaniami delegatur Unii i Komisji, a takze z dziala-
niami innych SPUE aktywnych w regionie, w szczegdlnosci
SPUE przy UA oraz ze specjalnym wystannikiem UE w Somalii.
SPUE regularnie przekazuje informacje dzialajgcym w regionie
misjom panstw czlonkowskich i delegaturom Unii.

2. Utrzymywany jest $cisly kontakt i komunikacja w terenie
z szefami delegatur Unii i szefami misji panstw czlonkowskich.
Dokladaja oni wszelkich staran, aby wspiera¢é SPUE w wykony-
waniu mandatu. SPUE, w $cistej koordynacji z wlasciwymi dele-
gaturami Unii, udziela dowddcy sit EUNAVFOR Atalanta,
dowddcy misji EUTM Somalia oraz szefowi EUCAP Nestor
wskazéwek dotyczacych sytuacji politycznej na miejscu. SPUE,
dowddcy operacji UE oraz cywilny dowddca operacji konsultuja
si¢ ze sobg stosownie do potrzeb.

3. SPUE S$ciSle wspoltpracuje z wiladzami zaangazowanych
panstw, z ONZ, UA, IGAD, innymi podmiotami krajowymi,
regionalnymi i miedzynarodowymi, a takze ze spoleczenstwem
obywatelskim w regionie.

Artykut 13

Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dzialaniami
Unii w regionie s3 przedmiotem regularnego przegladu. Do
korica kwietnia 2014 r. SPUE przedstawi Radzie, WP i Komisji
sprawozdanie z postepu prac, a przed zakonczeniem mandatu —
szczegdlowe sprawozdanie z jego wykonania.

Artykut 14

Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 24 pazdziernika 2013 r.

W imieniu Rady
L. LINKEVICIUS
Przewodniczgcy
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