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Sprawozdawca: Christos Polyzogopoulos

Komisja Europejska, w dniu 19 listopada 2013 r., Rada, w dniu 29 listopada 2013 r., oraz Parlament
Europejski, w dniu 21 listopada 2013 r., postanowily, zgodnie z art. 153 ust. 2 oraz art. 304 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, zasiggna¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
W sprawie

wniosku dotyczgcego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie marynarzy zmieniajgcej dyrektywy 2008/
94/WE, 2009/38/WE, 2002/14/WE, 98/59/WE oraz 2001/23/WE

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD).

Sekcja Transportu, Energii, Infrastruktury i Spoleczenstwa Informacyjnego, ktdrej powierzono przygotowanie
prac Komitetu w tej sprawie, przyjeta swoja opini¢ 10 marca 2014 r.

Na 497. sesji plenarnej w dniach 25-26 marca 2014 r. (posiedzenie z 25 marca) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny 136 glosami — 4 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — przyjal nastepujaca opinie:

1. Whnioski i zalecenia

1.1 EKES z zadowoleniem przyjmuje dyrektywe, ktorej celem jest poprawa poziomu ochrony praw uznanych w Karcie
praw podstawowych UE i zapewnienie réwnych warunkéw konkurencji na poziomie UE.

1.2 EKES wyraza satysfakgje, jesli chodzi o propozycje zajecia si¢ kwestig wylaczen, ktére moga ogranicza¢ marynarzom
mozliwosci korzystania z tych samych praw, ktorymi pracownicy zatrudnieni na stalym ladzie dysponuja na mocy
europejskiego prawa pracy.

1.3 Komitet uwaza, Ze we wniosku obrano wiasciwy kierunek, by przyciagna¢ europejska mlodziez do zawodéw
zwigzanych z zegluga morskg i ryboléwstwem oraz do trwalych karier w sektorze morskim, jako ze poprawia si¢ w nim
atrakcyjno$¢ tych sektoréw i stawia je na réwnej stopie z zawodami ladowymi pod wzgledem warunkéw pracy.

1.4  EKES zauwaza, Ze specyfika i potrzeby tego sektora o kluczowym znaczeniu zostaly uwzglednione w elastycznym
podejiciu przyjetym przez Komisje, jako ze rozwaza ona cztery rozne warianty dzialania i ocenia w kazdym przypadku,
czy obiektywnie uzasadnione jest zrdznicowane traktowanie sektora, a tym samym unika stosowania we wszystkich
sytuacjach jednakowych, standardowych rozwigzan.

1.5  Zdaniem Komitetu wniosek dotyczacy dyrektywy moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju zatrudnienia w zegludze
i ryboléwstwie oraz do poprawy warunkow zycia i pracy, ochrony socjalnej i dialogu spolecznego, zgodnie z ogélnymi
celami dzialan przewidzianymi w artykule 151 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

1.6 EKES przypomina, ze we wstepnym badaniu przeprowadzonym przez wyspecjalizowang komoérke ds. zatrudnienia
i konkurencyjnosci w sektorze morskim oszacowano, ze rozdzwigk migdzy podaza a popytem w krajach OECD moze si¢
poglebia¢ i dotyczy¢ 70 000 stanowisk oficerskich i 221000 stanowisk marynarskich (*). Aby odsetek europejskich
oficeré6w marynarki w lacznej liczbie zatrudnionych na morzu na calym $wiecie utrzymaé na poziomie z 2010 r.,
konieczne bedzie, by w nadchodzacym dziesigcioleciu ich liczba w zachodnich pafstwach UE wzrosta o 10 %, a we
wschodnich, o 20 % (%).

Q) Sulpice, Guy, 2011, ,Study on EU Seafarers Employment: Final Report” [,Badanie zatrudnienia marynarzy w UE: sprawozdanie
koncowe”], Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Mobilnosci i Transportu, Dyrekcja C, Transport morski (MOVE/C1/2010/
148/S12.588190), s. 34.

A Tamze, s. 35.
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1.7 Komitet uwaza ponadto, ze wniosek dotyczacy dyrektywy moze ulatwi¢ tworzenie réwnych warunkéw konkurencji
na rynku europejskim w sytuacji, gdy niektore przedsigbiorstwa sg zwolnione ze zobowigzan — np. w zakresie informacji
i przeprowadzania konsultacji — ktérym podlegaja ich konkurenci majgcy siedziby w innych panstwach czlonkowskich.
Komitet zwraca uwage na konieczno$¢ zapewnienia réwnych warunkéw konkurencji wewnatrz UE, a takze na poziomie
miedzynarodowym, ze wzgledu na charakter miedzynarodowy gospodarki morskiej i konkurencji w tym obszarze.
Podkresla, jak wazne jest, by skutecznie zniechgca¢ do dumpingu spolecznego i nieuczciwej konkurencji. Jednak wiele
dzialan prowadzonych na ladzie podlega konkurencji migdzynarodowej. Fakt, ze istnieje ona réwniez w sektorze morskim,
nie jest powodem, by pozbawia¢ marynarzy mozliwosci korzystania z istotnych praw pracowniczych i socjalnych.

1.8 EKES podkresla jednak, ze sam wniosek dotyczacy dyrektywy nie wystarczy do poprawy atrakcyjnosci sektora
morskiego i Ze nalezy go uzupelni¢ proponowanymi juz przez Komitet dzialaniami i inicjatywami dotyczacymi szkolenia,
ksztalcenia i badan, a takze poprawy higieny i bezpieczeristwa, jednocze$nie pobudzajac ducha przedsigbiorczoci
i innowacyjnosci, po to by oferowac¢ bezpieczne, skuteczne i konkurencyjne ustugi wysokiej jakosci.

1.9  Zwazywszy na to, ze wniosek dotyczacy dyrektywy poprzedzily kilka lat wczesniej bardzo szerokie konsultacje
i oceny skutkéw, Komitet stanowczo zaleca, by piecioletni okres przejéciowy, ktéry przewidziano na wejscie w zycie
dyrektywy (artykul 8), skréci¢ do trzech lat.

2. Wprowadzenie

2.1  Europejski sektor morski odgrywa wiodgca role w skali $wiatowej i zatrudnienia 345 455 marynarzy (*). Okoto
30 % statkow zeglugi handlowej p}ywa pod banderq jednego z panstw cztonkowskich UE, a pod wzgledem pojemnosci
brutto statki UE stanowig 19,2 % $wiatowej floty ().

22 Sektory gospodarki rybnej i przetworstwa jej produktéw zapewniajg zatrudnienie przeszto 350 000 osobom, przy
czym pieC paristw cztonkowskich (Dania, Hiszpania, Francja, Niderlandy i Z]ednoczone Krélestwo) pokrywa 60 % unijnej
produkdji, zas w sektorze rybotéwstwa odtawia si¢ rocznie 6,4 min ton ryb (°).

2.3 Globalizacja, zwlaszcza w polaczeniu z obecnym kryzysem, stanowi jednak powazne wyzwanie z punktu widzenia
stanowisk pracy w sektorze morskim i jego konkurencyjnosci, co musi odbijaé si¢ na réznych aspektach zatrudnienia
w tym sektorze, zaréwno ilosciowo, jak i jakoSciowo.

2.4 Postepujacej stopniowo od poczatku lat 80. XX w. (°) deregulacji rynku pracy w sektorach morskich towarzyszyto
zmniejszenie liczby europejskich marynarzy, niedobory odpowiednio wyksztalconego personelu i rekrutacja marynarzy
z krajow trzecich. Tendencje te mozna wyjasni¢ () w szczegdlnosci ograniczonymi perspektywami rozwoju kariery
oferowanymi marynarzom, ich izolacjg i oddaleniem od rodzin, a takze deprecjonowaniem tego zawodu, zwigzanym
z postrzeganiem go jako zawdd niepewny, wykonywany w pogarszajacych si¢ warunkach.

2.5  Powody tego postepujacego zdeprecjonowania leza zaréwno po stronie podazy, jak i popytu, a takze w wywieranej
na zegluge presji konkurencyjnej, co przy trudnej koniunkturze w obliczu globalizacji i cyklicznego kryzysu strukturalnego
skutkuje spadkowa tendencjg w wynagrodzeniach.

3. Whniosek dotyczacy dyrektywy

3.1  Omawiany wniosek dotyczacy dyrektywy wnosi zmiany do obowigzujacych dyrektyw (%), ktére zawieraja
wylaczenia marynarzy i/lub rybakéw z zakresu stosowania przepisow lub upowazniaja pafstwa czlonkowskie do
wprowadzania takich wylgczen bez podania wyraznej przyczyny. Panstwa cztonkowskie obraly zréznicowanie podejscie do
stosowania tych wylaczen.

SWD(2013) 0461 final.

Stowarzyszenie Armatoréw Wspolnoty Europejskiej (ECSA), sprawozdanie roczne 2011-2012.

Eurostat, statystyki dotyczace rybotowstwa, wrzesien 2012 r.

Silos, J. M., Piniella, F., Monedero, J., & Walliser, . (2012), Trends in the global market for crews: A case study [, Tendencje na §wiatowym
rynku pracy zalég marynarskich: studium przypadku”]. Marine Policy, 36(4), ss. 845-858.

) COM(2006) 275 final, czes¢ 11, rozdz. 2.5 zalgcznika.

() Przedmiotowe dyrektywy to: 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy; 2009/38|
WE w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej; 2002/14/WE ustanawiajaca ogélne ramowe warunki informowania
i przeprowadzania konsultacji z pracownikami; 98/59/WE w sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych
si¢ do zwolniet grupowych; 2001/23/WE w sprawie ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsi¢biorstw; i 96/
71/WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.
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3.2 Konkretnie we wniosku dotyczacym dyrektywy uznano bezwarunkowe prawo marynarzy do informacji i konsultacji
we wszystkich dyrektywach, ktére uprzednio sankcjonowaly wyjatki i odstepstwa od tego prawa.

3.3 Uznajac, Ze najlepsze rozwigzania zaproponowane w kazdej z dyrektyw moga si¢ od siebie rézni¢, po
przeprowadzeniu oceny skutkéw, zakresu stosowania i przyczyn mozliwych odstgpstw, w dokumencie zaproponowano
kombinacje czterech sposobéw dzialania w tym zakresie, a mianowicie:

— wariant strategiczny 1: brak dzialan (w przypadku dyrektywy w sprawie delegowania pracownikéw);

— wariant strategiczny 2: odstgpstwo z zastrzezeniem réwnowaznego poziomu ochrony (w przypadku dyrektywy
w sprawie informacji i konsultacji);

— wariant strategiczny 3: zniesienie wylaczenn (w przypadku dyrektywy w sprawie europejskiej rady zakladowej
i dyrektywy w sprawie niewyplacalnosci pracodawcy);

— wariant strategiczny 4: dostosowanie przepiséw do specyfiki sektora, w formie przepiséw szczegdtowych (w przypadku
dyrektywy w sprawie zwolnien grupowych i dyrektywy w sprawie przejecia przedsigbiorstw).

4. Ramy dzialania

41 W zielonej ksiedze ,W kierunku przyszlej polityki morskiej Unii” () poruszono kwestie mozliwych wylaczen
przyznawanych w sektorach gospodarki morskiej w stosunku do pewnych czeSci prawodawstwa europejskiego
dotyczacych pracy i zagadnien socjalnych, oraz kwestie ponownej oceny tych wylaczen w Scistej wspélpracy z partnerami
spolecznymi. Podkreslono réwniez znaczenie, jakie pod wzgledem konkurencyjnosci posiada fachowa wiedza o morzu
oraz trwale zatrudnienie w tej branzy, biorgc pod uwage malejacg liczbe europejskich marynarzy.

4.2 W komunikacie z 10 pazdziernika 2007 r.('°) Komisja zobowigzata si¢ poprawi¢ ramy prawne majace
zastosowanie do zawodéw zwigzanych z morzem, zauwazajac, ze wylaczanie wykonujacych te zawody z zakresu
stosowania niektorych dyrektyw moze nie by¢ w pelni uzasadnione.

4.3 Ponadto w niebieskiej ksiedze w sprawie zintegrowanej polityki morskiej Unii Europejskiej Komisja powtérzyta
swoje zobowigzanie do przeprowadzenia przegladu, w Scislej Wspo}pracy z partnerami spolecznymi, dziedzin
prawodawstwa UE dotyczacego pracy, z ktérych wylaczone sg sektory morskie (*). Z kolei jednym z celéw zintegrowanej
polityki morskiej jest wsparcie, jakoSciowe i ilosciowe, zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych w tej dziedzinie, w obliczu
niepokojacego zmniejszania si¢ liczby miejsc pracy w zawodach zwiazanych z morzem.

4.4 Parlament Europejski zaapelowal w jednej z rezolucji (') o to, by wszyscy pracownicy korzystali z tego samego
poziomu ochrony, bez automatycznego wykluczania pewnych grup z zakresu obowigzujacej ochrony, jak to si¢ czesto
dzieje w przypadku marynarzy i oséb pracujacych na statkach i na pelnym morzu, oraz zazadal, by do wszystkich
stosowaly si¢ skuteczne przepisy prawa, niezaleznie od miejsca pracy.

4.5  Niedawno Komisja ponownie potwierdzila swéj cel w zakresie zwigkszenia 11czb¥ i podwyzszenia jako$ci miejsc
pracy w sektorze morskim w swoim komunikacie w sprawie ,niebieskiego wzrostu’ i deklaraql z Limassol, ktora
zostala przyjeta przez ministréw europejskich odpowiedzialnych za zintegrowang pohtyk(; morska (**).

5. Uwagi

5.1  EKES stwierdza, Ze wniosek dotyczacy dyrektywy, ktéry zostal opracowany po szerokich, szczegdtowych i ogélnych
konsultacjach, wynika bezposrednio z przedstawionych powyzej ram dzialan i stanowi logiczne nastgpstwo celow,
zobowigzan i problemdw, ktére zostaly sformulowane w stosunku do przysztosci zawodéw morskich, a celem tego
wniosku jest okreSlenie skutecznych ram prawnych, ktére uwzglednityby globalny kontekst przemian zachodzacych
w sektorze morskim.

( COM(2006) 275 final z 7 czerwca 2006 r., rozdz. 2.5.
(") COM(2007) 591 z 10 pazdziernika 2007 r.

(") COM(2007) 575 final z 10 pazdziernika 2007 r.

(") 2007/2023 (INI) z 11 lipca 2007 r.

("))  COM(2012) 494 final z 13 wrze$nia 2012 .

(")  Deklaracja z Limassol, 7 pazdziernika 2012 r.
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5.2 Komitet uwaza, ze wniosek dotyczacy dyrektywy jest zgodny z innymi politykami i celami horyzontalnymi, takimi
jak strategia ,Europa 2020”, zwlaszcza jesli chodzi o zatrudnienie i strategie dotyczacg nowych umiejetnosci i miejsc
pracy (*°), ze swoimi podstawowymi celami w zakresie poprawy jakosci warunkéw pracy, a w szczegblnosci w zakresie
dokonania przegladu istniejacego prawodawstwa w celu utworzenia inteligentniejszego mechanizmu prawnego
w dziedzinie zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.3 EKES zwracal juz uwage na wylaczenie marynarzy i rybakow z europejskiego prawodawstwa socjalnego i nalegat na
konieczno$¢ polozenia kresu dyskryminacji, bez wzgledu na przyczyny, we wszystkich dziedzinach, w ktérych okaze si¢ to
uzyteczne. Wzywat Komisje do ponownego rozwazenia tych wylaczen, w écistej wspotpracy z partnerami spotecznymi (*°).

5.4 W swoich poprzednich opiniach (") EKES réwniez formutowal uwagi i zalecenia dotyczace szeregu probleméw
zwigzanych z polityka morska oraz zajmowal szczegbltowe stanowiska w sprawie ogdlnych kwestii polityki zatrudnienia
i polityki socjalnej dotyczacych zawodéw morskich, a konkretniej — zagadnien dotyczacych ksztalcenia, szkolenia
i certyfikacji, rekrutacji i bezpieczefistwa na morzu, podkreslajac potrzebe zachgcania miodych ludzi do podejmowania
i kontynuowania pracy w zawodach morskich, a takze zapewnienia wysokiego poziomu praktycznej wiedzy fachowej
i specjalizacji w sektorze gospodarki morskiej (,klastrze morskim”) w Europie.

5.5  Zalecenia EKES-u, ktére zachowuja szczegdélng aktualno$é, zawarte sa zwlaszcza w opinii ,Strategiczne cele
i zalecenia w zakresie polityki transportu morskiego UE do 2018 r.” i dotycza zasobéw ludzkich oraz know-how
i kompetencji w sektorze morskim, a takze zalecanych dziataf na rzecz zwalczania piractwa morskiego (**), ktére podobnie
jak kryminalizacja marynarzy, skutkuje pogarszaniem si¢ wizerunku zawodéw morskich.

5.6  Komitet zauwaza, ze ogdlne i szczegotowe konsultacje prowadzone na szeroka skale wskazaly na zréznicowane
stanowiska co do oceny, czy tego typu wylaczenia sg uzasadnione, a jesli tak, to ktére z nich. Niemniej osiagni¢to w nich
konsensus co do koniecznosci wprowadzenia réwnych warunkéw konkurencji oraz co do roli, jaka moze w tym odgrywaé
prawodawstwo UE. Ubolewa jednak, ze mimo przeprowadzonych konsultacji pisemnych, kwestia ta nie zostala
umieszczona w porzadku obrad komitetu ds. dialogu spolecznego.

5.7  EKES pragnie ?odkreélié uwage sformulowang przez grupe zadaniows ds. zatrudnienia i konkurencyjnosci
w sektorze morskim ('°), ze dzigki postepowi technologii komunikacyjnych bezpodstawne staly si¢ obecnie niektére
odstepstwa, zwlaszcza w zakresie informacji i konsultacji, ktére mozna byto ewentualnie uzasadnia¢ mobilnoscia typowa
dla zeglugi i trudnosciami w nawigzaniu facznosci ze statkami na morzu.

5.8  EKES zauwaza, ze wyposazanie statkow w technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) przebiega stopniowo,
a w niektérych sytuacjach, ze wzgledu na trudnosci techniczne, zwlaszcza w przypadku malych i $rednich przedsiebiorstw,
pelne przeprowadzenie tego procesu wymagac bedzie czasu. Wobec tego wzywa Komisje do opracowania w tych kwestiach
ram obejmujacych dzialania wspierajace inwestycje i ksztalcenie dla tego sektora, by mozna bylo skutecznie stosowaé

przepisy tej dyrektywy.

5.9  EKES przypomina, ze Unia Europejska odgrywa pionierska role w kwestiach prawa pracy, i apeluje do Komisji, by
stangla na czele dzialan zmierzajacych do udoskonalenia miedzynarodowych norm, tak by wszystkie panstwa
cztonkowskie ratyfikowaly Konwencje o pracy na morzu (CTM 2006) Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), oraz
by doprowadzita do podjecia szerokiej wspdlpracy miedzynarodowej na rzecz ustanowienia skuteczniejszego mechanizmu
jej wdrazania, przestrzegania minimalnych norm pracy MOP przez panstwa sygnatariuszy rzeczonej konwencji oraz na
rzecz zwigkszenia liczby panstw, ktore przystapia do jej ratyfikacji. Trzeba podkreslié, ze chociaz EKES popiera Konwencje
o pracy na morzu z 2006 r., przyznaje, ze nie zapewnia ona tych samych praw co omawiane dyrektywy.

() COM(2010) 682 final z 23 listopada 2010 r.

Dz.U. C 168 z 20.7.2007, ss. 50-56.

(17) Dz.U.C158226.5.97,s.11; Dz.U. C 14z 16.1.2001, 5. 41; Dz.U. C 80 z 3.4.2002, ss. 9-14; Dz.U. C 133 z 6.6.2003, ss. 23-25;
Dz.U. C 157 z 28.6.2005, ss. 42-47; Dz.U. C 157 z 28.6.2005, ss. 53-55; Dz.U. C 318 z 23.12.2006, ss 195-201; Dz.U. C 97
z 28.4.2007, ss. 33-34; Dz.U. C 168 z 20.7.2007, ss. 50-56; Dz.U. C 97 z 28.4.2007, ss. 33-34; Dz.U. C 211 z 19.8.2008, ss.
31-36; Dz.U. C 151 z 17.6.2008, s. 35; Dz.U. C 255 z 22.9.2010, ss. 103-109; Dz.U. C 107 z 6.4.2011, ss. 64-67; Dz.U. C 248
z 25.8.2011, ss. 22-30; Dz.U. C 24 z 28.1.2012, ss. 146-153; Dz.U. C 76 z 14.3.2013, ss. 15-19; Dz.U. C 161 z 6.6.2013, ss.
87-92; Dz.U. C 43 z 15.2.2012, ss. 69-72; Dz.U. C 299 z 4.10.2012, ss.153-157; opinia TEN/533 z 16 czerwca 2013 r.
w sprawie komunikatu Komisji COM(2013) 510 final.

(**  Dz.U. C 255 2 22.9.2010, ss. 103-109, a takze Dz.U. C 76 z 14.3.2013, ss. 15-19.

(") http:/[ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.

—_
=
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5.10  Warunkiem wstepnym odwrdcenia tendencji spadkowej w zatrudnianiu marynarzy sg dzialania, ktore uzupelnia
proponowane zmiany instytucjonalne, koncentrujac si¢ na utworzeniu wilasciwych systeméw ksztalcenia i szkolenia
marynarzy, co doprowadzi do pozyskiwania najwyzszych kwalifikacji, ktére stworzg szerokie perspektywy zatrudnienia;
warunkiem takim sg takze dzialania zachecajace do mobilnoéci zawodowej miedzy réznymi sektorami.

511  Ponadto réwnie wazne pozostaje wspieranie MSP, ktére tworza kregostup europejskiej zeglugi morskiej i stono
zaplacily za kryzys, zachecanie do wspoélpracy, ktéra moze pobudza¢ innowacje i tworzenie nowych koncepcji
przedsigbiorczosci oraz ogélnie stale wspieranie ducha przedsigbiorczosci charakterystycznego dla sektora morskiego UE
i jego instytucji.

5.12  Lepsze uwidocznienie i wykorzystanie ugrupowan sektora morskiego (,klastrow morskich”) o kapitalnym
znaczeniu dla intereséw gospodarczych i spolecznych UE moze przyczyni¢ si¢, miedzy innymi, do utworzenia mozliwosci
zastepczego zatrudnienia rybakéw i kobiet.

5.13  EKES stwierdza, ze aby zwigkszy¢ wiarygodnos¢ przyszlych badan dotyczacych zatrudnienia w sektorze morskim,
konieczne jest systematyczne zbieranie danych oraz zharmonizowanie ich zrédel, ze wzgledu na to, ze dostarczane przez
nie dane liczbowe zawierajg znaczne rozbieznosci.

5.14  EKES z zadowoleniem przyjmuje, ze zniesiono (art. 1 wniosku w sprawie dyrektywy) mozliwos¢ wylaczenia
rybakéw, ktérzy pracuja na zasadzie udzialu w zyskach z polowdw, z zakresu stosowania dyrektywy w sprawie
niewyplacalnosci pracodawcy.

5.15  Jesli chodzi o dyrektywe 2001/23/WE (przenoszenie przedsigbiorstw), EKES zwraca uwage na szczegdlne przepisy
dotyczace transferu statkéw ze zmiang bandery i zwraca uwage na to, ze moze dojs¢ do sytuacji, w ktdérej marynarze beda
zatrudnieni na innych warunkach lub na gorszych warunkach, gdyz zastosowanie maja inne uklady zbiorowe. W tym
kontekscie podkresla, ze Komisja musi opracowaé nowe rozporzadzenia, ktére zagwarantujg takie stosowanie przepis6w
wyzej wymienionej dyrektywy w przypadku transferu statkéw ze zmiang bandery, by nie dochodzito do rezultatow
przeciwnych do oczekiwanych, tzn. do ograniczenia praw marynarzy. Komitet wzywa Komisj¢ do uwzglednienia
powyzszych uwag.

5.16  EKES stwierdza, ze Komisja Europejska poczynita wysitki, by w dyrektywie 98//59/WE dotyczacej zwolnien
grupowych uwzgledni¢ specyfike transportu morskiego i pracy na morzu i podkresla konieczno$¢ zagwarantowania
bezpieczenstwa prawnego w odniesieniu do uméw o pracg i gwarancji inwestycyjnych, a takze zapobiegania dumpingowi
spolecznemu i nieuczciwej konkurencji.

5.17  EKES proponuje, by w nastepujacy sposéb zmieni¢ art. 1 ust. 2 dyrektywy 2008/94/WE w sprawie ochrony
pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy:

,Bez uszczerbku dla kolejnego zdania pafistwa cztonkowskie moga, wyjatkowo, wylgczy¢ roszczenia niektérych kategorii
pracownikéw z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy, z racji istnienia innych form gwarancji, po stwierdzeniu, ze
zapewniajg one zainteresowanym osobom stopien ochrony réwnowazny do tego, jaki wynika z niniejszej dyrektywy.
Powyzszy przepis w zadnym wypadku nie moze by¢ interpretowany jako mozliwo$¢ objecia wylaczeniem marynarzy lub
rybakéw”.

5.18  Zdaniem EKES-u przepisy proponowanej dyrektywy dotyczace jej przegladu (artykul 7) stanowia gwarancje, ze
proponowane $rodki beda stosowane w sposéb uwzgledniajacy specyfike tego sektora. Zmierzaja one do monitorowania
przede wszystkim wdrazania i stosowania art. 4 1 5 dyrektywy pod katem dwoch zasadniczych probleméw, tzn. zmiany
bandery statkéw w rejestrach panstw UE i poziomu zatrudnienia marynarzy w UE.

5.19  EKES zwraca uwage na to, ze pracodawcy i pracownicy maja do odegrania decydujaca role w kwestiach
dotyczacych prawa pracy. Wyraza przekonanie, Ze partnerzy spoleczni w decydujacy sposéb przyczynig si¢ do zwigkszania
i krzewienia dobrych praktyk w zakresie przyciagania mtodych ludzi do kariery zawodowej w Zegludze morskiej oraz do
poprawy perspektyw zatrudnienia w gospodarce morskiej UE, oraz ze skorzystaja z dialogu spotecznego, by wdrozy¢
omawiany wniosek prawodawczy w prawidlowy i owocny sposéb.
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