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Komisja Europejska otrzymała wiele skarg dotyczących kwestii związanych z mobilnością personelu pracującego 
w państwowej służbie zdrowia w Nawarze (Hiszpania). W związku z różnicami wynikającymi z regulaminu pracowni
czego osoby te nie mają dostępu do stanowisk w państwowej służbie zdrowia w innych regionach Hiszpanii.

Z orzecznictwa Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej wynika, że wspólnotowe zasady w dziedzinie swobodnego 
przepływu pracowników, a w szczególności art. 45 TFUE, nie mają zastosowania do sytuacji, w których nie można 
wykazać związku z sytuacjami przewidzianymi przez prawo wspólnotowe i które pod każdym względem dotyczą jed
nego państwa członkowskiego (1).

Sytuacja opisana w tych skargach dotyczy mobilności w państwowej służbie zdrowia na terenie Hiszpanii i nie zawiera 
a priori żadnego elementu transgranicznego. Co za tym idzie, wyżej wspomniane unijne zasady nie mają zastosowania. 
Problemy podniesione przez skarżących powinny zostać przeanalizowane w świetle właściwych przepisów ustawodaw
stwa hiszpańskiego przez odpowiednie organy administracyjne lub sądowe.

(1) Wyrok Trybunału Sprawiedliwości z dnia 16 grudnia 1992 r. w sprawie C-206/91 Koua Poirrez.
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