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POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL EFTA

Whniosek dotyczacy wydania przez Trybunal EFTA opinii doradczej zlozony przez Fiirstliches
Landgericht w dniu 18 marca 2014 r. w postepowaniu dotyczacym Otto Kaufmann AG

(Sprawa E-9/14)
(2014/C 274/04)

W dniu 21 marca 2014 r. do kancelarii Trybunatu wplynal wniosek z dnia 18 marca 2014 r. zlozony do Trybunatu
EFTA przez Firstliches Landgericht (Okregowy Sad Ksiazecy, Liechtenstein), dotyczacy wydania opinii doradczej
w postepowaniu dotyczacym Otto Kaufmann AG, w odniesieniu do nastepujacej kwestii:

— Czy w postanowieniach Porozumienia EOG, w szczegdlnosci przepisach dotyczacych swobody $wiadczenia ustug
i swobody przedsigbiorczosci lub poszczegdlnych aktach prawa wtérnego (na przyklad dyrektywie 2004/18/WE
w sprawie koordynacji procedur udzielania zaméwienn publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi lub
dyrektywie 2006/123|WE dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym, ktére to dyrektywy zostaly uwzglednione
w przepisach EOG) wymaga si¢, by wyroki skazujace w odniesieniu do oséb prawnych — w przypadku gdy prawo
krajowe pozwala na skazywanie oséb prawnych w sadzie karnym — byly dokladnie rejestrowane, na przyklad
w rejestrze karnym?

Whniosek dotyczacy wydania przez Trybunal EFTA opinii doradczej zlozony przez Eidsivating
lagmannsrett w dniu 31 marca 2014 r. w sprawie Enes Deveci i inni przeciwko Scandinavian
Airlines System Denmark-Norway-Sweden

(Sprawa E-10/14)
(2014/C 274/05)

W dniu 8 kwietnia 2014 r. do kancelarii Trybunalu EFTA wplynal wniosek zlozony do Trybunalu EFTA w dniu
31 marca 2014 r. przez Eidsivating lagmannsrett (sad apelacyjny w Eidsivating) o wydanie opinii doradczej w sprawie
Enes Deveci i inni przeciwko Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden, w odniesieniu do nastgpujacych
kwestii:

1. Czy z art. 3 ust. 1, por. art. 3 ust. 3, dyrektywy Rady 2001/23/WE zgodne jest to, ze przedsigbiorstwo przejmujace
przypisuje poszczegdlnych pracownikéw objetych przejeciem do pozycji w tabeli wynagrodzefi okreslonej w ukla-
dzie zbiorowym pracy obowigzujacym u przedsigbiorstwa przejmujacego, ze skutkiem po dniu wygasniecia ukladu
zbiorowego pracy obowigzujacego u przedsigbiorstwa zbywajacego, nawet jesli skutkuje to obnizeniem wynagrodze-
nia poszczegdlnych pracownikéw?

2. Czy odpowiedz na pytanie 1 zalezy od tego, czy uklad zbiorowy pracy majacy zastosowanie do pracownikéw przed-
sighiorstwa zbywajacego nadal obowigzywal w momencie, gdy do pracownikéw objetych przejeciem zaczal mie¢
zastosowanie uklad zbiorowy pracy przedsigbiorstwa przejmujacego?

3. Czy odpowiedz na pytanie 1 zalezy od tego, czy obnizenie wynagrodzenia jest znaczne czy nie?
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